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RESUMO

O presente Relatério foi integrado na unidade curricular Pratica de Ensino
Supervisionada Il, do Mestrado em Educacdo Pré-Escolar. O mesmo encontra-se dividido
em trés partes, sendo que na primeira é apresentada uma caraterizagdo do contexto
educativo da PES Il, na segunda é descrito o estudo realizado e, por ultimo, na terceira
parte, é apresentada uma reflexdao sobre a Pratica de Ensino Supervisionada.

Este estudo tem como problematica compreender o contributo da implementacao
de um projeto no ambito da educacdo para o empreendedorismo para fomentar a
apropriacdo social do espirito empreendedor por criancas em idade pré-escolar. Para
refletir sobre esta problematica foram formuladas as seguintes questdes de investigacao,
(1) Que competéncias empreendedoras manifestam as criangas ao longo do
desenvolvimento do projeto? (2) Que dificuldades sdo identificadas nas criangas ao longo
do desenvolvimento do projeto? (3) Como se caracteriza a articulagao entre o projeto e a
abordagem das dreas e dominios do curriculo?

O estudo enquadra-se numa metodologia de natureza qualitativa, com cardacter
exploratdrio. Participaram nesta investigacdo, 19 criancas, com idades compreendidas
entre os cinco e os seis anos de idade, pertencente ao contexto educativo onde se realizou
a Pratica de Ensino Supervisionada.

As principais fontes de recolha de dados foram a observacgao participante; o acesso a
documentos, como registos biograficos e notas de campo; entrevistas semiestruturadas; e
registos fotograficos, daudio e video. No que diz respeito a anadlise de dados, foi possivel
verificar que as criangas demonstraram motivacao e interesse nesta tematica inovadora,
empreendedorismo. O projeto desenvolveu-se de forma espontanea, partindo dos
interesses e ideias das criancas. Ao longo do projeto verificou-se que as dificuldades que as
criancas mais demonstraram centraram-se na comunicacdo das suas opiniGes,
compreensao do significado de sonho e empreendedorismo, saber escutar e capacidade

de iniciativa.



Concluiu-se através dos resultados do estudo que durante o periodo em que as
criangas realizaram o projeto foi havendo sempre uma evolugao significativa da aquisicdo
de competéncias empreendedoras.

Palavras-chave: Educacdo Pré-Escolar; Educagdo para o Empreendedorismo;

Competéncias empreendedoras.



ABSTRACT

This Report is part of the unit course Supervised Teaching Practice Il, of the Master in
Preschool Education. It is divided into three parts, in the first part we present a
characterization of the educational context of PES I, in the second part we describe the
study and, finally, in the third part, we present a reflection about the Supervised Teaching
Practice.

This problem studied aims to understand the contribution of the implementation of
a project in entrepreneurship education to foster the social appropriation of the
entrepreneurial spirit of children of preschool age. To reflect on this issue the following
research questions were formulated (1 ) What entrepreneurial skills do children manifest
throughout the project's development? (2) What difficulties are identified in children
throughout the project's development? (3) How can we characterize the articulation of the
project with the development of the curriculum areas and domains?

The study is follows of a qualitative methodology, in the frame of an exploratory
study. The participants involved in this research, it were a group of 19 children, aged
between five and six years old, belonging to the educational context of the Supervised
Teaching Practice.

The main sources of data collection were: participant observation; access to
documents, such as biographical records and field notes; semi-structured interviews; and
photographic, audio and video records. Regard is data analysis, it was found that children
demonstrated motivation and interest in this innovative theme, entrepreneurship. The
project was developed spontaneously by the children, based on their interests and ideas.
Throughout the project it were found that the difficulties that children showed more was
the communication of their opinions and understanding of the meaning of dreams and
entrepreneurship, listening skills and capacity for initiative

We concluded from the results of the study during the period in which the children
performed the entrepreneurial project that there was a significant evolution of the

acquisition of entrepreneurial skills.



Keywords: Preschool Education; Entrepreneurship Education; soft skills.
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INTRODUCAO

O presente Relatério encontra-se estruturado em trés partes. A primeira refere-se a
caracterizagdo do contexto educativo da Pratica de Ensino Supervisionada. Comega-se pela
caracterizacdo do meio, passando a caracterizacdo do Jardim e da respetiva sala de
atividades. Seguidamente realiza-se a caracterizagdo das criangas dessa sala, finalizando
com uma reflexdao sobre as implicacdes e limitacdes deste contexto.

A segunda parte do Relatério estd relacionada com o estudo realizado no ambito da
PES e encontra-se subdividida em cinco secg¢des. Assim sendo, na primeira sec¢ao
representa-se o enquadramento do estudo, onde se identifica o problema e as respetivas
questdes de investigacdo. Na segunda seccao apresenta-se a fundamentacgao tedrica, feita
com base em literatura de referéncia, referindo as principais tematicas que abrangem o
problema em estudo. Na terceira sec¢dao descreve-se a metodologia adotada,
fundamentando as op¢des metodoldgicas utilizadas neste estudo, o papel do investigador
e os participantes. Além disto, é realizada uma abordagem aos métodos e técnicas de
recolha de dados e 0 modo como estes foram analisados, bem como a calendarizacdo das
areas de conhecimento empreendedor e das fases do estudo. Na quarta sec¢do sdo
apresentadas a andlise e a interpretacdo dos dados, que se organiza em trés partes. Na
ultima seccdo apresenta-se as conclusdes do estudo, respondendo as questdes de
investigacOes, referindo ainda as limitagdes do estudo.

Na terceira e ultima parte do Relatério é apresentada uma reflexdo final sobre a
Pratica de Ensino Supervisionada, referindo aspetos relacionados com a dinamica da PES |

e da PES II.



PARTE | — CARACTERIZAGAO DO CONTEXTO EDUCATIVO DA PES I

Observar cada crianca e o grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e
dificuldades, recolher as informacdes sobre o contexto familiar e o meio em que as criangas
vivem, sdo prdticas necessarias para compreender melhor as caracteristicas das criancgas e
adequar o processo educativo as suas necessidades. (DEB, 1997, p. 25)

Nesta parte apresenta-se uma caracterizacdo do meio, descrevendo o contexto
geografico, socioecondmico e cultural da freguesia a que o Jardim de Infancia onde se
desenvolveu a PES esta associado. Carateriza-se também o Jardim de Inféancia, a sala de
atividades e realiza-se uma caracterizacdo global das criangas nas diferentes areas e
dominios do curriculo. Conclui-se esta parte com uma reflexdao sobre as implicagdes e

limitagGes do contexto educativo.

1. Caracterizagao do meio

O Jardim de Infancia onde se realizou a PES | e PES Il pertence a uma freguesia do
concelho de Viana do Castelo. Trata-se de um estabelecimento publico que partilha o
edificio com uma EB1.

Viana do Castelo é uma cidade sede de um municipio, situado na regidao norte de
Portugal, sendo atravessada pelo Rio Lima. Este concelho encontra-se limitado a norte pelo
municipio de Caminha, a sul pelos municipios de Barcelos e Esposende, a leste pelo
municipio de Ponte de Lima e a oeste pelo Oceano Atlantico. Viana do castelo é constituido
por 26 freguesias, com aproximadamente 314 km? de &rea e 91.000 habitantes. No nucleo
urbano, a cidade de Viana do Castelo é constituido por aproximadamente 40.000 pessoas
(CMVC, 2015).

Este concelho destaca-se pela vasta riqueza paisagistica, devido ao facto de dispor de
rio, mar e montanhas, sendo trés cenarios onde é possivel praticar diversos desportos e
modalidades nauticas e terrestres. Destaca-se também, ao nivel histérico e cultural,
dispondo pelas suas igrejas, fontes, salas de cinema, Teatro Municipal S& da Bandeira,
coliseu, funicular, varios museus, edificios histdricos, Santudrio de Santa Luzia, arquivo
municipal, o navio-hospital Gil Eanes, entre outras. Relativamente as estruturas

desportivas, Viana do Castelo oferece uma diversidade de possibilidades desde associa¢ées



de atletismo, hipismo, ciclismo, bodybord, futebol, surf, automobilismo, ténis, bowiling,
longbord, paddle, canoagem, mergulho, remo, vela, entre outros.

A cidade de Viana do Castelo proporciona aos seus visitantes a maior romaria do
norte de Portugal, esta romaria traz milhares de pessoas de todas as zonas do pais, como
também da vizinha Espanha. Romaria intitulada por Romaria da Nossa senhora da Agonia,
decorre no més de Agosto e caracteriza-se pela mostra de bordados tipicos da regido, pelas
procissdes ao mar, pelos grupos de folclore, pela construcdo de tapetes floridos nas
diversas ruas desta cidade e também pelo famoso cortejo etnografico.

Ao analisar as atividades socioecondmicas, verifica-se que as mesmas tém vindo a
modificar-se, em parte devido ao aumento das industrias, como também se deve as boas
acessibilidades, sendo este concelho servido por modernas redes rodovidrias e férreas que
facilitam o acesso as cidades limitrofes. Este fator faz com que aumente o numero de
visitantes ao longo do ano, bem como um dos principais setores, o setor comercial,
principalmente o comércio tradicional, onde se destaca a comercializagdao de bordados,
pecas de ouro regional e dogaria regional. Outro setor predominante neste concelho é o
setor industrial e agricola, o setor industrial é visivel nos diversos parques empresariais, no
setor agricola destacam-se os vinhos verdes, a producao de milho, a batata e também a
agropecuaria.

Anteriormente, ja foi referido que a Pratica de Ensino Supervisionada decorreu num
Jardim de Infancia de uma freguesia do concelho de Viana do Castelo. Esta freguesia
encontra-se na margem esquerda do Rio Lima e a cerca de seis quildmetros da sede do
concelho. Esta freguesia tem uma ocupacdo de 10.05 km? e uma populacdo de
aproximadamente de 2670 habitantes (INE, 2011).

A nivel socioecondmico, os setores predominantes sao os setores agricola, comercial
e industrial. A atividade profissional dos encarregados de educacdo, tem como areas
predominantes a educag¢do e o comércio, é visivel também as areas da salde e da defesa.
Verificou-se que alguns dos encarregados de educacdo se encontram a trabalhar fora do
pais. Relativamente as habilitacbes literarias dos pais destas criancas encontram-se

distribuidas por varios niveis de ensino, desde do 42 ano do 12 ciclo ao ensino superior. Os



servicos prestados pela junta de freguesia, o comércio e a rede de transportes publicos
servem as necessidades bdsicas da populagdo local.

Em conclusdo, é importante referir que este conhecimento do meio que envolve a
instituicdo educativa é fundamental, para uma identificacdo correta de problemas e
dificuldades, bem como de recursos, de maneira a promover um melhor desenvolvimento

das criangas.

2. Caracterizacao do Jardim de Infancia e da sala de atividades

A PES |l foi desenvolvida num Jardim de Infancia pertencente a um agrupamento de
Escolas do concelho de Viana do Castelo, do que fazem parte dezasseis unidades de ensino,
desde do pré-escolar ao 122 ano. Como ja referido, este Jardim de Infancia partilha o
mesmo edificio com o 12 ciclo do ensino basico, encontrando-se dividido em dois pisos.

O pré-escolar funciona em trés salas no 12 andar, uma sala destinada a faixa etaria
dos 3 e 4 anos, outra destinada ao grupo dos 5 e 6 anos e a ultima sala destinada ao
prolongamento de horario. Neste andar, encontra-se também a cantina, trés casas de
banho, dois gabinetes para educadores/professores, uma biblioteca com uma grande
diversidade de livros, um ginasio, utilizado para o acolhimento das criangas de manha e
para as sessOes de motricidade. Ao longo deste andar sdo visiveis nas paredes placards
onde sdo expostos os trabalhos realizados pelas criangas ao longo do ano. O 22 andar é
ocupado pelo 12 ciclo do ensino bdsico, sendo constituido por cinco salas, uma sala para
cada ano do 12 ciclo e a ultima sala destinadas as Atividades Extra Curriculares ou aulas de
apoio ao estudo, tem também um gabinete dos professores e duas casas de banho.

No que diz respeito aos recursos existentes nesta Instituicdo de Ensino, os gabinetes
dos professores/educadores dispdem de computadores e impressoras, armarios para
guardar documentos, instrumentos de musica e material de ensino. No ginasio (Figura 1)
encontra-se equipamento com diversos materiais, como arcos, mecos, bolas, raquetes,
materiais esponjosos, entre outros, DVD, aparelho de musica e televisdo utilizado na hora

do intervalo e no acolhimento feito de manha.



Figura 1. Gindsio
No espaco exterior (Figuras 2) as criancas usufruem de um parque com pinturas de

diferentes jogos, um grande espaco de terra para jogar a bola e uma horta pedagdgica.

Figura 2. Espaco exterior — Pinturas no chao

No que refere aos recursos humanos, no Jardim de Infancia trabalham duas
educadoras uma em cada sala de atividades e trés assistentes operacionais, uma
professora que leciona expressdo motora e musical, uma vez por semana durante 30
minutos.

As rotinas didrias deste Jardim de Infancia repetem-se ao longo da semana (Tabela
1). Das 8h as 9h as criangas sdo recebidas por uma assistente operacional e permanecem
no gindsio a ver televisdo até a hora que as educadoras organizam o comboio e se dirigem
até a respetiva sala de atividades. A parte da manha termina as 12h, havendo uma pausa
até as 13h30m, onde as criancas primeiramente vao almocar e, por ultimo, vao brincar no
parque exterior ou no ginasio, dependendo do estado do tempo. As 13h30m voltam a sala
de atividades até as 15h30m. Nesta hora, algumas criancas sdo entregues aos seus

encarregados de educacdo e as restantes permanecem no prolongamento de hordrio.



Tabela 1. Hordrio de funcionamento do jardim-de-infancia

Horario Atividades
8h as 9h Acolhimento
9h as 12h Parte da manha
12h as 13h30m Almogo
13h30m as 15h30m Parte da tarde
15h30m as 19h Regresso a casa ou prolongamento do horario

A sala de atividades do grupo de criangas onde se realizou a PES dispGe de um espacgo
razodvel para o numero de criangas que integram o grupo, 19 criancas, sendo possivel a
mobilidade entre as mesas e as areas de interesse. As areas de interesse presentes nesta
sala encontram-se bem divididas e separadas, sendo elas: construgdes, casinha, biblioteca,
jogos calmos, quadro branco e a mesa das expressdes plasticas. As criangas dividem-se de
acordo com as regras de cada drea. A area das construgdes (Figura 3) dispGe de materiais
de construcdo onde o grupo manipula diferentes materiais e desenvolvendo competéncias

dos dominios da expressdao motora e da matematica.

Figura 3. Area das construcdes

Na area da casinha (Figura 4) é disponibilizado as criangas uma cozinha com todos os
aderecos de cozinha, uma mesa com quatro cadeiras, um quarto com armarios, uma cama,
roupas e aderegos para criarem diferentes personagens. Esta drea fomenta o jogo
simbdlico e a interacdo com o outro e relaciona-se com os dominios da expressdo
dramdtica, motora e da linguagem oral e abordagem a escrita, bem como a area da

formacdo pessoal e social.



Figura 4. Area da casinha

A area da biblioteca (Figura 5) dispGe de uma estante com livros infantis e albuns
ilustrados. Os dlbuns ilustrados sdo os livros mais utilizados pelo grupo, pois estas criancgas
demonstram muita curiosidade e vontade de aprender mais, principalmente sobre animais
e paises. Esta area de interesse relaciona-se com o dominio da linguagem oral e abordagem

a escrita e com a area do Conhecimento do Mundo.

Figura 5. Area da biblioteca

A drea dos jogos calmos (Figura 6) associa-se a uma estante, que contém uma
variedade de jogos e puzzles que fomentam conceitos relacionados com o dominio da

matematica.



Figura 6. Area dos Jogos calmos
A drea do quadro branco (Figura 7) é um espaco onde as criangcas melhoram as
técnicas de desenho e veem estimulada a preensdo na utilizagdo do marcador de quadro,

sendo esta drea relacionada com aspetos dos dominios das expressdes motora e plastica.

Figura 7. Area do quadro branco

A drea da mesa das expressoes plasticas (Figura 8) tem lugar na mesa principal da
sala, onde as criancas podem trabalhar com diversos materiais relacionados com a
expressao plastica, como por exemplo, plasticina, corte e colagem, desenho com
marcadores, com lapis de cera ou com |4pis de cor, entre outros. Esta area, além de
desenvolver competéncias ao nivel da expressdo pldstica, desenvolve também aspetos

relacionados com a expressao motora.

Figura 8. Area de interesse - Area da mesa das expressdes pldsticas



Além das areas e da mesa principal, existem nesta sala de atividades mais duas
mesas, uma redonda que é utilizada para trabalhos individuais e uma retangular utilizada
na area dos jogos calmos. Tém também quatro placards ao longo das paredes onde sdo
expostos os trabalhos das criangas e os quadros das rotinas (quadro das presencas e do

tempo). A iluminacdo da sala é boa e é um espaco bem arejada pois tem vdrias janelas,

como se pode verificar na planta da sala de atividades (Figura 9).
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Figura 9.Planta da sala de atividades
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No exterior da sala de atividades, ha cabides onde as criangas colocam os casacos e
as mochilas. Por cima destes, encontra-se um placard onde sdo expostos os trabalhos

realizados pelas criancas para que os familiares tenham acesso (Figura 10).

Figura 10. Cabides e placard



As rotinas da sala de atividades (Tabela 2) deste grupo de criangas, iniciam-se por
volta das 9h15m, sendo interrompidas para o lanche as 10h30m. Entre as 9h15m e as
10h30m, realizam-se as rotinas. Estas tém inicio com a musica dos “Bons dias”, seguindo-
se a eleicdo do chefe. Este, com o auxilio do restante grupo, preenche o quadro das
presencas, onde identifica o nimero de criancgas presentes e ausentes. Preenche também
o quadro do tempo e identifica o dia da semana, o dia do més, o nimero e o nome do més
e 0 ano. Apds as rotinas, a educadora da inicio as atividades planificadas. As 10h30m as
criangas lancham e, seguidamente, vao até ao parque exterior ou ao gindsio, dependendo
das condi¢Bes climatéricas, brincar até as 11h, hora em que voltam para a sala e retomam
as atividades iniciadas antes do lanche. As 12h as criangas vdo almocgar e até as 13h30m
brincam no parque exterior ou gindsio. Das 13h30m até as 14h45m terminam as atividades
orientadas pela educadora e por volta das 14h45m distribuem-se pelas seis areas de
interesse. Este trabalho é interrompido as 15h15m, para lanchar. As atividades do dia
terminam as 15h30m, onde algumas criancas sdo entregues aos seus encarregados de
educacdo e as restantes seguem para o prolongamento de horario.

E de salientar que estas rotinas s3o ligeiramente alteradas com a presenca da
professora de expressao motora e musical que, a quarta-feira entre as 10h e as 10h30m,
realiza atividades com as criangas no ambito da expressdao motora, a quinta-feira entre as

11h30m e as 12h, realiza atividades no ambito da expressdo musical.

Tabela 2.Rotinas da sala de atividades

22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
9h15 Rotinas Rotinas Rotinas Rotinas Rotinas
Atividades Atividades Sessdo de Atividades Atividades
10h orientadas orientadas expressao orientadas orientadas
motora
10h30m Hora do lanche Hora do lanche Hora do lanche Hora do lanche Hora do lanche
11h Regresso a sala Regresso a sala Regresso a sala Regresso a sala Regresso a sala
de atividades de atividades de atividades de atividades de atividades
Atividades Atividades Atividades Sessdo de Atividades
11h30m expressao
musical
12h AImogo e Almogf) e AImogo e AImogo e Almoco e recreio
recreio recreio recreio recreio
13h30m Regresso a sala Regresso a sala Regresso a sala Regresso a sala Regresso a sala

de atividades

de atividades

de atividades

de atividades

de atividades
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14h45m Areas de Areas de Areas de Areas de Areas de
interesse interesse interesse interesse interesse
Arrumagdo da Arrumagcao da Arrumagcdo da Arrumagcdo da Arrumagdo da
15h15m
sala e Lanche sala e Lanche sala e Lanche sala e Lanche sala e Lanche
Regresso a casa Regresso a casa  Regressoacasa  Regresso acasa Regresso a casa
ou ou ou ou ou
15h30m
prolongamento  prolongamento  prolongamento  prolongamento prolongamento
de horario de horario de horério de horério de hordrio

3. Caracterizagao das criangas da sala

O grupo de criancas associado ao contexto da PES Il era composto por total de
dezanove criancas, havendo treze criangas com 6 anos, sendo cinco do sexo feminino e oito
do sexo masculino; e seis criangas com 5 anos, correspondendo a trés do sexo feminino e
trés do sexo masculino. Neste grupo, dezoito criancgas ja tinham frequentado o Jardim de
Infancia no ano transato e uma crianca era proveniente de outra instituicdo, contudo, a
adaptacdo decorreu de forma natural tendo as restantes criancas integrado o novo colega
com facilidade. O facto de este grupo ser homogéneo no que refere a faixa etaria, facilitava
as relagdes de companheirismo e amizade. No entanto, pode dizer-se que era heterogéneo
relativamente ao desenvolvimento cognitivo.

De forma a caracterizar a processo de desenvolvimento da crianca, Piaget identificou
quatro periodos do desenvolvimento cognitivo: o periodo sensdrio-motor (do nascimento
aos 2 anos); o periodo pré-operatodrio (do 2 aos 6/7 anos); o periodo concreto (6/7 aos
11/12 anos); e o periodo das operacdes formais (dos 11/12 até a idade adulta) (Hohmann
& Weikart, 1997). Este grupo de criancgas, segundo Piaget, encontrava-se no periodo pré-
operatdrio. Nesta fase o processo cognitivo é a funcdo simbdlica, que segundo Papalia, Olds
& Feldman (1998) a fun¢do simbdlica é a habilidade para aprender usando simbolos.

Nas primeiras intervengdes realizados no ambito da Pratica de Ensino Supervisionada
|, tentou-se abordar todas as areas e dominios das OCEPE, para, desta forma, proporcionar
as criancas momentos de aprendizagem diversificados e também entender em que nivel
de desempenho se encontrava cada uma relativamente a diferentes dreas e dominios. Ao
comparar esta primeira avaliacdo realizada na PES | com a avaliacdo realizada na PES Il
verificou-se uma evolucdo notdria, havendo assim necessidade de atualizar essa primeira

caracterizagao.
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Relativamente a Area de Formac3o Pessoal e Social, as OCEPE (1997) referem que se
trata de uma “area transversal, dado que todas as componentes curriculares deverdo
contribuir para promover nos alunos atitudes e valores que Ihes permitam tornar cidadaos
conscientes e soliddrios, capacitando-os para a resolu¢do dos problemas da vida”(DEB,
1997,p. 51). Assim sendo, espera-se que as criancas apreendam e desenvolvam
competéncias de interagao social, compreendam o que esta certo e errado, os direitos e os
deveres, de maneira a que se tornem cidaddos auténomos e independentes. E esperado,
também, que adquiram conhecimentos sobre a sua identidade, sobre diferentes aspetos
culturais, bem como, sobre habitos de higiene, defesa e saude. As Metas de Aprendizagem
para a Educacdo pré-escolar (ME-DGIDC,2010) afirmam que as criancas no final do pré-
escolar devem atingir diferentes competéncias a este nivel. Esta area apresenta 5 dominios
como identidade e autoestima, independéncia e autonomia, cooperacdo, convivéncia
democratica e cidadania e solidariedade e respeito pela diferenca. O dominio da identidade
e autoestima prevé que as criancas no final do pré-escolar reconhecam e identifiquem as
suas caracteristicas, reconhecam diferentes grupos, como familia, escola, comunidade e
outros, consigam expressar as suas necessidades, emogdes e sentimentos e demonstrem
confianga, curiosidade e vontade em experimentar atividades novas. No dominio da
independéncia e autonomia é esperado que consigam realizar tarefas do dia-a-dia sem
ajuda, identifiguem e realizem os momentos da rotina didria da sala do Jardim de Infancia,
realizem todas as tarefas até ao fim, demonstrando empenho e autonomia. No dominio da
cooperacdo, as criancas devem aprender a partilhar, esperar pela sua vez, demonstrar
comportamentos de apoio e entreajuda, e colaborar em atividades de pequeno e grande
grupo. No dominio da convivéncia democratica/cidadania as criancas devem contribuir
para a elaboracdo das regras de trabalho em equipa, devem aceitar diferentes opinides,
manifestar respeito pelas diferentes culturas e pelo patrimdnio artistico e cultural. Por
ultimo, no dominio da solidariedade/respeito pela diferenca, devem reconhecer a
existéncia de diferentes caracteristicas no ser humano, como por exemplo, género, etnia,
cultura, religido, entre outras. Identificam também as discriminacdes e as injusticas feitas

pela sociedade, de maneira a propor solugdes para os resolver (ME-DGIDC,2010).
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Em relacdo ao grupo, é visivel a aquisicdo destas diferentes competéncias,
nomeadamente na autonomia de vestir a bata, da realiza¢dao de diferentes tarefas, como
arrumar os materiais de trabalho ou na realizacdo das rotinas. Relativamente as interacées
sociais, o didlogo entre eles é visivel, o que é importante porque a habilidade das criangas
para comunicarem esta relacionada com a popularidade entre os colegas, o que mostra um
exemplo de ligacdo intima entre os aspetos cognitivo e emocional do desenvolvimento
(Papalia et al. 1998). Contudo, esta popularidade poderia ser considerada um aspeto
negativo noutros casos, mas neste grupo de criangas ndo se verifica, pois é visivel uma
integracdo total por parte das criangas, em relagdo as criangas novas no Jardim de Infancia.
Neste grupo é percetivel a partilha dos brinquedos e o respeito pelas das regras da sala de
atividades e pelos adultos. Relativamente ao conhecimento de si, o0 grupo sabe o seu nome
completo, sabe o nome dos pais, dos irmdos e dos avds, como também sabem o local onde
moram.

A Area de Expressdo e Comunicagdo esta dividida em seis dominios como, o dominio
da linguagem oral e abordagem a escrita; o dominio da matematica; o dominio da
expressao motora; o dominio da expressao dramatica; o dominio da expressado pldstica e o
dominio da expressdo musical. E uma area considerada pelas OCEPE, como a “4rea basica
de conteddos porque incide sobre aspetos essenciais do desenvolvimento e da
aprendizagem, e engloba instrumentos fundamentais para a crianca continuar a aprender
ao longo da vida”(DEB, 1997, p. 56 ).

O dominio da linguagem oral e abordagem a escrita encontra-se divido em quatro
vertentes: dominio da consciéncia fonoldgica, dominio do reconhecimento e escrita de
palavras, dominio do conhecimento das convencdes grafica e o dominio da compreensao
de discursos orais e interacdo verbal. O dominio da consciéncia fonolégica prevé que a
crianca, no final do pré-escolar, consiga: produzir rimas e aliteracbes; segmentar
silabicamente palavras; identificar palavras que comecem ou acabem com a mesma silaba;
acrescentar ou suprimir silabas a palavras; isolar e contar palavras em frases. No dominio
do reconhecimento e escrita de palavras a crianga deve: reconhecer algumas palavras
escritas do seu quotidiano; saber onde comeca e acaba uma palavra; saber isolar uma letra;

escrever o seu nome; produzir escrita sildbica. No dominio do conhecimento das
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convencoes graficas é esperado que consiga: pegar corretamente num livro; entender que
a escrita e os desenhos transmitem informacao; identificar a capa, a contracapa, as
guardas, as folhas de albuns narrativos; conhecer o sentido direcional da escrita (da
esquerda para a direita e de cima para baixo); atribuir significado a escrita em contexto;
distinguir letras de nimeros; identificar e produzir algumas letras mailsculas e mindsculas.
Por ultimo, no dominio da compreensao de discurso orais e interagao verbal espera-se que
faca perguntas e responda para demonstrar que compreendeu; questione para obter
informacgdes; relate e recrie experiéncias e papéis; descreva acontecimentos; reconte
narrativas; descreva pessoas, objetos e a¢des; iniciam o didlogo; recitam poemas, rimas e
cancdes (ME-DGIDC, 2010).

Em relagdo ao grupo, é visivel que a maioria conseguia escutar uma histéria com
atencdo, recontd-la através imagens sequenciadas, comunicavam muito bem o seu
pensamento, tentavam utilizar vocabulario previamente adquirido. Produziam rimas,
colocavam questdes sobre diversos assuntos, de maneira a adquirir mais informacao e
conhecimento. Relativamente a abordagem a escrita, sabiam escrever o seu nome,
reconheciam o seu nome e o nome dos colegas escrito no quadro de presencas. Verificava-
se que neste grupo algumas criangas conseguiam identificar as letras de algumas palavras,
tinham ja presente o principio alfabético, segmentacao na medida que ja sabiam que as
letras correspondia a sons e em termos de discursdo descritiva ja realizavam frases de
forma correta.

O dominio da matemadtica encontra-se divido em temas e com capacidades
transversais. Os temas sdao: Numeros e Opera¢des, Geometria e Medida, Organizagao e
Tratamento de Dados. As capacidades transversais sdo: Resolucdo de problemas e
Raciocinio matemadtico, Comunica¢do matematica (ME-DGIDC, 2010).

No ambito do tema NuUmeros e Operagdes, as criancas devem entender os numeros,
sabendo representa-los e relaciona-los, necessitam também de compreender o modo
como as operacdes funcionam, conseguir calcular e fazer estimativas. O sentido do numero
é referido por Castro & Rodrigues (2008), como a “compreensdo global e flexivel dos
numeros e das operagdes, com o intuito de compreender os numeros e as suas relagdes e

desenvolver estratégias Uteis e eficazes para cada um os utilizar no seu dia-a-dia” (DEB,
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1997, p. 11). As OCEPE (DEB,1997) referem que a classificacdo e a seriacdo sdo bastante
importantes para que a crianga possa construir a no¢do de nimero cardinal e ordinal. As
Metas de Aprendizagem referem que as principais expetativas no final do pré-escolar sao:
classificar objetos; contagem de objetos; reconhecer os numeros; reconhecer sem
contagem o numero de objetos de um conjunto; utilizar a linguagem “mais” ou “menos”
para comparar dois numeros; contar até 10; utilizar os nimeros ordinais em diferentes
contextos; reconhecer os numeros de 1 a 10; compreender a adicdo com o combinar dois
grupos de objetos e a subtragdo com o retirar uma dada quantidade de objetos; resolver
problemas simples do seu dia-a-dia recorrendo a contagem e/ou representando a situagdo
através de desenhos, esquemas simples ou simbolos conhecidos das criangas, expressando
e explicando as suas ideias (ME-DGIDC,2010).

O tema Geometria e Medida tem um papel fundamental no desenvolvimento de
competéncias matemadticas das criangas. Mendes e Delgado (2008) acrescentam que:

A Geometria e a Medida sdo os dois dominios da matematica que estdo mais diretamente
ligados a percecao do mundo que nos rodeia e muito relacionados entre si. A Geometria diz
respeito ao estudo das caracteristicas e propriedades das formas e figuras. Se essas
caracteristicas puderem ser mensuraveis entdo passamos para o dominio da medida. (p. 47)

Nas Metas de Aprendizagem estd previsto que, para este subdominio, a crianca
identifique semelhancas e diferencas entre objetos; agrupe objetos de acordo com um
critério; reconheca e explique padroes simples; descreva posicdes relativas dos objetos;
identifique as formas geométricas; conheca as rotinas da semana e do dia-a-dia da sala;
compreenda unidades de medida (comprimento, volume e massa); identifique e utilize
medi¢cGes com padrdes convencionais (fitas métricas, réguas graduadas) e nado
convencionais (pau, fita, corda, entre outros); identifique algumas transformacdes de
figuras (ampliar reduzir, rodar ou ver ao espelho); exprima as suas ideias através de
desenho ou oralmente (ME-DGIDC,2010)

Na Organizacdo e Tratamento de Dados espera-se que as criancas, no final do pré-
escolar, coloquem questdes e participem na recolha de dados, organizem os dados em
tabelas ou em pictogramas e exprimam ideias para resolver problemas (ME-DGIDC, 2010).
Este tema é essencial no pré-escolar pelo facto de ajudar as criangas a organizar o seu

raciocinio.

-15 -



Este grupo exprimia muita vontade em trabalhar matematica, sendo por isso uma
das dreas mais abordadas. Em relagdao aos NUmeros e Operagdes, a maioria das criangas
efetuavam contagens de 1 a 22, sem ajuda, sendo este o numero correspondente ao
numero de criangas, 19, mais a educadora e as duas estagiarias. Além da contagem
conseguiam identificar a representacdo numeérica, conseguiam nomear, classificar e seriar
objetos quanto a sua forma, cor e tamanho. Compreendiam nog¢bes de lateralidade, tais
como esquerda e direita, sabiam utilizar corretamente linguagem de compara¢do como
maior que, menor que, igual ou tanto como, sabiam também identificar e nomear as formas
geomeétricas elementares, como o quadrado, triangulo, circulo e o retangulo.

O dominio da expressdao motora, segundo as OCEPE deve ser desenvolvido ao nivel
da motricidade global, ao nivel da motricidade fina e ao nivel dos jogos de movimento. As
Metas de Aprendizagens abordam este dominio em trés subdominios, como:
deslocamento e equilibrio, pericia e manipulagdo e jogos. Para o subdominio deslocamento
e equilibrio é esperado que as criancgas, no final do pré-escolar, realizem percursos com
diversas destrezas, como: rastejar, rolar, saltar, cambalhotas, entre outras. No subdominio
pericias e manipulacées é esperado que as criancas lancem uma bola com uma e duas
maos, pontapeiem uma bola com precisao e recebam a bola com uma e duas maos ou pé.
No ultimo subdominio, os jogos, as criangas devem participar em jogos infantis, com
posicdes de equilibrio; deslocamentos em corrida, entre outros, cumprindo as regras do
mesmo.

Este grupo de criangas encontrava-se na faixa etaria entre os 5 e 6 anos. Segundo as
fases e estadios do desenvolvimento motor apresentadas por Spodek (2002), ao
caracterizar este grupo é necessario ter em conta dois estadios: estadio elementar e o
estaddio maduro. O estddio elementar caracteriza a faixa etdria dos 4-5 anos, e é
considerado como o estadio de transicao no desenvolvimento motor, ou seja, as criancas
estdo na fase do desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias motoras
fundamentais. O estadio maduro caracteriza a faixa etaria dos 6-7 anos, e é considerado
como o estadio de integracdo de todas as competéncias motoras. Assim, é necessario ter
em conta estes dois estadios. As criancas deste grupo, conseguiam equilibrar-se em pé-

coxinho e bicos de pés, imitando gestos corretamente, conseguiam contornar obstaculos
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através de habilidades como: rastejar, rolar, entre outros. Relativamente a motricidade
fina, demonstravam controlo no manuseamento da tesoura, realizavam dobragem de
folhas, pegavam corretamente no lapis e pintavam dentro das margens.

O dominio da expressdo plastica possibilita o acesso das criangas a arte e cultura,
desenvolvendo assim momentos de aprendizagem que ampliam conhecimento do mundo
e o seu sentido estético (DBE, 1997). As Metas de Aprendizagem referem que neste
dominio espera-se que a crianga: experimente, crie e descreva diferentes formas visuais;
identifique alguns elementos da comunicagdo visual; produza composi¢des plasticas; utilize
diferentes materiais e meios de expressdo. Este grupo encontrava-se, segundo Sousa
(2003), na etapa Pré-esquemadtica (4-7 anos) ao nivel das representacdes. Nesta etapa, as
criangas representam, através das suas habilidades, aquilo que para si tem significado.

O grupo em questdo conhecia e utilizava diariamente varias técnicas, como desenho,
pintura, recorte e colagem. Trabalhavam também com expressado tridimensional, usando
plasticina e barro. Foi possivel também verificar que todo o grupo reconhecia as cores, bem
como a sua tonalidade, como por exemplo, referir que existem diferentes tonalidades para
o azul, o mais escuro e o mais claro.

“A Expressdao Dramatica é um meio de descoberta de si e do outro, de afirmacgao de
si préprio na relacdo com o (s) outro (s) que corresponde a uma forma de se apropriar de
situacOes sociais. Na interacdo com outra ou outras criancas, em atividades de jogo
simbdlico, os diferentes parceiros tomam consciéncias das rea¢des, do seu poder sobre a
realidade, criando situacdes de comunicacdo verbal e ndo-verbal” (OCEPE, 1997, p. 59).

Relativamente a este dominio, s6 foi possivel observar o jogo simbdlico na altura do
dia em que iam para as areas. Como por exemplo na area da “casinha” foi possivel visualizar
a interacdo entre as criancas e a interpretacao de “papéis”, a expressao de diferentes
emocoOes, a utilizacdo da linguagem correta para diferentes situacGes. A maioria das
criangas realizavam imita¢des tendo como base o adulto, sendo uma figura a seguir.

Em relacdo ao dominio da expressdo musical as OCEPE, afirmam que:

A expressao musical assenta num trabalho de exploragcao de sons e ritmos, que a crianga
produz e explora espontaneamente e que vai aprendendo a identificar e a produzir, com base
num trabalho sobre os diversos aspetos que caraterizam os sons: intensidade (fortes e
fracos), altura (graves e agudos), timbre (modo de producdo), duragéo (sons longos e curtos),
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chegando depois a audicdo interior, ou seja, a capacidade de reproduzir mentalmente
fragmentos sonoros. (DEB,1997, p. 64)

A educagdo musical desenvolve-se no pré-escolar em torno de cinco eixos
fundamentais: escutar, cantar, dangar, tocar e criar. O grupo gostava de cantar,
conseguindo aprender com facilidade diversas cangdes, conseguiam identificar diversos
sons (animais, natureza, entre outros), manuseavam o0s instrumentos musicais
corretamente e identificavam os instrumentos pelo nome.

Quanto a drea do Conhecimento do Mundo as OCEPE (DEB, 2007) referem que é uma
area que se enraiza “na curiosidade natural da crianca e no seu desejo de saber e
compreender porqué. Curiosidade que é fomentada e alargada na educagao pré-escolar
através de oportunidades de contactar com novas situacdes que sdao simultaneamente
ocasides de descoberta e de exploragcdo do mundo” (DEB, 1997, p. 79).

As Metas de Aprendizagem dividem esta drea em trés dominios: localizacdo no
espaco e no tempo, conhecimento do ambiente natural e social e dinamismo das inter-
relacdes natural-social (ME-DGIDC, 2010). O dominio localizagdo no espaco e no tempo
pretende que a crianca utilize nog¢Bes espaciais, localize elementos dos seus espacos e
vivéncias e movimentos, reconhe¢a uma planta, identifiquem elementos através da
fotografia, descreva itinerdrios didrios, reconheca diferentes formas de representacdo e
distinga unidades de tempo basico. O dominio conhecimento do ambiente natural e social
refere que a crianca deve identificar elementos do ambiente natural, estabelecer
semelhancas e diferencas entre materiais, classificar materiais segundo as suas
caracteristicas, identificar a origem dos materiais, identificar o processo de crescimento do
ser humano, conhecer o processo de germinacao, identificar algumas profissoes, relatar e
ordenar acontecimentos do presente e do passado. Por ultimo, no dominio do dinamismo
das inter-relagGes natural-social, no final do pré-escolar, a crianca deve compreender e
descrever a importancia da separagdao dos residuos domésticos, manifestar
comportamentos de preocupagdao com a conservagdao da natureza e respeito pelo
ambiente e manifestar praticas de higiene, salde e seguranca.

O grupo de criancas em questdo tinham noc¢do da existéncia de mais paises além de
Portugal e queriam saber as caracteristicas de cada pais, como por exemplo a dimensao, a

lingua e tradicGes locais. Identificavam corretamente as condi¢des climatéricas, também
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identificavam a data (dia, més e ano), sabiam a estacdo do ano e sabiam também
terminologia com intervalos de tempo (hoje, amanha e ontem). Tinham contato com
atividades experimentais, verificando curiosidade e motivacdo na sua realizacdo, sendo
uma forma ativa para compreender diferentes conceitos. Sabiam identificar os diferentes
graus de parentesco, reconhecendo a sua identidade pessoal e cultural.

Todas as areas e dominios podem ser trabalhados de forma ludica, de modo a

motivar as criancas, o que facilita a aquisicdo de conhecimentos.

4. Implicagoes e limitagdes do contexto educativo

O contexto educativo deve organizar-se “como um ambiente facilitador do
desenvolvimento e da aprendizagem das criangas” (DEB, 1997, p. 31). Assim, o contexto
educativo deve ser planeado e estruturado tendo em consideragdo o espaco disponivel e
as caracteristicas do grupo de criangas.

O espaco deve proporcionar um grande nimero de possibilidades de aprendizagem,
tendo em conta alguns aspetos que passa pela existéncia de uma sala de atividades
atrativa; a dimensdo das areas de interesse de forma a permitir uma boa locomocao e
acesso aos materiais; a realizacao de brincadeiras diversas; brincadeiras que beneficiem o
ciclo de arrumacdo. Como ja se referiu, a sala de atividades deve ser atrativa, para isso é
necessario que tenha superficies suaves com tapetes, almofadas, locais de menos barulho
e locais ao ar livre, seja bem iluminada com luz natural e artificial, com cores e texturas
agraddaveis (Hohmann & Weikart, 1997).

Conhecer as carateristicas do grupo de criancas é outro dos aspetos que deve
preocupar o educador no processo de conhecimento do contexto educativo. Deve observar
o grupo antes de proceder a um planeamento, deve ter em conta a faixa etaria, o nivel de
desenvolvimento e compreender caracteristicas individuais das criancas, para assim
proporcionar atividades e momentos adequados ao grupo em causa.

O contexto educativo da Pratica de Ensino Supervisionado Il possuia infraestruturas
com condic¢des para o desenvolvimento da pratica letiva e a ocorréncia de aprendizagens
significativas. Contudo, destaca-se a area reduzida do ginasio, que era utilizado para as

sessdes de motricidade, bem como para o acolhimento das criancas. Quando as condicdes
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climatéricas ndo permitiam a utilizacdo do parque exterior, as criancas também usavam o
gindsio durante o intervalo. Este problema seria ultrapassado com a construgdo de um
espaco amplo e coberto onde as criancas pudessem brincar, mesmo com condicdes
climatéricas desfavoraveis. O espacgo reduzido do gindsio ndo permitia realizar todo tipo de
atividades de motricidade, sendo esta dificuldade ultrapassada com a utilizacdo do parque
exterior quando as condi¢Ges atmosféricas eram favoraveis. O parque exterior deste Jardim
tinha falta de recursos, um pavimento em cimento e uma area com uma horta pedagdgica.
Estas caracteristicas ndo eram as mais adequadas pois ndo era um espago totalmente
seguro, devido ao seu pavimento. Também ndo era atrativo, pelo fato de ndo existir
equipamento exterior para as criancas explorarem livremente e autonomamente.

A sala de atividades era ampla, bem iluminada, tanto de luz natural como artificial,
as areas de interesse encontravam-se bem delineadas, contudo considera-se que deveriam
existir mais areas, como por exemplo uma drea relacionada com a expressao musical, pois
verificou-se o interesse das criangas pela musica e pelos instrumentos musicais. Este grupo
contactava com a musica e com instrumentos musicais apenas uma vez por semana com a
professora de musica. Verificou-se que a drea da biblioteca apresentava poucos livros
infantis, sendo que alguns se encontram danificados, e com poucas enciclopédias, livros
muito utilizados pelas criangas, pelo facto serem muito curiosos sobre animais e sobre
paises, querendo sempre saber mais sobre estas tematicas. Apesar deste pontos negativos,
a sala de atividades disponibilizava diversos materiais para exploragao livre contribuindo
para o desenvolvimento das criancas.

Em sintese, é importante referir que apesar destes constrangimentos, tanto as
implementagdes da componente de investigagdo como a intervengdo em contexto no
ambito da PES Il ndo foram comprometidas, havendo sempre forma de resolver os
problemas que surgissem, pois o planeamento das diferentes atividades foi pensado de

acordo com o contexto educativo e todas as caracteristicas que lhe eram inerentes.
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PARTE II- O ESTUDO

1. Enquadramento do estudo

Na segunda parte do Relatério, apresenta-se um conjunto de aspetos que
enquadram o estudo efetuado na PES Il. Comecga-se por destacar algumas ideias que
pretendem fundamentar a pertinéncia do estudo, passando-se posteriormente a definicao

do problema que se pretende estudar e das respetivas questdes de investigacao.

1.1.Pertinéncia do estudo

A seguinte reflexdo assenta sobre a educacdo para o empreendedorismo, que é
fundamentalmente transformar ideias em ag¢des. Ndo se pretende com esta abordagem,
transformar criancas em futuros empresarios, pelo contrario, pretende-se desenvolver nas
criangas capacidades empreendedoras. Fonseca, Gongalves, Barbosa, Peixoto, Barbosa,
Trabulo & Dias (2014b), referem que sdo “capacidades consideradas necessarias a qualquer
cidaddo que se pretenda ativo, participativo e critico, numa sociedade em continua
evolucao” (p. 37). No entanto, estas capacidades ndo sao abordadas de forma continua nos
contextos educativos, pelo facto de ndo se desenvolveram através de um ensino tradicional
mas através de propostas e tarefas desafiantes. Cabe assim ao educador, integrar esta
tematica na sua pratica, planificando atividades que desenvolvam e que estimulem
competéncias empreendedoras, mas tendo em atencgao os interesses e ideias das criancas.

Fonseca (et. al. 2014b) referem que “as competéncias empreendedoras envolvem
conhecimentos, aptidGes (gestdo dinamica de projetos, trabalho em equipa, comunicacgao,
conhecer oportunidades e desafios) e atitudes (iniciativa, independéncia, motivacdo, entre
outras)” (p. 37). Podem ser divididas em duas vertentes, hard skills (competéncias técnicas)
e soft skills (competéncias pessoais). Neste estudo, e tendo em conta a faixa etaria das
criancas, o foco coloca-se nas soft skills. Wang (2012,citado por Fonseca et. al., 2014b)
“sugere que este desenvolvimento se faca através de jogos, de projetos que encorajam o
trabalho de grupo, a cooperacdo entre pares, as relagOes interpessoais, o espirito de

iniciativa, a lideranga e a comunicacdo entre todos os intervenientes” (p. 38).
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Considerando estas ideias, justifica-se a pertinéncia deste estudo associado a
educacgdo para o empreendedorismo, criando oportunidades para criangas em idade pré-
escolar explorarem aspetos ligados a competéncias empreendedoras, através de projetos

gue motivam a vertente social de empreendedorismo.

1.2. Definicdao do problema e das questoes de investigacao
Considerando as ideias anteriormente referidas, nomeadamente a importancia da
abordagem do empreendedorismo desde os primeiros anos, bem como a importancia das
competéncias empreendedoras, este estudo pretende compreender o contributo da
implementacdo de um projeto no ambito da educacdo para o empreendedorismo para
fomentar a apropriacdao social do espirito empreendedor por criangas em idade pré-
escolar. Com o objetivo de refletir sobre esta problematica, foram formuladas as seguintes
guestdes de investigacao:
1) Que competéncias empreendedoras manifestam as criancas ao longo do
desenvolvimento do projeto?
2) Que dificuldades sdo identificadas nas criangas ao longo do desenvolvimento do
projeto?
3) Como se caracteriza a articulacdo entre o projeto e a abordagem das dreas e
dominios do curriculo?

Como forma de dar resposta a estas questdes, foi elaborada uma proposta
pedagdgica que englobou as areas de conhecimento empreendedor do manual “Ter ideias
para mudar o mundo — Manual para treinar o empreendedorismo em criangas dos 3 aos
12 anos” (CEAN, 2009). Através da implementagdo das varias areas de conhecimento
empreendedor, pretende-se analisar as competéncias desenvolvidas ao longo do projeto,
as dificuldades sentidas e de que forma se articula o projeto com as areas e dominios do

curriculo.

2. Fundamentacgao Teodrica
Nesta seccdo é apresentada a fundamentacao tedrica do estudo em questao que esta

dividida em quatro pontos. No primeiro apresenta-se uma definicdo sobre a educacado para
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o empreendedorismo, referindo o contributo dos professores e da escola neste ambito. No
segundo ponto sdo referidas as diferentes competéncias empreendedoras a desenvolver
nas criancas aquando da adog¢do de uma abordagem centrada na educacdo para o
empreendedorismo. Relativamente ao terceiro ponto, sao apresentados dois manuais que
destacam diferentes areas de conhecimento empreendedor e propostas metodoldgicas,
estabelecendo uma comparagdo entre documentos. Por Ultimo, discute-se a
operacionalizacdo da educacdo para o empreendedorismo com o curriculo da educacao

pré-escolar.

2.1.Educagao para o Empreendedorismo

A forma de se entender e perspetivar o empreendedorismo tem vindo alterar-se ao
longo dos anos. Esta situacdo relaciona-se diretamente com a sociedade em que vivemos,
uma vez que se encontra em constante mudanca, em diferentes dimensdes, como a
econdmica e a educacional.

Numa perspetiva econémica, o empreendedorismo, visa principalmente a criagdo de
empresas, ou seja, procura fins lucrativos. A nivel educacional, a finalidade, passa por
proporcionar um ambiente em que criangas e jovens possam desenvolver e utilizar a
capacidade de imaginar mudancas, e procurar concretizar essas mesmas mudancas (ME,
2006). Acrescenta-se que a educacao para o empreendedorismo corresponde a um ensino
transversal para a vida, centrado na ac¢do, focando nos processos e nos resultados,
coerente e constante, integrado multidisciplinarmente, contextualizado e autoconstruido
pelos alunos (ME, 2006).

Com a crescente valorizacdo do empreendedorismo na sua dimensao educacional, e
considerando o empreendedorismo como uma das competéncias-chave para a
aprendizagem ao longo da vida, a DGIDC, conjuntamente com a empresa central business,
desenvolveu o projeto Educac¢do para o Empreendedorismo, sob a forma de um guido com
a finalidade de promover o empreendedorismo nas escolas. Desta maneira, Pereira,
Ferreira e Figueiredo (2007) afirmam que este projeto consiste “numa proposta para o
desenvolvimento de a¢des empreendedoras ao nivel das escolas, nos niveis de ensino

basico e secundario, com cardacter educativo e formativo estrutural” (p. 9).

-23-



Atualmente, tanto as escolas como o curriculo englobam as condi¢es essenciais para
levar a cabo esta metodologia de intervencdo na drea da educagdo para o
empreendedorismo, embora este tipo de trabalho requeira a vontade, investimento,
abertura a novas formas de trabalhar e uma nova atitude por parte de todos os agentes
educativos (Pereira et al. 2007), concluindo-se, assim, que a escola, na sua globalidade,
deve estar recetiva a mudanca.

A escola empreendedora é pensada como um local que integra profissionais com
competéncias e recursos necessarios ao desenvolvimento do espirito empreendedor em
criangas e jovens. Por um lado a escola fornece a estrutura necessdria a estas aquisicoes,
mas cabe ao professor transmitir o espirito empreendedor. Pereira et al. (2007) confirmam
que o éxito da promocao e desenvolvimento do empreendedorismo nas escolas se associa
a aprendizagem pela pratica e a experiéncias concretas, desenvolvendo atividades e
projetos praticos, indicados como formas privilegiadas de promover o espirito
empreendedor e competéncias ligadas ao empreendedorismo. Pode dizer-se que a
metodologia base de aprendizagem da educag¢do para o empreendedorismo é aprender-
fazendo, ou seja, as aprendizagens sdao orientadas pelos alunos através da pratica (ME,
2006).

O papel desempenhado pelo professor é fundamental para a concretizagao destas
ideias, assumindo a funcdo de mediador de todo o processo, ja que um professor
empreendedor é mais um tutor do que alguém que se dedica a docéncia, deve apoiar os
processos de aprendizagem individuais dos estudantes e o desenvolvimento de
competéncias pessoais (Comissdo Europeia, 2013). Um professor empreendedor deve ser
um agente de apoio que ensina os alunos a pescar sem colocar o isco por eles, valorizando
o esfor¢o, o processo e os resultados individuais e coletivos (ME, 2006), deve, em tracos
gerais, criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento de individuos empreendedores

(Dolabela, 2008).

2.2.Competéncias empreendedoras: as Soft Skills
Fonseca et al. (2014b), referem que as competéncias empreendedoras envolvem
conhecimentos, relacionados com aptidées e com atitudes. As aptiddes encontram-se

relacionadas com, por exemplo, gestdo dindmica de projetos, trabalho em equipa,
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comunicacdo, conhecer oportunidades e desafios. No caso das atitudes, estas encontram-
se relacionadas, por exemplo, com a iniciativa, independéncia, motivacado, entre outras. As
competéncias empreendedoras sao dividas em duas vertentes: competéncias técnicas
(hard skills) e competéncias pessoais (soft skills). As hard skills relacionam-se com o
conhecimento, sendo facilmente avaliadas através de testes ou de uma prova pratica, de
maneira a avaliar o conhecimento de um sujeito. No entanto, as soft skills relacionam-se
com atitudes e aptidGes das pessoas na sua interacdo com os outros, sendo dificeis de
desenvolver e de avaliar. No entanto, conclui-se que um sujeito que parece possuir fortes
soft skills, € um sujeito que possui capacidades de “comunicar, persuadir, de resolver
conflitos e negociar, de resolver problemas criativamente, de trabalhar em equipa e sobre
pressdo, de ser autoconfiante, flexivel e de se adaptar a novas situacdes, de gerir
adequadamente o tempo, de manter uma atitude e de gerar energia positiva no grupo de
trabalho” (Fonseca, et al., 2014a, p. 385).

O Guido de Educacdo para o Empreendedorismo, refere também as competéncias a
desenvolver nas criangas, e essas sao autoconfianca; iniciativa; resisténcia ao
fracasso/resiliéncia; planeamento/organizacdo; criatividade/inovacdo; relacionamento
interpessoal/comunicacdo (ME, 2006; Pereira et al., 2007). Nas diferentes competéncias o
professor deve compreender o nivel de cada crianga/aluno de maneira a que seja possivel
desenvolver metodologias para que determinada competéncia seja atingida.

Pereira et al. (2007) referem a forma como o professor deve avaliar estas
competéncias. No caso da autoconfianga, deve analisar se o aluno possui uma imagem
positiva de si, se é capaz de arriscar, confiando que é capaz de resolver os problemas que
possam surgir. Relativamente a iniciativa, o professor deve avaliar se o aluno executa as
atividades de forma proativa e enérgica, em vez de esperar que |lhe seja atribuida uma
tarefa para realizar. No que refere a resisténcia ao fracasso ou resiliéncia, espera-se que o
professor avalie se o aluno revela um comportamento equilibrado, analisando a sua
autoestima, principalmente quando algo ndo corre como esperado. Quanto ao
planeamento/organizacdo deve avaliar se o aluno planifica as suas a¢Ges ou as dos colegas
de forma a cumprir os prazos de execucao das diferentes tarefas, e se consegue, entre

diferentes tarefas, definir aquela que é prioritaria em termos de execucdo. Sohsten (2006)
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realca a importancia desta competéncia afirmando que “o plano (..) é a principal
ferramenta do empreendedor. O planeamento de ser objeto de consulta permanente” (p.
87). No caso da criatividade/inovagao, pretende-se que o professor avalie se o aluno revela
um pensamento aberto de maneira a optar por abordagens originais e ideias novas. Em
relacdo as relagdes interpessoais/comunica¢do o enfoque do professor deve estar na
facilidade com que o aluno estabelece relagdes com os outros, se coopera e comunica com
guem o rodeia para atingir o sucesso das atividades.

Ao refletir sobre as competéncias empreendedoras referidas anteriormente,
concluiu-se que apesar dos autores utilizarem terminologia diferente, pretendem que se
desenvolvam as mesmas competéncias empreendedoras.

No entanto, estas competéncias empreendedoras devem ser adequadas a idade dos
alunos. E importante compreender o desenvolvimento das diferentes competéncias e a
aquisicao das aprendizagens por parte das criangas. Assim, pensando numa perspetiva
desenvolvimental, Piaget identificou quatro periodos do desenvolvimento cognitivo: o
periodo sensdério-motor (do nascimento aos 2 anos); o periodo pré-operatério (do 2 aos
6/7 anos); o periodo concreto (6/7 aos 11/12 anos); e o periodo das operagdes formais (dos
11/12 anos até a idade adulta) (Hohmann & Weikart, 1997). Como este estudo é
direcionado para a educagdo pré-escolar, deve-se entdo ter em consideragdo as
caracteristicas associadas ao periodo pré-operatodrio. Neste estadio, as criancas adquirem
aprendizagens maioritariamente de modo intuitivo, exibindo importantes progressos ao
longo do tempo. Pode-se dizer ainda que as criangas ndo estdo apenas limitadas ao seu
meio sensorial imediato, comecando assim a desenvolver algumas imagens mentais. E
também neste periodo que estdo mais suscetiveis a desenvolver uma grande aprendizagem
linguistica. No que refere a estrutura do pensamento, tem inicio o pensamento simbdlico,
sendo que as ideias partem do plano concreto (Papalia et al., 1998). A principal
metodologia de aquisicdo de conhecimento na educacdo pré-escolar é através da
aprendizagem pela acdo pois esta é resultante das interacGes positivas entre os adultos e
as criangas, desenvolvendo assim “interacOes criativas e permanentes com pessoas,
materiais e ideias que promovem o crescimento intelectual, emocional, social e fisico”

(Hohmann & Weikart, 1997, p. 22). E também visivel que, no estadio pré-operatdrio, as
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criancas demonstram dificuldades na linguagem, na verbalizacdo de novos Iéxicos, em
expor-se ou expressar-se perante outros e desconcentram-se com os objetos ou pessoas

que os rodeia (Papalia et al., 1998).

2.3.Areas de conhecimento empreendedor

Nos ultimos anos, tanto em Portugal como em outros paises, tem vindo a ser feito
um esfor¢o para fomentar o empreendedorismo nas escolas. Desta forma tém sido
desenvolvidas diversas iniciativas, publicados documentos com indicacdes metodoldgicas,
dirigidas tanto ao ensino basico como secundario.

O manual “Ter Ideias para Mudar o Mundo - Manual para treinar o
empreendedorismo em criancas dos 3 aos 12 anos” (CEAN, 2009) desenvolvido e
experimentado pelo Centro Educativo Alice Nabeiro, apresenta um caminho metodolégico
e uma série de propostas de sala de aula perspetivando o desenvolvimento de atitudes e
competéncias empreendedoras. Neste documento sdo apresentadas doze areas de
conhecimento empreendedor, bem como propostas de atividades, distribuidas por
diferentes faixas etdrias, com a finalidade de incutir no publico-alvo um espirito
empreendedor e desenvolver competéncias que lhe estdo associadas, estando assim
diretamente ligadas as soft skills.

A Area de Conhecimento 1 deste manual intitula-se “Estimulo das ideias”. Pretende-
se que as criangas entendam o significado de sonho/ideia, conseguindo comunica-lo
claramente, de maneira a ser possivel representar essa mensagem através de um desenho.
De acordo com a Area de Conhecimento 2, designada “Partilha de ideias”, pretende-se que
o professor/educador oriente um didlogo de grande grupo de maneira a que as criangas
comuniquem as suas ideias individuais e, em simultaneo, respeitem as ideias dos colegas.
Pretende-se também que consigam identificar ideias/sonhos semelhantes de maneira a
elaborar um projeto que relne todas as ideias e assim iniciar um trabalho cooperativo. O
principal objetivo da Area de Conhecimento 3, intitulada “O que é que eu quero fazer?”, é
gue as criancas compreendam as caracteristicas de uma pessoa empreendedora. Pretende-
se que, por exemplo através de uma histodria, identifiquem e interiorizem as caracteristicas

de uma pessoa empreendedora. Na Area de Conhecimento 4 — “Os nossos estados de
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espirito” a finalidade passa pela identificacdo de diferentes estados de espirito,
distinguindo-os entre positivos e negativos, e pela compreensdao que os estados de
espiritos negativos podem comprometer a realizacdo de um projeto. Relativamente a Area
de Conhecimento 5, intitulada “Aprender a escutar as pessoas”, espera-se conseguir que
as criangas sejam capazes de ouvir as necessidades e as preocupagdes das pessoas que as
rodeiam, pois sé assim se consegue desenvolver um projeto com sucesso. Ao implementar
a Area de Conhecimento 6, designada por “Aprender a transmitir o nosso projeto”,
perspetiva-se que as criangas elaborem uma narrativa do projeto, de maneira a transmiti-
lo /apresenta-lo a terceiros, em particular aos colaboradores. Com a Area de Conhecimento
7, “Aprender a trabalhar com os colaboradores”, espera-se que as criancas reconhecam a
existéncia de diferentes tipos de colaboradores, com diferentes papéis ao longo do projeto.
A Area de Conhecimento 8, denominada “Descubro as necessidades para fazer ofertas”,
centra-se na compreensao do conceito de oferta, de maneira a que se compreenda que é
necessario realizar um compromisso com os colaboradores para os mesmo ajudarem no
projeto. Através da Area de Conhecimento 9, com o titulo “Protétipo para partilhar o nosso
projeto”, as criancas devem perceber a funcdo e importancia da existéncia de um protétipo
do projeto, correspondendo também & fase de elaboracio do mesmo. Na Area de
Conhecimento 10 deste manual, “Redes de colaboradores”, defende-se que as criangas
entendam que as redes de colaboradores sao constituidas pelos parceiros do projeto e que
0s mesmos sdo importantes para a sua realizacdo, bastando que um falhe para
comprometer o projeto. A Area de Conhecimento 11, “Ciclos de trabalho”, perspetiva que
as criangas entendam quando termina um ciclo de trabalho, o que corresponde ao
cumprimento do compromisso. A Area de Conhecimento 12, designada por “Sem lideranca
ndo ha projeto”, prevé que as criancas compreendam o conceito de lideranga, identificando
a (s) pessoa (s) do grupo nas quais revém as competéncias essenciais para ser (em) o (s)

lider (es) do grupo.
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Tabela 3. Sintese do manual “Ter Ideias para Mudar o Mundo - Manual para treinar o

empreendedorismo em crianc¢as dos 3 aos 12 anos” (CEAN, 2009)

Areas de conhecimento
empreendedor

Objetivos

Sugestdes metodoldgicas para o
pré-escolar

Area de conhecimento 1-
“Estimulo das ideias”

- Criar um clima de confiancga
entre as criangas para que
declarem as suas ideias, projetos,
interesses e aspiragbes, é um

instrumento  necessdrio para
articular o materializar um
projeto;

- Identificar os projetos e ideias
que as criangas desejam por em
pratica.

- Identificar afinidades que os
projetos apresentam entre si;

- Agrupar os projetos em Grupos
de Projetos;

-Criar uma pratica cultural e de
trabalho entre as criangas para
que estes avaliem como uma
oportunidade de futuro a
declaragdo publica e a partilha de
projetos ou campos de interesse.

- Leitura e questionamento sobre
a histéria- “a histéria do meu
amigo”;

- Questionamento
sonhos do grupo;

- Registo por escrito das ideias do
grupo;

- Registo através de desenho as
ideias do grupo;

- Apresentacdo da ideia individual
em grande grupo;

-agrupar as ideias num soO
projeto, pelas afinidades entre os
mesmos.

sobre os

Area de conhecimento 2-
“Partilha de ideias”

- Identificar ideias e projetos que
as criangas de CEAN ndo
consideravam possiveis e
realizdveis e que, no momento
presente, pretendem levar a
termo;

- Classificar por afinidades as
ideias e os projetos dos cartdes;
-propor e articular projetos que
respeitem a sensibilidade e os
gostos das criangas;

- Dar a conhecer as ideais e os
projetos de todas as criangas;

- P6r em contacto as criangas que
querem concretizar  projetos
iguais ou semelhantes, para que
entre elas comecem a surgir
conversas e compromisso.

- Apresentacdo da ideia individual
em grande grupo;

-Agrupar as ideias num so
projeto, pelas afinidades entre os
mesmos;

- Decisdo do titulo para o projeto;
- Desenho do novo projeto;

Area de conhecimento 3- “O que
é que eu quero fazer?”

- Assimilagdo de conceitos;

- Interiorizagdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Aplicagdo em projetos reais.

- Leitura e questionamento
relacionado com a histéria- “Os
jardins do Senhor Tobias”;

- Identificar através da histéria as
caracteristicas de uma pessoa
empreendedora;

- Identificar
empreendedoras;

pessoas

Area de conhecimento 4- “Os
nossos estados de espirito”

- Assimilagdo de conceitos;
- Interiorizacdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Representacdo em frente a um
espelho um estado de espirito;
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- Aplicagdo em projetos reais.

- Compreender o contagio dos
estados de espirito através da

dindmica “cabega junto a
barriga”;

- Expressar  através  das
expressOes faciais diferentes

estados de espirito;

- ldentificagdo dos estados de
espiritos positivos e negativos;

- Didlogo com o grupo de maneira
a registar as ideias sobre como
transformar os estados de
espiritos negativos em positivos;

Area de conhecimento 5-
“Aprender a escutar as pessoas”

- Assimilacdo de conceitos;

- Interiorizagdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Aplicagdo em projetos reais.

- Dramatizacdo da Histéria “A
Floresta da Bicharada”;
- Questionamento
dramatizagao;

- Compreensdo das diferentes
fungdes da linguagem através de
imagens;

- Identificacdo de diferentes sons;

sobre a

Area de conhecimento 6-
“Aprender a transmitir o nosso
projeto”

- Assimilacdo de conceitos;

- Interiorizagdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Aplicagdo em projetos reais.

- Dramatizacdo da histéria “A
Locomotiva de Pipocas”;

- Questionamento sobre a
dramatizagao;
- Compreensdao do conceito

narrativa;
- Construcdao da narrativa do
projeto;

“

Area de conhecimento 7-
Aprender a trabalhar com os
colaboradores”

- Assimilagdo de conceitos;

- Interiorizacdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Aplicagdo em projetos reais.

- ldentificacdo e compreensdo
dos  diferentes  tipos de
colaboradores através da histéria
“A locomotiva de Pipocas”;

- Realizagdo de um
guestionamento de maneira a
relembrar os diferentes tipos de
colaboradores;

- Identificacdo dos diferentes
tipos de colaboradores presentes
no projeto da sala;

Area de conhecimento 8-
“Descubro as necessidades para
fazer ofertas”

- Assimilagdo de conceitos;

- Interiorizagdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Aplicagdo em projetos reais.

- Compreensao do significado de
oferta através de imagens;

- Definicdo do conceito de oferta;
- ldentificagdo das diferentes
ofertas a realizar aos
colaboradores;

Area de conhecimento 9-
“Protétipo para partilhar o nosso
projeto”

- Assimilagdo de conceitos;

- Interiorizacdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Aplicagdo em projetos reais.

- Lembra-se do projeto da menina
da locomotiva de pipocas e
mostra-se um protétipo desse
mesmo projeto;

- Através de um questionamento,
pretende-se que as criangas
compreendam a definicdo de um
protétipo;
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- Em grande grupo decidem como
construir um protdtipo para o
projeto da sala;

Area de conhecimento 10-

“Redes de Colaboradores

- Assimilacdo de conceitos;

- Interiorizagdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Aplicagdo em projetos reais.

- Definigdo da rede de
colaboradores através da historia
da menina da locomotiva de
pipocas;

- ldentificagdo da rede de
colaboradores presentes na
histdria anterior;

- Construgdo da rede de
colaboradores para o projeto da
sala;

Area de conhecimento 11- “Ciclos
de Trabalho”

- Assimilacdo de conceitos;

- Interiorizagdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Aplicagdo em projetos reais.

- Lembrar a  histéria da
“locomotiva de pipocas” e os
tipos de colaboradores;

- Explicagdo dos ciclos de trabalho
presentes na  histéria da
“locomotiva de pipocas”;

- Compreensdo de um ciclo de
trabalho a partir de situagdes do
quotidiano das criangas;

- ldentificagdo do ciclo de
trabalho presente no projeto da
sala;

Area de conhecimento 12- “Sem
lideranga ndo ha projeto”

- Assimilagdo de conceitos;

- Interiorizagdo de conceitos na
pratica através de dinamica;

- Aplicagdo em projetos reais.

- Realizagdo de apanhado de
todas as fases realizadas ao longo
das sessdes de
empreendedorismo;

- Leitura e compreensdo do
significado de lider através da

histéria — “As aventuras do
Jodozinho”;

- Distingdo de lider
empreendedor de lider ndo-

empreendedor;

Considerou-se pertinente cruzar as orientagdes do manual do CEAN com as
emanadas por um outro manual direcionado a estabelecimentos de ensino em Rotherham,
no Reino Unido, intitulado The Big 13- Enterprise Entitlement through the curriculum
(Rotherham Ready, n.d.), com a finalidade de trabalhar com todos os jovens, dos 4 anos
aos 19 anos de idade, de forma a garantir um desenvolvimento continuo de habilidades,
gualidades e conhecimentos relacionados com o empreendedorismo. Neste documento
sdo apresentadas treze areas de conhecimento empreendedor, onde sdao apresentadas

diferentes areas de conhecimento empreendedor que os autores consideraram
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fundamentais desenvolver em criancas e jovens, de forma enfrentarem o futuro, na escola
em casa, no trabalho e num negdcio.

A primeira area deste manual intitula-se “Team Work” (trabalho em equipa) e
defende que “muito do bom trabalho da equipa resume-se a forma como as pessoas se
relacionam e a sua capacidade de aplicar competéncias sociais bdsicas para retirar o melhor
proveito dos outros e da sua situagdao” (p. 6), sendo assim abordadas competéncias como
a flexibilidade, sensibilidade, compromisso, persuasao, respeito e participacdo. Na segunda
area, com o titulo “Risk” (Risco), considera-se que é importante estar disposto a assumir
um risco mesmo quando existe a possibilidade de falha, competéncia fundamental por
exemplo num contexto e numa perspetiva de inovacao, pois, como sabemos, a vida é cheia
de incertezas e fracassos e devemos estar preparados para ultrapassar todos os problemas.
Assim, nesta area sdo exploradas competéncias de gestdao de riscos, que se esperam ver
transformados em oportunidades de crescimento e de aprendizagem. Na terceira area,
“Negotiating and Influencing” (Negociacdo e Influéncia), refere-se que uma “negociacao
eficaz requer um alto nivel de comunicacgao (p. 6) ”, desta forma é necessdrio desenvolver
competéncias como a capacidade de ouvir e de compromisso, para assim ser possivel
construir um relacionamento de confianga para lidar com situacdes problematicas. A
quarta area, “Effective Communication” (Comunicacdo Efetiva), salienta que esta é uma
competéncia fundamental para a vida, pelo facto de ser através da comunicacdo que se
consegue estabelecer relagdes com os outros. E, por isso, salientado que devem ser
propostas atividades as criancas que desenvolvam aspetos relacionados com a
comunicac¢ao para poderem construir ferramentas e desenvolver a linguagem de modo a
expressarem-se com clareza. A quinta area, “Creativity and Innovation” (Criatividade e
Inovacdo), pode ser vista de vdrias formas, como criacdo de ideias e conceitos ou como
uma nova abordagem do ensino e da aprendizagem. E importante referir que, neste caso,
os professores tém o papel principal, pois devem proporcionar atividades criativas de
aprendizagem para estimular a imaginacdo dos alunos. A sexta area intitula-se “Positive
‘Can Do’ Attitude” (Atitude positiva 'é possivel fazer'), e refere que, quando uma pessoa
mantém uma atitude positiva, manifesta um pensamento construtivo, encontra solucdes

para um imprevisto e é otimista, tornando-se assim pessoas bem-sucedidas e motivadas
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(p. 7). A sétima area intitula-se “Initiative” (Iniciativa), sendo vista como a vontade de dar
o primeiro passo, ou fazer o primeiro movimento. Neste sentido é defendida a inclusado de
elementos de risco, o reforco da atitude positiva e do bom senso. A oitava area,
“Organizational/Planning Skills” (Competéncias organizacionais e de planeamento), reforga
a importancia do planeamento e da organizacdo como fatores chave no sucesso de projetos
e atividades. E proposto que a aprendizagem das criancas seja feita através da pratica,
devendo ser elas a resolver os problemas, a avaliar as experiéncias, a identificar as
fraquezas e a planear para atingir os seus objetivos. Quanto a nona area, “Problem Solving”
(resolucdo De Problemas), “exige uma capacidade de abordar situa¢cdes de forma légica,

L0

mas criativa, identificando o que quer ser e estudando diferentes formas de chegar 13" (p.
7). Para isso, a crianca deve identificar a resolu¢do de um problema como uma
oportunidade para tomar decisGes acertadas para atingir o sucesso do seu projeto.
Relativamente a décima drea, designada por “Leadership” (Lideranga), o manual refere que
os “bons lideres tém a capacidade de motivar e influenciar, e a capacidade de envolver
outras pessoas.” (p. 7), aspetos que requerem uma boa comunicag¢ado, uma atitude positiva,
espirito de iniciativa, a criatividade e a capacidade de confianga para negociar e influenciar.
Estas atitudes devem ser desenvolvidas, cabendo ao professor o papel fundamental de as
despoletar. Isto implica proporcionar oportunidades de lideranca para que os alunos
desenvolvam o gosto por assumir a responsabilidade, tomar decisbes, gerir problemas e
entregar um produto ou atividade final com sucesso. Na décima primeira area, “Making
Ethical Decisions” (Tomar decisdes éticas), sublinha-se que “nenhuma pessoa, empresa ou
corporacao opera em vacuo e cada a¢do tem consequéncia, positiva ou negativa” (p. 8).
Com o aumento da responsabilidade social corporativa, aumenta a sensibilidade para as
guestdes em torno da sustentabilidade, do meio ambiente e da exploracdo da sociedade.
Relativamente a décima segunda area, com o titulo “Financial Literacy” (Literacia
Financeira), sdo discutidas inUmeras questdes tais como: “Como gere um orcamento?
Quanto custam as coisas? Quanto se precisa para se viver? O que é o lucro e perda?”
(Rotherhan Ready, n.d., p. 8). Questdes como estas sdao fundamentais para o
desenvolvimento da consciéncia nos alunos de como funciona o dinheiro. Estes devem

compreender que 0s recursos presentes em casa e na escola foram adquiridos com
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dinheiro. O manual propde que “aprender sobre como funciona o dinheiro de uma forma

pratica pode ser divertido - mas as licGes sao reais: nada vem de graga, pode trabalhar duro

e melhorar o que tinha, e as vezes as coisas ndo correm bem e tem que comecar de novo”

(Rotherhan Ready, n.d., p. 8). A ultima area deste manual, designa-se por “Product and

Service design” (Design de produtos e Servicos de design). “Todos os produtos e servigos

que estdo disponiveis para os consumidores comprarem ja passaram por algum tipo de

concecdo, desenvolvimento e processo de producdo” (Rotherhan Ready, n.d., p. 8). O

processo de produgdo deve ser bem planeado, criativo, desenvolvido numa equipa na qual

a comunicac¢ao funcione, de maneira que este processo funcione sem problemas.

Tabela 4. Sintese do Manual- The Big 13 (Rotherhan Ready, n.d.)

Areas de Conhecimento empreendedor

Objetivos

Area de Conhecimento 1- “Team Work”
(trabalho em equipa)

- Desenvolver competéncias sociais basicas (flexibilidade,
sensibilidade, = compromisso, persuasdo, respeito e
participagdo);

Area de Conhecimento 2- “Risk” (Risco)

- Desenvolver formas de identificacdo de ameagas;
- Aprender a ultrapassar uma situagao de ameacga;

Area de Conhecimento 3-“Negotiating

- Desenvolver capacidades de comunicagdo, de

and influencing”( Negociagdo e relacionamento com os outros, confianga e compromisso;
influéncia)
Area de Conhecimento 4-“Effective - Desenvolver competéncias de comunicagdo;

Communication” (Comunicacdo Efetiva)

- Aprender novo vocabulario para comunicar;

Area de Conhecimento 5-“Creatibity and
Innovation” (Criatividade e Inovacdo)

- Procurar solugdes, para resolver problemas a partir da
criatividade e inovagao de ideias;

Area de Conhecimento 6-“Positive ‘Can
Do’ Attitude” (Atitude positiva ‘é possivel
fazer’)

- Desenvolver competéncias positivas (pensamento
construtivo, otimismo, motivagdo e criatividade);

Area de Conhecimento 7-“Initiative”
(Iniciativa)

- Compreender a iniciativa como a inclusdo de alguns
elementos de riscos, atitudes positivas e bom senso;
- Desenvolver competéncias de iniciativa;

Area de Conhecimento 8-
“Organizational/Planning Skills”
(Competéncias organizacionais e de

planeamento)

- Compreender e aprender a planear o seu projeto;

Area de Conhecimento 9-“Problem
Solving” (Resolucdo de Problemas)

- Desenvolver capacidades de resolugdo de problemas, de
forma ldgica e criativa;
- Identificar oportunidades de resolugdo de problema;

Area de Conhecimento 10-“Leadership”
(Lideranca)

- Desenvolver competéncias de boa lideranga (comunicativo,
uma atitude positiva, a iniciativa, a criatividade e a capacidade
de confianga para negociar e influenciar);

Area de Conhecimento 11- “Making
Ethical Decisions” (Tomar decisGes
éticas)

- Compreender que qualquer decisdo devem ter em conta
guestdes como sustentabilidade, o meio ambiente e
exploragdo dos trabalhadores;
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Area de Conhecimento 12-“Financial - Identificar os recursos necessarios;

Literacy” (Literacia Financeira) - Compreender qual o orgamento disponivel para os mesmos;

Area de Conhecimento 13- “Product and - Compreender a necessidades de todos os produtos e

Service design” (Design de produtos e servigos;

Servigos) - Compreender que para um produto ser bem-sucedido tem
que ser criativo, para um servigo sobreviver tem que ser bem
planeado;

Ao analisar os dois documentos, verifica-se que o manual do CEAN é indicado para
criangas dos 3 aos 12 anos, no entanto o manual The Big 13 é indicado para criangas e
jovens, dos 4 aos 19 anos. Diferem também nas dreas de conhecimento empreendedor
apresentadas. O manual do CEAN apresenta doze, dreas estas direcionadas para uma
vertente mais educacional, enquanto o manual The Big 13 apresenta treze areas
direcionadas para uma vertente mais econdmica. Outro aspeto esta relacionado com a
organizacao dos manuais, o manual do CEAN apresenta objetivos e opcdes metodoldgicas
para cada area de conhecimento empreendedor e para cada nivel de ensino, no entanto o
The Big 13 apresenta apenas os objetivos de cada drea sem indicacdo da faixa etaria.

Neste estudo optou-se por seguir a metodologia proposta pelo manual “Ter Ideias
para Mudar o Mundo - Manual para treinar o empreendedorismo em criangas dos 3 aos 12
anos” (CEAN,2009). Esta opcdo prende-se com o facto de este documento apresentar
orientacdes metodoldgicas e propostas de atividades para cada drea do conhecimento em
diferentes faixas etdrias, entre elas o pré-escolar, o que ndo acontece no manual “The Big
13- Enterprise Entitlement through the curriculum”, onde é apresentada uma explicacao
muito simplificada de cada area e é feita uma abordagem também muito simplificada de

cada ciclo de ensino.

2.4. Articulagao entre a educagao para o empreendedorismo e o curriculo da
educagao pré-escolar

Fonseca et al. (2014a) referem que a educagdo para o empreendedorismo encontra-

se diretamente relacionada com o desenvolvimento da capacidade para agir de modo

empreendedor. Acrescentam que para o desenvolvimento das capacidades subjacentes a

educacdo para o empreendedorismo é necessario criar “ambientes de aprendizagem

dindmicos, onde o aluno seja confrontado com propostas/tarefas desafiadoras de modo a
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ser ativo, reflexivo, critico, proativo, sendo desejdvel a realizacdo de experiéncias em
contextos variados, que implicam a partilha e discussdo de diferentes ideias emergentes”
(p. 384).

As OrientagGes Curriculares para a Educagdao Pré-escolar (OCEPE), referem que a
educacdo pré-escolar é a primeira etapa da educacdo basica, sendo fundamental para
desenvolver competéncias que contribuem para o desenvolvimento equilibrado da crianca,
“tendo em vista a sua plena insercao na sociedade como ser auténomo, livre e solidario”
(DEB, 1997, p. 15). As OCEPE identificam trés dreas de conteldos: Area da Formagéo
Pessoal e Social, Area de Expressdo e Comunicacdo e Area de Conhecimento do Mundo.
Por sua vez, a Area de Expressdo e Comunicacdo encontra-se dividida em seis dominios:
expressao motora, expressao dramatica, expressado plastica, expressao musical, linguagem
oral e abordagem a escrita e matematica. Cada drea e cada dominio referenciado nas
OCEPE tem a si associadas diferentes competéncias, atitudes e conhecimentos
considerados fundamentais no desenvolvimento das criangas nesta etapa educativa.

A Area de Formacdo Pessoal e Social é considerada como sendo transversal a todas
as outras areas e dominios, devido ao facto de todas as componentes curriculares terem
um contributo importante para promover nas criangas atitudes e valores que lhes
permitam tornarem-se cidad3dos conscientes e solidarios, capacitando-os para a resolugdo
de problemas do quotidiano (DEB, 1997). Procura-se desenvolver, desta forma,
competéncias como independéncia, autonomia, partilha de poder, vivéncia de valores
democraticos, consciéncia de diferentes valores, desenvolvimento da identidade e aspetos
de educagado para cidadania.

A Area de Expressdo e Comunicacdo é destacada como uma area bdsica, pois incide
sobre aspetos essenciais do desenvolvimento e da aprendizagem e engloba instrumentos
fundamentais para a crianca continuar a aprender ao longo da vida (DEB, 1997). Algumas
destas ferramentas ja foram, de certa forma, exploradas pelas criancas antes da sua
entrada na educacdo pré-escolar, dai a necessidade de dividir esta area em diferentes
dominios. No que diz respeito ao dominio da expressdo motora refere-se globalmente a
exploracdo e refinamento da motricidade fina e global, sendo o corpo da crianca

considerado como “um instrumento de relacdo com o mundo e fundamento de todo o
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processo de desenvolvimento e aprendizagem” (DEB, 1997, p. 58). Relativamente a
expressao dramatica, define-se como um dominio de “descoberta de si e do outro, de
afirmacdo de si préprio na relagdo com o (s) outro (s) que corresponde a uma forma de se
apropriar de situagdes sociais” (DEB, 1997, p. 59). A expressao plastica tem uma relagao
estreita com a expressdao motora pois € um dominio que requer manipulacdo de diferentes
instrumentos para a realizagdo da maioria das atividades. Neste dominio devem ser
proporcionadas situacdes educativas que impliquem um forte envolvimento da crianca de
modo a estimular o seu gosto em explorar vdrias técnicas e concretizar trabalhos com
sentido estético. E por isso importante abranger competéncias ao nivel da manipulagdo de
diversos materiais, diversificando as representacdes plasticas (DEB, 1997). O dominio da

Ill

expressao musical “assenta num trabalho de exploragao de sons e ritmos, que a crianga
produz e explora espontaneamente e que vai aprendendo a identificar a produzir” (DEB,
1997, p. 63). O dominio da linguagem oral e abordagem a escrita encontra-se dividido em
duas vertentes. Dominar a linguagem oral é um objetivo fundamental da educacao pré-
escolar, cabendo ao educador fomentar uma dinamica de comunicacao, de maneira a que
as criangas se exprimam e interajam (DEB, 1997). Por isso, deve fomentar-se o didlogo,
desenvolver-se o interesse em comunicar, explorar-se o caracter ludico da linguagem, criar-
se diferentes situa¢des de comunicacdo, motivando a apropriacdo das funcdes da
linguagem. A abordagem a escrita inicia-se por volta dos 3 anos, com a tentativa de imitar
a escrita e reproduzir o cédigo escrito, iniciando assim a familiarizacdo com mesmo
compreendendo a fung¢dao da escrita e a fungdo informativa. A matematica deve ser
desenvolvida a partir de situagdes do quotidiano e dos interesses das criancas, facilitando
assim a aquisicdo de nocdes matematicas relacionadas com espaco e tempo, principios
I6gicos, classificacdo de objetos, coisas e acontecimentos, formacao de conjuntos, seriacao,
ordenacdo, sentido do numero, desenvolvimento do raciocinio légico e no¢des de forma e
medida.

A Area de Conhecimento do Mundo “enraiza-se na curiosidade natural da crianca e
no seu desejo de saber e compreender porqué” (DEB, 1997, p. 79). Desta maneira, através
da curiosidade inerente a esta faixa etdria, é possivel abordar e aprofundar conhecimentos

relacionados com o mundo, sensibilizando as criancas para as ciéncias e o rigor cientifico,
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para saberes sociais, para a biologia, fisica e quimica, para a meteorologia, para a
geografia/geologia, para a histéria ou mesmo, para tematicas do ambito da educagdo para
a saude e da educacdo ambiental. Todos estes temas e conhecimentos que lhes estdo
associados sao considerados pelas OCEPE “aspetos que se relacionam com os processos de
aprender: a capacidade de observar, o desejo de experimentar, a curiosidade de saber,
atitude critica” (DEB, 1997, p. 85).

Ao comparar as orientagdes curriculares com as carateristicas associadas a educacao
para o empreendedorismo, conclui-se que nos dois documentos ha varios pontos de
contexto. Ambos afirmam que se pretende que as atividades se desenvolvam de forma
espontanea pelas criangas, partindo dos interesses e ideias delas, tentando coloca-las em
pratica.

O mesmo ocorre quando se compara as competéncias empreendedoras com as
orientacdes das OCEPE, verificando-se que ambos defendem o desenvolvimento da
autonomia, cooperacao, cidadania, comunicacdo, relacionamento com os outros e

confianca.

3. Metodologia adotada

Nesta seccdo do Relatdrio sdo apresentadas e devidamente argumentadas as opgoes
metodoldgicas subjacentes ao estudo em questdo. Posteriormente, é descrito o papel da
investigadora e feita uma breve caracterizacdo dos participantes. Em seguida, sdo
apresentados aspetos como a calendarizacdo do estudo, os métodos e técnicas utilizadas
na recolha dos dados, o planeamento do curso de a¢do. Termina-se com a descri¢cao dos

procedimentos utilizados na andlise dos dados.

3.1.0p¢oes metodoldgicas

Este estudo tem como finalidade compreender o contributo da implementacado de
um projeto no ambito da educacdo para o empreendedorismo para fomentar a
apropriacdo social do espirito empreendedor por criancas em idade pré-escolar. Assim,
considerando o problema, bem como as quest&es de investigacdo a ele associadas, optou-

se por uma metodologia de investigacao de natureza qualitativa, de caracter exploratdrio.
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A investigacdo qualitativa é usada na “compreensao mais profundada dos
problemas”. Trata de investigar o que “esta “por tras” de certos comportamentos, atitudes
ou convic¢oes” (Fernandes, 1991, p. 3). Denzin e Lincoln (1994) referem que a investigacado
qualitativa se encontra associada a estudos de natureza interpretativa e naturalista, onde
os investigadores analisam os sujeitos no seu contexto natural. Por esta razdo, o
investigador deve ter uma visdao holistica, sistemdtica e integrada do contexto em estudo
(Vale, 2004). Segundo Bodgan e Biklen (1994) a investigacdo qualitativa possui,
essencialmente, cinco caracteristicas fundamentais: (1) a fonte direta dos dados é o
ambiente natural, sendo o investigador o principal agente na recolha dos dados; (2) os
dados que o investigador recolhe sdo descritivos; (3) os investigadores interessam-se mais
pelos processos do que pelos resultados; (4) a andlise dos dados é realizada de forma
indutiva; e (5) o investigador interessa-se em compreender o significado das experiéncias
na perspetiva dos participantes. Os investigadores qualitativos preocupam-se em realizar
uma descricdo detalhada do que observam, traduzindo por palavras, tentando ao maximo
que essas palavras reproduzam a informacgao da forma mais préximo, do original possivel
(Bogdan & Biklen, 1994; Vale, 2004).

Este estudo foi desenvolvido a partir de uma perspetiva exploratéria, pelo facto de
existirem poucos estudos relacionados com empreendedorismo social, especialmente se
se considerar o contexto da educacdo pré-escolar. Yin (2009) refere que a abordagem
exploratdria consiste na investigacdao de fendmenos ainda pouco estudados, procurando-
se compreender assim a tematica em causa e contribuir para a emergéncia de novos
estudos.

Em suma, considerando as ideias previamente apresentadas, os objetivos deste
estudo e o facto de este ter lugar num ambiente natural de uma sala do pré-escolar,
justifica-se a opc¢do por uma metodologia de investigacdo de natureza qualitativa de

caracter exploratorio.

3.2.Papel da investigadora
Numa investigacdo de natureza qualitativa, Vale (2004) refere que o “investigador é

o principal instrumento de recolha de dados”, sendo a andlise dos mesmos feita com
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palavras. Esta autora acrescenta que as palavras sdo normalmente “organizadas de modo
a que permitam ao investigador contrastar, comparar, analisar e estabelecer padrdes entre
elas” (p. 177). Uma investigacdo qualitativa é conduzida através de um contacto
prolongado no contexto, resultando numa interagao intensa com os sujeitos (Vale, 2004,
p. 177). Neste ambito, o investigador pode assumir diversos papéis, como: inquiridor,
ouvinte, avaliador ou observador (Santos, 2002).

Neste estudo, a investigadora teve de desempenhar dois papéis em simultaneo,
investigadora e educadora estagiaria, uma vez que o estudo se realizou no contexto da
unidade curricular de Pratica de Ensino Supervisionada Il. Este duplo papel fez com que a
permanéncia no Jardim de Infancia decorresse num periodo prolongado, permitindo
conhecer melhor e criar uma relagao de proximidade com os participantes da investigacao,
conhecendo assim os seus interesses e as suas dificuldades. Contudo, este duplo papel,
embora constituisse um grande contributo para o conhecimento do contexto educativo e
do grupo das criancas, foi uma tarefa bastante exigente no que refere a gestao simultanea
do acompanhamento das atividades do grupo e do desenvolvimento de um olhar

investigativo.

3.3.0s participantes

Este estudo realizou-se no ano letivo 2014/2015, num Jardim de Infancia da rede
publica, pertencente a um agrupamento de escolas situado no concelho de Viana do
Castelo. O Jardim esta localizado numa zona urbana, de facil acesso, desenvolvida a nivel
de infraestruturas, sendo a atividade socioecondmica predominante o comércio, devido a
proximidade de uma zona industrial.

O grupo que participou neste estudo era composto por dezanove criangas, havendo:
treze com 6 anos, cinco do sexo feminino e oito do sexo masculino; e seis com 5 anos,
correspondendo a dois do sexo feminino e quatro do sexo masculino. Este grupo era no
gue refere homogéneo relativamente a faixa etaria, por isso as interacdes entre as criancgas
decorreram com naturalidade. No entanto, registava-se heterogeneidade relativamente ao
desenvolvimento cognitivo. Este grupo de criangas cooperava entre si nas varias tarefas

gue lhes eram propostas, partilhava ideias e brincadeiras. Era um grupo bastante exigente
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e desafiante que evidenciava muita vontade de aprender e viver novas experiéncias. As
areas de interesse que o grupo privilegiava eram a area da casinha, a das construgdes e a
dos jogos calmos.

Para melhor caracterizar o grupo, foi necessario analisar o contexto socioeconémico
dos familiares mais préximos, tendo-se concluido que, tanto a nivel cultural como
académico, o percurso dos encarregados de educagdo destas criancas é heterogéneo.
Quanto a atividade profissional dos encarregados de educacao, verificou-se que as areas
predominantes eram a educag¢do e o comércio, salientando-se também as areas da saude
e da defesa. Relativamente as habilitagGes literarias dos pais destas criancgas variavam entre
0 42 ano de escolaridade e o ensino superior.

Como o estudo em questdo abrange diversas dreas e dominios do curriculo, é
importante referir que as maiores dificuldades deste grupo registavam-se ao nivel da

comunicagdo em saber escutar os outros.

3.4.Fases do estudo e procedimentos

Este estudo foi desenvolvido entre os meses de fevereiro e novembro de 2015, tendo
sido dividido em trés fases.

A primeira fase decorreu entre fevereiro e mar¢co de 2015, estando associada a
preparacao do estudo. Comecgou-se por definir os objetivos do estudo, formulando o
problema e as questdes de investigacdo. Procedeu-se a recolha bibliogréfica de
documentos que enquadrassem teoricamente o tema em estudo, o que também ajudou a
planear as atividades referentes a abordagem das dreas de conhecimento empreendedor.

A segunda fase decorreu entre abril e junho de 2015 e correspondeu ao trabalho de
campo. Foram implementadas as atividades planeadas, o que conduziu a recolha de dados,
através da observacdo, de gravagGes audio e video, da realizacdo de entrevistas, de registos
fotograficos, bem como de notas de campo. A medida que a investigadora implementava
as atividades, recolhia os dados, cruzava-os, tendo iniciado ainda nesta fase a sua analise.

A terceira e Ultima fase do estudo, realizada entre os meses de julho e novembro de

2015, destinou-se a redacao do Relatdrio. Durante este periodo continuou-se a analise dos
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dados e foram escritas as diferentes partes do documento. Foi também importante fazer
uma revisao final da leitura para complementar algumas ideias.
A tabela 5 apresenta uma sintese da calendarizacdo do estudo, sendo apresentados

os respetivos procedimentos.

Tabela 5.Calendarizagdo do estudo

Datas Fases do estudo Procedimentos

- Definicdo dos objetivos do
estudo;

- Definicdo do problema e das
respetivas questdes de
investigacdo;

Fevereiro a margo de 2015 Preparagao do estudo - Recolha bibliografica;

- Planeamento das atividades
relativas as areas de

conhecimento empreendedor;

- Construgdo dos materiais a
utilizar na fase inicial do projeto;
- Implementagdo das dreas de
conhecimento empreendedor;

- Recolha documental;

- Observacdo das sessGes;

- Gravagao das sessoes;

- Visualiza¢do das gravagoes;

- Realizagdo das entrevistas;

- Anadlise dos dados;

- Continuagdo da andlise de
dados;

- Revisdo final da literatura;

- Redagdo do relatdrio escrito.

Abril a junho de 2015 Estudo em agdo

Junho a novembro de 2015 Redacdo do Relatdrio

3.5.Recolha de dados

E da responsabilidade do investigador a escolha dos métodos e técnicas que
considera fundamentais para o acesso a informacdo relevante no ambito do estudo que
realizar. Segundo Vale (2004) “a recolha dos dados é uma fase crucial em qualquer
investigacdo, e ha algumas técnicas e instrumentos que nos podem ajudar nessa recolha”
(p. 178). Para uma investigacdo de natureza qualitativa, Vale (2004) refere ainda que as
trés formas de recolha de dados privilegiadas para uma investigacdo deste tipo, sdo a
observacdo, as entrevistas e os documentos. Os métodos e técnicas de recolha de dados,
utilizadas neste estudo foram: (1) a observacdo; (2) entrevistas; (3) documentos; (4)

gravacOes audio e video e registos fotograficos.
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3.5.1. Observagdo

A observacdo é um dos métodos de recolha de dados mais antigos e que desempenha
um papel fundamental num estudo de natureza qualitativa, interpretativa. Segundo Vale
(2004) “a observagao é a melhor técnica de recolha de dados do individuo em atividades,
em primeira mao, pois permite comparar aquilo que diz, ou que nao diz, com aquilo que
faz” (p. 181). Lincoln e Guba (1985) acrescentam que a observac¢do ajuda o investigador a
compreender motivacdes, crencas, reacdes, dificuldades, preocupacbes e interesses,
havendo maior interagdao nas conversas entre investigador e sujeitos e entre os proprios
sujeitos.

A observacgao varia do acordo com o grau de envolvimento do investigador com os
sujeitos do estudo, podendo ser participante ou ndo participante. A observacdo nao
participante é uma observacdao “exterior em relacdo ao que se pretende observar” e o
investigador ndo tem qualquer relagdo com os sujeitos do estudo. No caso da observacao
participante é “uma forma de observagao na qual o observador intencionalmente faz parte
da situacdo a ser observada” (Vale, 2004, p. 182). Yin (2009) acrescenta que na observacao
participante o investigador ndo é meramente um observador passivo mas desempenha
algum papel na situacdo que estd a ser estudada. Neste estudo optou-se pela observacao
participante pelo facto de a investigadora ter estabelecido uma relacdo mais préxima com
os intervenientes no estudo, ter interagido com eles durante as diversas implementacoes,
salientando, no entanto que houve preocupagdao em nao condicionar as suas perspetivas e
reacOes, mas sim entender melhor a forma como pensavam.

Sublinha-se que o facto de a investigadora assumir um duplo papel neste estudo,
possibilitou que a opgao pela observagao participante surgisse naturalmente, uma vez que
a investigadora é o principal instrumento de recolha de dados. Durante a investigacao,
foram realizadas notas de campo, registos resultantes das observacées e do
desenvolvimento das atividades implementadas. Nestas notas de campo foram apontadas

evidéncias relacionadas com dificuldades, reacdes e conhecimentos das criancas.
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3.5.2. Entrevistas

Segundo Vale (2004), a “finalidade das entrevistas é a de obter certo tipo de
informagdes que ndo se podem observar diretamente, como sejam sentimentos,
pensamentos, intencdes e factos passados” (p. 179), ou seja, as entrevistas servem para
clarificar e interpretar o sentido das opinides dos entrevistados. Segundo Bogdan e Biklen
(1994), em investigacao qualitativa as entrevistas podem ser utilizadas como estratégia
dominante para a recolha de dados ou em conjugacdao com a observacdo participante e a
analise documental, tal como sucedeu neste estudo.

A natureza das entrevistas pode variar de acordo com o grau de estruturacao entre:
estruturadas, ndo estruturadas e semiestruturadas. As entrevistas estruturadas “sdo
conduzidas de acordo com um guido conforme a situacdo e o tempo” (Vale, 2004), guido
este constituido por questdes fechadas. As entrevistas ndo estruturadas sdo o extremo das
anteriores, ja que sdo conduzidas sem nenhum guido previamente organizado. Neste caso
o investigador encoraja o entrevistado a explorar determinado assunto. No meio destes
dois extremos surgem as entrevistas semiestruturadas, que implicam a elaboracdo prévia
de um guido e sdo caracterizadas por permitirem flexibilidade na ordem das questdes e a
formulagdo, durante a entrevista, de novas questdes” (Santos, 2002).

Neste estudo optou-se por realizar entrevistas semiestruturadas. A investigadora
utilizou um guido previamente organizado (Anexo |), no entanto houve flexibilidade na
ordem das questdes e na formulacdo de outras questdes. As entrevistas foram realizadas
em trés momentos distintos com grupos de 4 a 5 criangas, sendo concretizadas ao longo
do projeto, com o objetivo de a investigadora compreender os conhecimentos que as
criangas assimilaram relativamente ao projeto. A primeira entrevista realizou-se apds a
definicdo do projeto, a segunda ap0ds a identificacdo dos colaboradores e da construcdo do

protétipo. A Ultima entrevista teve lugar no final do projeto, em forma de sintese.

3.5.3. Documentos
Segundo Bogdan e Biklen (1994) os documentos constituem uma fonte de recolha de
dados relevantes que complementa e confirma as evidéncias obtidas por outros meios.

Vale (2004) refere que “os documentos incluem tudo o que existe antes e durante a
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investigacdo, incluindo relatério, trabalhos de arte, fotografias, registos, transcri¢des,
jornais, brochuras, agendas, notas, gravacdes em video ou audio, etc” (p. 182). Com a
existéncia de tanta diversidade, cabe ao investigador adotar a melhor estratégia de selecdo
dos documentos mais importantes para a sua investigagao.

Nesta investigacdo foram analisados os seguintes documentos: registos biograficos
das criangas; documentos oficiais do Jardim de Infancia; notas de campo.

Os registos biograficos das criangas, os relatdrios de avaliacdo realizados pela
educadora cooperante e os documentos oficiais do Jardim de Infancia, permitiram realizar
a caracterizagao individual das criangas. A consulta do Projeto Curricular de Turma e do
Plano Anual de Atividades possibilitaram a adequacdo do planeamento das diferentes
atividades aos objetivos delineado para o grupo. Estes documentos foram, fundamentais
para a caracterizacdo das criancas e para um melhor planeamento das diferentes
atividades.

Segundo Bogdan e Biklen (1994) as notas de campo sdo “o relato escrito daquilo que
o investigador ouve, vé, experiencia e pensa” (p. 150). Registos estes resultantes da
observacdo dos intervenientes ao longo das atividades. Procura-se com estes registos
elaborar uma descricao fiel do contexto, salientando as dificuldades, as reacgdes
espontaneas e as estratégias utilizadas. Neste estudo, as notas de campo foram redigidas,
sempre que possivel, no momento da implementagao das atividades. Quando isto ndo era

possivel, a investigadora procedeu a escrita destas notas no final de cada sessao.

3.5.4. Gravagodes dudio e video e registos fotogrdficos

As gravacdes audio e video permitem obter “fortes dados descritivos que sdo muitas
vezes utilizados para compreender os sujeitos e sdo frequentemente analisados
indutivamente” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 183). Os mesmos autores referem que “as
fotografias obtidas podem proporcionar informacao sobre o comportamento dos sujeitos,
a sua interacdo e a sua forma de apresentacdao em determinadas situacdes” (p. 141). Sao
duas ferramentas de recolha de dados fundamentais, pois permitem recordar e aprofundar
detalhes que podem passar despercebidos na simples observacdo, permitindo assim

relatar o que sucedeu no contexto. Neste estudo, os registos fotograficos foram usados
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com o objetivo de ilustrar momentos significativos, como por exemplo reacdes,
comportamentos ou raciocinios. Todas as sessdes foram videogravadas para posterior
visualizacdo de modo a completar as evidéncias resultantes da observacao.

Muitos autores (e.g. Bogdan & Biklen, 1994; Patton, 2002) defendem a utilizagao de
meios audiovisuais, referindo que sdo um método indispensavel e fundamental para
completar ou confirmar dados fornecidos por outras técnicas. Por outro lado, outros
autores (e.g. Lincoln & Guba, 1994) defendem que sdo um elemento intrusivo e que sé
devem ser utilizados em casos excecionais. Este impacto pode ser minimizado através do
estabelecimento de uma relagao de proximidade com os participantes.

Os instrumentos audiovisuais ndo causaram qualquer agitacdo no grupo, uma vez
que era ja habitual contactarem com estes artefactos, tendo sido encarados com

naturalidade.

3.6. Planeamento do curso de acao

Para planear o trabalho de campo foi necessario analisar inicialmente o manual “Ter
ideias para mudar o mundo — Manual para treinar o empreendedorismo em criancas dos 3
aos 12 anos” (CEAN, 2009) e as OCEPE (DEB, 1997), sem perder de vista os objetivos do
estudo, nomeadamente o problema a investigar e as questdes associadas. O planeamento
de cada area de conhecimento empreendedor teve por base as orientacdes do Manual do
CEAN, contudo houve necessidade de fazer algumas adaptacoes.

Das varias areas de conhecimento empreendedor houve uma que nao foi abordada
de forma evidente, area de conhecimento 12- “sem lideranca ndo ha projeto”, estando esta
opc¢ao associada a idade do grupo. Outra adaptacdao que se fez incidiu nos recursos
utilizados. Em alguns casos optou-se por adaptar materiais e sugestdes do manual e,
sempre que se achou necessario, foram usados outros recursos, de maneira a facilitar a
compreensao dos diferentes conceitos.

As seis primeiras dareas de conhecimento do Manual foram abordadas
sequencialmente, devido ao facto abrangerem a definicao e apresentacdo do projeto, bem
como o desenvolvimento de algumas competéncias empreendedoras necessaria a

realizacdo deste trabalho. O mesmo ja ndo aconteceu nas restantes areas, que foram
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abordadas em simultdneo e nem sempre pela ordem que surge no Manual. O planeamento

destas areas so6 foi realizado aquando da definicdo do projeto. As primeiras seis areas de

conhecimento foram implementadas desde 7 de abril a 22 de abril, enquanto as restantes

foram implementadas desde 4 de maio a 15 de junho.

Na tabela 6 apresenta-se de uma forma sintética, a calendarizacdo da implementacao

das areas de conhecimento empreendedor, indicando a data em que se realizaram e os

objetivos delineados para cada uma.

Tabela 6.Calendarizacdo das dreas de conhecimento empreendedor

Areas de conhecimento

empreendedor Data da implementacgio

Finalidade/Objetivos

“Estimulo das ideias” 7 de abril de 2015

- Compreender o significado de
sonho no contexto apresentado;
- Sentir confianca na partilha das
suas ideias;

“Partilha de ideias” 7 de abril de 2015

- Demonstrar confianca ao
exprimir oralmente o seu
desenho/a sua ideia;
-Reconhecer as semelhangas
entre a sua ideia e as dos colegas;
- Sugerir a formacgdo de grupos de
ideias semelhantes;

-Dar sugestdes para o nome do
projeto;

-Compreender o nascimento do
projeto;

“O que é que eu quero fazer?” 8 de abril de 2015

-ldentificar as carateristicas de
um empreendedor;

“Os nossos estados de espirito” 20 de abril de 2015

- Identificar diferentes estados de
espiritos;

- Compreender o que sdo estados
de espirito;

-Exprimir, através das expressoes
faciais, varios estados de espirito
e como se sente em diversos
momentos do dia;

- Compreender que os estados de
espirito se contagiam;

- Agrupar os estados de espirito
em positivos e negativos;

“Aprender a escutar as pessoas” 21 de abril de 2015

- Identificar a escuta ativa como
carateristica de um
empreendedor;

- Desenvolver a capacidade
auditiva;

“Aprender a transmitir o nosso

projeto” 22 de abril de 2015

- Compreender as caracteristicas
de uma narrativa;
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- Adquirir o conceito de narrativa;

- Participar na elaboragdo da

narrativa do projeto da sala 1

(dando ideias, fazendo sugestdes,

etc.)

- ldentificar os colaboradores
4 de maio a 15 de junho de 2015 necessarios para o projeto da sala

1

- Entender o conceito de oferta e

compromisso, adaptando-o a
4 de maio a 15 de junho de 2015 cada colaborador;

- Entender as fases da elaboragdo

de uma carta;

- Entender e saber explicar a
4 de maio a 15 de junho de 2015 criagdo e a funcionalidade do

protétipo;

- Entender a funcionalidade de

Aprender a trabalhar com os
colaboradores”

“Descubro as necessidades para
fazer ofertas”

“Protétipo para partilhar o
nosso projeto”

“Redes de Colaboradores” 4 de maio a 15 de junho de 2015
uma rede de colaboradores;
- Entender os ciclos de trabalho;
“Ciclos de Trabalho” 15 de junho de 2015 - Referir e compreende o facto do

ciclo de trabalho ter sido
concluido;

3.7.Analise de dados

A andlise de dados numa investigacdo de natureza qualitativa “é um processo de
estabelecer ordem, estrutura e significado na grande massa de dados recolhidos e comega
no primeiro dia em que o investigador entra em cena” (Vale, 2004, p. 183). Os dados
recolhidos durante uma investigacao qualitativa sdo descritos, analisados e interpretados.
A descricdo “é um processo que consiste em manter-se o mais perto possivel dos dados
originais registados”, a andlise “é o modo de organizar e relatar os dados que tipicamente
se constréi depois da descricdo” (Vale, 2004, p. 184), por ultimo, a interpretacdo é
resultante de uma abordagem descritiva, de maneira a obter respostas para o problema
em estudo e para que o leitor compreenda o contexto na sua plenitude.

Neste estudo privilegiou-se a andlise indutiva dos dados, através da identificacdo de
categorias ou padrdes emergentes das observacdes, das entrevistas, das gravacdes audio
e video, dos registos fotograficos e dos documentos.

O processo de andlise de dados iniciam-se paralelamente a sua recolha, tratando-se,
assim, de um processo ciclico e interativo que prevaleceu ao longo de todo o estudo.
Huberman e Miles (1994, referidos por Vale, 2004) apresentam, para a analise qualitativa,

um modelo que se subdivide em trés componentes: (1) reducdo dos dados; (2)

-48 -



apresentacdo dos dados; e (3) conclusdes e verificacdo. A reducdo dos dados, corresponde
a selecdo e transformagdo dos dados para que seja possivel tirar conclusdes. Esta
informacdo pode ser reduzida através da selecdo da informacao, de paragrafos, frases ou
numeros (Vale, 2004). No final da organiza¢ao e condensagao da informacgao, é necessario
apresentar os dados, fase fundamental para a compreensdo e interpretacdo dos
fendmenos. Para a apresentac¢ao dos dados, pode-se recorrer a representacao em tabelas,
imagens e/ou graficos. Na ultima fase, as conclusées e verificacdo, “o investigador comeca
a decidir o que as coisas significam; a notar regularidades, padrdes, explicagbes, possiveis
configuracdes, fluxos causais e proposi¢ées” (Vale, 2004, p. 186).

Ao analisar este modelo, e seguindo as suas orienta¢des, comecou-se por analisar os
documentos obtidos no Jardim de Infancia, como os registos biograficos e os documentos
relativos ao contexto. Estes documentos serviram para uma melhor caracterizacdo das
criangas, para conhecer os recursos disponiveis no contexto educativo e realizar o
planeamento. Durante as implementagdes foram recolhidas evidéncias das entrevistas e
das observagdes, mas também registos fotograficos e grava¢des audio e video. Como se
obteve uma grande quantidade de informacdo, foi necessario reduzir os dados,
procedendo a sua triangulacdo. Coutinho (2008) refere que a triangulacdo dos dados
“consiste em combinar dois ou mais pontos de vista, fontes de dados, abordagens tedricas
ou métodos de recolha de dados numa mesma pesquisa para que possamos obter como
resultado final um retrato mais fidedigno” (p. 9). A investigadora cruzou as diferentes
informagdes obtidas através de varios métodos e técnicas de maneira a apresentar dados
mais organizados e condensados. Depois disto, a apresentacdao dos dados foi organizada
numa estrutura semelhante para as diferentes areas de conhecimento, comecando com
uma pequena introducdo acerca da drea de conhecimento empreendedor, abordando
reacOes das criancas, recursos utilizados, dificuldades, terminando com uma reflexao final,
englobando todos os aspetos importantes e significativos do projeto. Ao longo desta
descricao foi mantido o anonimato dos participantes usando cédigos correspondentes a
inicial do nome proprio e a inicial do apelido. Para ilustrar as interpretacoes, a investigadora

recorreu a transcri¢cdes e imagens recolhidas no contexto.
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E importante que os trabalhos de investigacdo se preocupem com questdes de
qualidade dos métodos e procedimentos utilizados. Assim, e segundo Vale (2004), o
investigador deve utilizar critérios de qualidade recorrendo a técnicas naturalistas, como o
envolvimento prolongado, a revisao pelos pares, a triangulagdo e a descrigcdao
pormenorizada. O envolvimento prolongado permite que o investigador esteja envolvido
o tempo que considere necessario no contexto. Este envolvimento neste estudo foi
prolongado devido ao duplo papel da investigadora, mas também por ter permanecido no
contexto de outubro a junho, criando assim uma relagdao de proximidade essencial com os
sujeitos do estudo, facilitando assim a sua caracterizagao e o seu conhecimento. No que
diz respeito, a revisdo por pares, a investigadora teve conversas com o par pedagégico e
com a educadora cooperante de modo a trocar informagGes e partilhar ideias. Estas
conversas, foram fundamentais para a investigadora enriquecer o estudo. A triangulacdo
permite ao investigador “alcancar a confirmagdo necessdria, para aumentar o crédito na
interpretacdo e para demonstrar a semelhanca de uma assercao” (Stake, 2009 p. 126).
Neste caso, como a informacdo obtida através dos varios métodos e técnicas utilizados era
volumosa, foi necessdrio estruturar e cruzar a informacdo de modo a facilitar a
interpretacao dos dados e a reforgar a sua validade. A descricdo pormenorizada, segundo
Vale (2004), pretende “proporcionar ao leitor a vivéncia da experiéncia através do contexto
gue estd a ser descrito” (p. 193). Neste Relatério pretendeu-se que a descricdo detalhada
dos dados tornasse evidente ao leitor a compreensao dos momentos vivenciados ao longo
da implementacdo de cada drea de conhecimento empreendedor.

Todos estes critérios foram tidos em consideragdao aquando da recolha e da andlise

dos dados, de modo a reforgar a validade do estudo.

4. Andlise e interpretagao dos dados

Nesta seccdo serdo apresentados os resultados da implementacdo das diferentes
areas de conhecimento do manual “Ter ideias para mudar o mundo — manual para treinar
o empreendedorismo em criangas dos 3 aos 12 anos” (CEAN, 2009). Encontra-se organizada
em trés partes: Definicao do projeto; Desenvolvimento de competéncias empreendedoras

ao longo da concretizagao do projeto; Reflexao
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As atividades, apresentadas resultam da adaptacdo do manual anteriormente
referido, respeitando os objetivos associados a cada drea de conhecimento empreendedor.
Em cada parte é apresentada uma descricdio das atividades, das reacdes e os

procedimentos adotados. No final é feita uma reflexdo do desenvolvimento do projeto.

4.1.Definicao do projeto

A definicdo do projeto abrange as duas primeiras areas de conhecimento
empreendedor: Estimulo de Ideias e Partilha das Ideias. Ao longo das atividades planeadas
para esta fase, as criancas mostraram-se, na sua maioria, motivadas e participativas, com
a excecao de alguns momentos em que o grupo evidenciou maior agitacao, pelo facto de
terem sido realizadas no primeiro dia apds a pausa das férias da pdscoa.

Apds as rotinas da manha, procurou-se estimular as criancas a declararem as suas
ideias tomando como ponto de partida a histéria — “A histéria da minha amiga” (anexo ),
contada com o auxilio de um PowerPoint, para facilitar a observagao das ilustragdes.
Seguidamente, explorou-se o conteldo da histéria com base em questdes como: “Qual é a
ideia principal da histéria?”;“0O que é que a Ana mais gostava de fazer?”; “Qual era o
sonho/o desejo da Ana? Qual era a suaideia?”; “A menina conseguiu realizar o seu sonho/o
seu desejo/a sua ideia?”;“Como se sentiu a Ana depois do seu desejo se realizar (ter feito
a exposicdo dos desenhos)?”, de maneira a analisar se o grupo tinha compreendido a
mensagem principal da histdria, ou seja a desmistificacao do significado de sonho. De modo
a reforgar as ideias veiculadas pela histéria, apresentou-se um video com a participacdo de
uma pessoa que o grupo conhecia bem, a educadora cooperante. Aqui foi retratado o

sonho da educadora em relacdo ao grupo e todos os passos que levaram a sua realizacao.
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Figura 11. Visualizacdo do video da educadora

Através do video o grupo compreendeu mais facilmente o significado de sonho, facto

que se verificou através das respostas dadas as questdes colocadas pela investigadora. A

compreensao do significado da palavra sonho era fundamental para a atividade seguinte.

Pode dizer-se que foi positivo ja que todos os elementos do grupo compreenderam o

significado de sonho. Tal como se pode verificar na transcricdo seguinte:

Investigadora: Qual era o sonho da menina da histéria?

MD: Realizar uma exposicdo com os desenhos dela.

Investigadora: E o da professora M.C.?

SP: Criar um clube de leitura.

Investigadora: Entdo o que é um sonho? (sem resposta) O sonho da menina da histéria com muito
trabalho foi realizado. O que é um sonho?

SP: E algo que podemos realizar com muito trabalho.

A atividade seguinte consistiu no registo individual dos sonhos de cada crianca. Para

evitar a contaminacdo das ideias, este questionamento foi realizado individualmente na

hora do lanche. Tendo por base o conceito de sonho previamente explorado, cada crianga

foi convidada a partilhar o seu, registando-o posteriormente sob a forma de desenho apds

o intervalo da manha.

Nesta fase foi entdo conduzida uma entrevista com cada crianca com a finalidade de

aceder aos seus sonhos individuais:

Investigadora: A vossa professora desejava criar um clube de leitura na escola e a menina da histéria
gostava de fazer desenhos e de os expor. Todos nds temos coisas que nos fazem felizes. E no teu caso?
Qual é o teu desejo? A tua ideia? O que gostarias de fazer? O que gostarias de fazer ou ter que te
fizesse feliz?

AB: Fazer desenhos giros.

DP: Fazer uma colagem.

FL: Fazer desenhos e brincar |4 fora com os amigos.

FF: Fazer desenhos.

GV: Fazer desenhos.
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LM: Fazer um quadro com a minha familia.

LL: Jogar numa equipa de futebol.

MM: Pintar um quadro.

MD: Quero fazer um video com os amigos.

SV: Jogar Héquei com os amigos.

SM: Quero saber ler.

SC: Ter uma consola de videojogos para jogar com 0s meus amigos.
SS: Andar de cavalo.

SP: Jogar a bola como o Cristiano Ronaldo.

TF: Tenho trés: conduzir um carro de corrida, andar de bicicleta e ser pintor.
TO: Queria ter um cavalo branco para andar de cavalo.

TM: Pintar...pintar um quadro.

TV: Pintar, fazer desenhos.

ol

Figura 12. Registo individual dos sonhos/ideias/desejos

Esta conversa foi realizada com apenas 18 criangas pelo facto de um dos elementos
do grupo estar a faltar por motivos de doenca. Foi pedido que realizassem um desenho
numa folha branca com a frase: ”A minha ideia é.../o meu sonho é.../o meu desejo é..."” no
cabecalho, onde retratassem a ideia/sonho/desejo que tinham. Porém, algumas criangas
referiram ter mais do que um sonho, dai se ter pedido para refletirem sobre qual achavam
ser possivel realizar ou qual desses sonhos mais gostariam de concretizar, referindo que so
poderiam escolher um. Sendo assim, a crianca TF referiu que o sonho que seria mais facil
de realizar era ser pintor, e a crianca FL referiu que o sonho que mais gostava de realizar
era fazer desenhos. Apds a finalizacdo do desenho a investigadora perguntou o que tinham
registado, de maneira a compreender se cada crianca tinha desenhado o sonho referido

aquando da realizacdo da entrevista.
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Figura 13. Representagdo dos sonhos através do desenho

Apds a declaracdo individual das criancas e da realizacdo dos registos, foi possivel
concluir que a histdria apresentada influenciou algumas das ideias expostas. Contudo, este
constrangimento foi ultrapassado na atividade seguinte, aqguando do agrupamento dos
sonhos individuais por afinidades.

As atividades associadas a Area de Conhecimento 2- Partilha de ideias, tiveram inicio
apos a recolha dos registos das criancas. Nesse mesmo dia, durante a tarde, foi feita a
apresentacdao individual dos seus desenhos, evidenciando o sonho que estava
representado. Nesta hora as criangas encontravam-se um pouco cansadas e
desconcentradas, sendo necessario ao longo da atividade, chamar a sua atenc¢do. Cada
crianca apresentou o seu desenho ao grupo, explicando o que tinha desenhado e, por sua
vez, qual era o seu sonho ou desejo, a sua ideia, colocando posteriormente o desenho no
quadro branco. A medida que as apresentacdes se sucediam deviam refletir sobre as

afinidades com ideias ja expostas:

Investigadora: Algum menino tem um sonho parecido com este ou fez algum desenho parecido com
o sonho de outro colega?

Todas as criangas: Sim.

Investigadora: Porqué?

LM: Porque é fazer desenhos com a familia.

Investigadora: Se o desenho anterior era fazer desenhos e este da LM é fazer desenhos com a familia,
tém carateristicas parecidas? O qué?

SP: Fazer desenhos.
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Figura 14. Apresentacdo dos sonhos

Assim, o desenho da crianca LM foi colocado no quadro ao lado do desenho anterior.
Surgiram outras representagdes similares que facilmente foram identificadas pelo grupo
como tendo afinidades, palavra cujo significado foi clarificado. A medida que este grupo foi

surgindo, associou-se uma folha verde, para o demarcar.

Investigadora: Este é o grupo verde das nossas ideias parecidas, o que tém de parecido?
SP: Fazer desenhos...
Investigadora: Muito bem!

As restantes criangas com ideias similares integraram-se naturalmente neste grupo,
apos a apresentacdo dos respetivos registos, no entanto avancaram de imediato com a

declaragdo dos seus sonhos como sendo algo parecido com fazer desenhos.

Figura 15. Formagdo do 12 grupo

Seguindo o mesmo procedimento, e com os restantes desenhos em cima da mesa,
uma crianca foi chamada aleatoriamente, por forma a identificar o seu desenho e
apresenta-lo ao restante grupo. Depois de referir qual era o seu desejo/sonho questionou-

se:

Investigadora: O sonho do SV é jogar hoquei. Este sonho é parecido com algum sonho do grupo verde?
Tém semelhancgas?
Todas as criangas: Nao!

-55-



Investigadora: Entdo temos que criar outro grupo?
Todas as criangas: Sim!

Figura 16. Formagdo do 22 grupo

Junto do desenho da crianga SV, foi colocado também no quadro um cartdo laranja,
para assinalar a formag¢do de um novo grupo. Seguiu-se a declaracdo de mais um sonho,

continuando com o didlogo em grande grupo:

Investigadora: O sonho do SP é jogar a bola como o Cristiano Ronaldo, este sonho é parecido com
algum sonho do grupo laranja? Tém semelhangas?

SV: O hoquei é parecido com o futebol, s6 que ndo tem taco.

Educadora: Mas tém também? O que tém mais em comum, igual?

SV: Baliza, bola e jogadores.

Investigadora: Entdo, serd que podemos colocar o desenho do SP no grupo laranja? Porqué?

Todas as criangas: Sim, porque s3o jogos.

Depois da crianca SP ter colocado o seu desenho no grupo laranja voltou-se a

perguntar se mais alguma crianca teria um sonho parecido com os anteriores.

LL: Eu tenho! O meu sonho é jogar futebol em equipa.

A crianga LL apresentou assim o seu desenho e posteriormente colocou-o no grupo
laranja. Formulou-se novamente a mesma pergunta, no entanto, como nenhuma crianga

se manisfestou, o didlogo seguiu outro caminho:

Investigadora: Quem quer vir agora apresentar o seu desenho?

SM: Eu quero..

Investigadora: O que desenhaste SM?

SM: Desenhei eu a ler.

Educadora: Qual é o teu desejo SM?

SM: Saber ler.

Investigadora: Em que grupo vamos colocar o sonho da SM?

TO: Numa nova “equipa”(Grupo).

Investigadora: Porqué?

TO: Porque é diferente dos outros grupo, nao é de fazer desenhos nem dos jogos.
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Figura 17. Formacgdo do 32 grupo

Neste momento foi necessdrio formar outro grupo, o grupo vermelho, no qual a
crianga SM colocou o seu desenho. Nesta fase era ja percetivel o entendimento por parte
do grupo acerca dos critérios usados para agrupar as ideias. Seguiu-se a apresentacdo de

outro sonho, que motivou nova discussdo em grande grupo:

Investigadora: O sonho do TO é andar a cavalo. Serad que este sonho pertence a algum grupo? Tem
semelhangas com o grupo verde, o grupo laranja ou o grupo vermelho?

SV: Andar a cavalo é desporto.

Investigadora: Se é desporto em que grupo vamos colocar o sonho do TO?

SP: No sitio do desporto.

Investigadora: Entdo é no grupo? Como se chama esse grupo?

SP: Laranja.

Depois da criangca TO ter colocado o seu desenho no grupo laranja voltou-se a

perguntar se mais alguma tinha um sonho parecido com o apresentado anteriormente.

SS: O meu sonho é parecido com o sonho do TO. O meu sonho é andar a cavalo.

A crianga SS mostrou o seu desenho ao grupo e posteriormente colocou-o no quadro,
no grupo laranja. Neste momento, faltavam ainda trés criancas que ndo tinham partilhado
as suas ideias. Foram entdo chamados aleatoriamente para que o grupo se inteirasse dos
seus sonhos. A crianca DP apresentou o seu desenho, referindo que o sonho que tinha era

fazer colagens:

Investigadora: O sonho do DP é fazer colagens. Para que grupo vai este sonho?

SP: Ndo vai para o grupo dos desenhos (grupo verde).

Investigadora: Porqué?

FL: Vai, para o grupo dos desenhos! O desenho do DP é parecido com os sonhos de desenhar.
Educadora cooperante: E parecido porqué? Em que sitio da sala fazemos os desenhos e as colagens?
SP: Na mesa grande.

Investigadora: Entdo para que grupo poderd ir o sonho do DP?

Todas as criangas: O grupo verde.
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Depois da crianca DP colocar o seu desenho no grupo verde, seguiu-se o SC, que na

sua apresentacgdo referiu que tinha como sonho jogar video-jogos:

Investigadora: Se o sonho do SC é jogar video-jogos, sera que conseguimos agrupa-lo em algum
conjunto? Ou temos que formar outro grupo?

SS: Nao! Temos que criar outro grupo.

Investigadora: Temos que criar outro grupo? Vamos olhar para os grupos que estdo no quadro. Qual
é o nome de cada grupo?

SP: O verde é dos desenhos, o laranja é dos jogos e o vermelho é de ler.

Investigadora: Entdao se o dos jogos é o grupo laranja e o sonho do SC é jogar video-jogos, ndo ficaria
bem nesse grupo?

SV: Sim, porque podemos jogar futebol nos video-jogos.

SC: Mas ndo jogamos com os pés é com os comandos.

Assim, a crianga SC colocou o seu desenho no grupo laranja. O ultimo caso foi
explorado de forma diferente. Como a crianca MD adormeceu na mesa de trabalho, coube

a investigadora explicitar qual era a sua ideia:

Investigadora: A MD explicou-me na nossa pequena entrevista que o sonho dela é fazer um video que
retrate a amizade que existe dentro desta sala.

Educadora cooperante: Este sonho da MD é muito bonito. Ela quer fazer um filme para mostrar que
gosta de vocés. Mas sera parecido com algum dos desenhos que estdo no quadro?

SP: Ndo é parecido!

Investigadora: Entdo, se ndo é parecido o que temos que fazer?

TO: Temos que criar outra equipa (grupo).

Neste momento foi necessario formar outro grupo, o azul, no qual foi colocado o

desenho da crianga MD.

Figura 18. Formagdo do 42 grupo

Depois da apresentacdo de todos os sonhos, salientou-se a existéncia de quatro
grupos diferentes. Propds-se entdo as criangas que pensassem como é que poderiam juntar
estes quatro grupos num sd, de maneira a ser possivel criar um projeto Unico. Inicialmente,

solicitou-se que refletissem como poderiam agrupar o grupo azul com o grupo verde:

Investigadora: Como é que podemos juntar as ideias dos desenhos como a ideia do filme?
SP: Podemos colar?
Investigadora: Colar? Como é que vamos colar?
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SP: Filmar? Podemos filmar os meninos a fazer um desenho, colagem e pinturas.

Investigadora: E vamos fazer um desenho, uma colagem e um pintura sobre qué? O filme era sobre
qué?

SP: Amizade.

Educadora cooperante: Entdo ja podemos juntar estes dois grupos.

Com o grupo verde e azul ja agregados, pediu-se que pensassem agora como

poderiam juntar o grupo vermelho com o anteriormente formado:

Investigadora: E agora? Como é que podemos juntar a ideia de ler ao filme com os desenhos da
amizade?

AB: A SM a ler livros no filme.

Investigadora: E sobre qué?

FL: Amizade.

Investigadora: Muito bem! Sendo assim ja podemos juntar ao grupo do filme com os desenhos da
amizade.

Com o grupo vermelho, verde e azul agrupados, faltava juntar o grupo laranja. Pediu-
se novamente as criangas que pensassem numa forma de agrupar o conjunto laranja com

o grupo anteriormente formado:

Investigadora: E agora? Como é que podemos juntar este grupo laranja com a ideia do filme?

SP: Podemos jogar com os amigos..

Investigadora: Sim, podemos jogar hoquei e futebol com os amigos. E estes jogos tém a ver com a
amizade?

SP: Sim, porque estamos a jogar todos juntos.

Educadora cooperante: Mas como é que estes jogos vdo aparecer no filme?

SP: Vamos filmar a fazer os jogos.

Investigadora: Entdo, ja podemos agrupar no grupo do filme?

Todas as criangas: Sim, podemos.

Investigadora: Ja agrupamos ao filme o jogar hoquei e futebol, mas neste grupo laranja ainda temos
o andar a cavalo e jogar video-jogos. O video-jogo também ndo é um jogo?

SP: Sim, mas é na televisdo e com comandos.

SP: Podemos filmar no polivalente

Investigadora: E vamos filmar o qué?

SC: Os amigos a jogar video-jogos.

Investigadora: Agora, neste grupo so falta a ideia de andar a cavalo. Entdo vamos |a pensar como é
gue vamos agrupar este ideia com o filme? Onde é que vamos arranjar o cavalo?

SP: Podemos fazer um cavalo com uma vassoura e cartao.

Investigadora: Muito boa ideial Podemos fazer um cavalo a fazer de conta. Mas como é que
mostramos a amizade ao andar de cavalo?

SV: Podemos filmar o cavalo a dar-nos boleia.

Investigadora: Mas s6 da boleia ao dono do cavalo? Isso mostra amizade?

AB: Temos que partilhar o cavalo.

GV: O dono do cavalo vai a frente e leva um amigo atras.

Investigadora: Assim sendo, ja podemos juntar esta ideia ao filme?

Todas as criangas: Sim!

Tendo formado um projeto Unico, questionou-se as criangas se todas as ideias tinham
sido agrupadas, para que compreendessem que dele constavam as ideias individuais de

todas, sendo assim possivel realizar todos os sonhos.
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Com o projeto definido, faltava dar-lhe um nome. Assim, pediu-se as criancas que
dessem sugestdes. Na discussdo surgiram dois nomes: 1- O filme da amizade; 2- Projeto
da amizade da sala 1. Para decidir qual dos nomes iria ser atribuido ao projeto, foi realizada
uma votagao, por sugestdao das criangas. Foi entregue a cada uma um pedago de papel,
onde teriam de escrever o nimero correspondente ao nome que desejavam dar ao projeto.
Posteriormente, os papéis foram recolhidos com a ajuda do chefe do dia, contaram-se os

votos. O resultado da contagem indicou que o nome do projeto seria o Filme da Amizade.

Figura 19. Votagao do nome do projeto

Para finalizar estas atividades, pediu-se as criangas que realizassem um desenho do
novo projeto. Neste caso, cada crianca desenhou uma cena do filme da amizade. Como
este desenho se tratava de um protétipo do projeto, as criancas fizeram unicamente o
desenho com ldpis de carvao. No final do dia, foi exposto no placar exterior da sala, para

0s pais terem acesso a todo o processo até ao novo projeto, o Filme da Amizade.

Figura 20. Processo até a defini¢cao do projeto
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4.2. Desenvolvimento do projeto
4.2.1. Aquisi¢do de competéncias empreendedoras
Nesta seccdo sdo abordadas quatro areas de conhecimento empreendedor do
manual “Ter ideias para Mudar o Mundo- Manual para treinar o empreendedorismo em
criangas dos 3 aos 12 anos” (CEAN, 2009), nomeadamente: Area de Conhecimento 3 — O
que é que eu quero fazer?; Area de Conhecimento 4 — Os nossos estados de espirito; Area
de Conhecimento 5 — Aprender a escutar as pessoas; Area de Conhecimento 6 — Aprender a
transmitir o nosso projeto. Apesar de a andlise das atividades que se seguem se
encontrarem divididas pelas quatro areas de conhecimento referidas, ha uma articulagdo

natural entre elas, sendo esta opcdo meramente organizativa.

O que é ser empreendedor?

As atividades seguintes remetem para a area de conhecimento O que é que eu quero
fazer?. Pretendia-se que as criangas compreendessem as caracteristicas de uma pessoa
empreendedora. Assim sendo, a investigadora introduziu esta tematica com um didlogo:

Investigadora: Nés ontem estivemos a falar sobre o qué?

SP: Ideias.

Investigadora: Ana, que era a nossa amiga da histéria, tinha uma ideia que a deixava feliz que
era fazer desenhar, o da Educadora M. C. era um clube de leitura na escola. Vocés também
partilharam as vossas ideias e depois conseguimos agrupa-las de maneira a ter um sé projeto
com todas as vossas ideias. Como é que se chama o nosso projeto?

AB: O filme da amizade.

Investigadora: Muito bem, mas para realizarmos o nosso projeto, temos de ser
empreendedores.

SV: O que é isso?

Investigadora: Vamos tentar descobrir através de uma histdria, a histéria do Sr. Tobias que é
um empreendedor. Querem saber porqué? Vamos ja descobrir.

Apds o didlogo anterior, e de maneira a clarificar e identificar as caracteristicas de
uma pessoa empreendedora foi lida a histéria do “Sr. Tobias” (Anexo lll), contada com o
auxilio de um PowerPoint, para facilitar a observacdao das ilustracdes. Seguidamente,
explorou-se o conteudo da histdria através de questdes de compreensao, como: Quem sdo
as personagens da histéria?; Qual era o desejo do senhor Tobias?; O que é que o senhor

Tobias queria fazer no pedaco de terra abandonado perto da casa dele?.

-61 -



A transcricdo seguinte ilustra o modo como a investigadora conduziu o didlogo apds
o questionamento centrado na compreensado da histdria. Este didlogo serviu para o grupo
identificar as caracteristicas de uma pessoa empreendedora, tendo como exemplo o Sr.
Tobias, personagem principal da histéria. A medida que as criancas indicavam uma

caracteristica, esta ia sendo registada no quadro da sala (Figura 21)

Investigadora: E entdo quais sdo as caracteristicas do Sr. Tobias? Por que serd ele um
empreendedor? Vamos pensar! Uma pessoa empreendedora é uma pessoa...
SM: Com muitas ideias

SP: E trabalhador

LM: Faz tudo...

AF: Faz tudo e ndo desiste.

SP: Tem muita forga.

MD: Muitos amigos.

SP: Luta com o pensamento.

LM: Sabe escutar.

TO: Sabe trabalhar em equipa.

SP: Ajudar os amigos.
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Figura 21. Registo das caracteristicas empreendedoras apresentadas pelas criangas
Depois desta discussdo, apresentou-se ao grupo uma boneca feliz, simbolizando o
cartaz “Eu sou empreendedor se...”. Em cada baldo que a boneca segurava era suposto ter
associado uma caracteristica de um empreendedor que fosse mencionada pelo grupo.
Inicialmente, os baldes continham unicamente uma frase, mas posteriormente foram

adicionadas as fotos alusivas a cada uma das caracteristicas (figura 22).
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Figura 22. Cartaz com caracteristicas de um empreendedor

Para finalizar, a investigadora tentou compreender se o grupo conhecia pessoas
empreendedoras. Durante esta discussdao, as criangas mencionaram algumas pessoas,
como membros da familia (mae, pai, tio, entre outros), os bombeiros, policias e o Cristiano
Ronaldo. Quando o grupo referiu o Cristiano Ronaldo, a investigadora sugeriu que
justificassem esta escolha explicando por que razdo seria um empreendedor. Para facilitar
a argumentac3o recorreu-se as caracteristicas ja explicitadas. A medida que a investigadora
referia as caracteristicas o grupo ia referindo se as identificavam no Cristiano Ronaldo,
concluindo que se tratava de uma pessoa empreendedora. Esta situacdo repetiu-se, mas
aplicada a educadora cooperante, voltando a verificar-se se possuia as caracteristicas de
uma pessoa empreendedora (ex: é trabalhadora, luta com o pensamento, tem muitas

ideias, entre outras).

Estados de espirito

As atividades seguintes remetem para a area de conhecimento Os nossos estados de
espirito. Em termos gerais, as criangas mostraram-se motivadas e participativas ao longo
de todas as atividades.

Introduziu-se esta temadtica através da leitura de cartbes com pequenos textos
(Anexo 1V) com o intuito de as criancas identificarem o estado de espirito subjacente em
cada caso. Os estados de espirito presentes nestes cartdes eram assustado, zangado, triste
e feliz. Ao longo da identificacdo dos estados de espirito, algumas criancas referiram

sinébnimos para 0s mesmos:
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Investigadora: Vou ler um pequeno texto e no final vou fazer perguntas, estejam atentos. “A
Milé vai a caminho da escola. Completamente sozinha. De repente, um cdo grande vai ter
com ela. Ladra e rosna de uma maneira horrivel. Milé grita e foge. O cdo vai atras dela. —
Socorro, este cdo quer morder-me! Pensa a Milé.

Investigadora: Como é que a Milé se sente?

MD: Assustado

AF: Assustado também pode ser aterrorizado

Investigadora: Sim, aterrorizado é um sindnimo de assustado. E um sinonimo para feliz?

SP: Contente.

Figura 23. Leitura dos textos da “caixa cheia de emogdes”
Como estes textos terminavam com uma questdo, a investigadora ndo teve
necessidade de identificar a tematica que seria abordada. Assim, no final da leitura de

todos os textos, questionou-se:

Investigadora: Zangado, assustado, triste e feliz o que sdo?

SP, FL: S3o emocgoes.

Investigadora: Sim, emocdes, ou também estados de espirito. E como é que expressamos
estas emocgdes?

Educadora: Com que parte do corpo?

GV: Com a cara...

As atividades seguintes decorreram no polivalente, apés o lanche da manha. A
chegada ao polivalente as criancas posicionaram-se em roda. Seguidamente, foram
distribuidos pequenos espelhos, ao mesmo tempo que a investigadora explicava a

atividade:

Investigadora: O que estivemos a falar de manha?

Criangas: Emocgdes.

Investigadora: E quais foram as emogdes DE que falamos hoje? Foram quatro...
GV: Feliz.

FL: Triste.

AB: Zangado.

SP: Assustado.

Investigadora: Muito bem! Lembram-se como é que expressamos quando estamos felizes?
AB: Arrir...

Investigadora: E qual é a parte do corpo que tu utilizas para te rires?

SP: A cara...
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Investigadora: Isso mesmo, agora vamos todos pegar nos espelhos e vamos expressar as
emocoes através das expressdes faciais, ou seja, através da cara.

Figura 24. Exploragdo das expressoes faciais com espelhos

Depois de exemplificarem as emocgdes no espelho, recolheu-se o material e pediu-se
para o grupo se deitar de barriga para cima, colocando a mao na barriga dos colegas que
se encontravam ao seu lado. Depois de se organizar o grupo, pediu-se ao AB para se rir com

muita forga.

Investigadora: Quando o AB se riu o que é que aconteceu?

SV: Comegamo-nos todos a rir.

Investigadora: Sabem como é que chama este acontecimento? Contagio! O riso do AB
contagiou os restos dos amigos. O AB estava tdo feliz que contagiou esta emocdo aos
restantes amigos e ficaram todos felizes. O mesmo acontece quando um dos nossos amigos
esta triste, por exemplo, o SC no outro dia chegou a escola triste, lembram-se como se
sentiram?

SP: Também ficamos tristes.

Investigadora: A tristeza do nosso amigo contagiou-nos. Sera que a musica também
transmite estados de espirito? Vamos ouvir com muita atencgao.

Figura 25. Contdgio de emogdes através do riso

A atividade seguinte consistiu na identificagao dos estados de espirito evidenciados
na musica. As criangas tinham de ouvir uma musica e depois referir qual o estado de

espirito associado. As musicas apresentadas foram retiradas do CD -“Sentir a musica 17, da
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na “Caixa cheia de emoc¢des” (Nabuco, 2011). O grupo ouviu quatro musicas e em cada uma
estava retratado um estado de espirito (triste, feliz, zangado e assustado).

Seguidamente iniciou-se o jogo da mimica das emocdes. Foi explicado que, a vez,
teriam de mimar um conjunto de emocdes, através de expressoes faciais, tendo por base
o conteldo de um cartdo retirado a sorte. Esta atividade foi bem-sucedida, ja que todas as
criangas conseguiram identificar e mimar corretamente a emogao que lhes tocou em sorte.
O grupo tinha um total de seis estados de espirito para mimar: assustado, surpreendido,

triste, chateado, confuso e feliz.

Figura 26. Jogo da mimica

Apds o grupo ja estar consciente do tema, espalhou-se no quadro alguns dos estados
de espirito abordados e outros, tendo sido utilizados cora¢des com diferentes expressées
feitos de EVA. Iniciou-se a atividade com a identificacdo de todos os estados de espirito
presentes no quadro. Seguidamente, a investigadora mostrou dois cartdes, um smile feliz
e um smile triste, questionando o seguinte:

Investigadora: Estes cartdes sdo uma cara feliz e uma cara triste. Quando estamos felizes
como é que estamos? Estamos com o espirito positivo ou negativo?

LM: Positivo, e quando estamos tristes estamos negativos.

Investigadora: Entdo o cartdo feliz é o estado de espirito positivo e o cartdo triste é o estado
de espirito negativo.

Depois de colocar os cartoes (feliz e triste) no quadro foram ainda acrescentados um
sinal de mais (positivo), no cartdo feliz, e um sinal de menos (negativo), no cartdo triste:

Investigadora: Alguém sabe o porqué de ter colocado estes sinais? Estes estados de espirito
sdo todos bons?
Todas as criangas: Bons.
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Investigadora: Por exemplo, se nds estivermos a realizar o nosso projeto e estivermos
chateados, vai correr bem?

Todas as criancgas: Nao.

Investigadora: Entdo o estado de espirito chateado é um bom ou mau?

SP: E maul!

Investigadora: O mais significa positivo ou seja é um estado de espirito bom, o menos
significa negativo ou seja é um estado de espirito mau.

Depois do grupo compreender o intuito desses smiles, iniciou-se a tarefa seguinte
explicando que teriam de separar os estados de espirito presentes no quadro pelos smiles,
ou seja distinguir estados de espirito positivos de negativos. A investigadora foi chamando
as criangas uma a uma ao quadro para escolher um coracdo e, com ajuda dos restantes

elementos do grupo, deviam colocar os cartes no sitio correto.

Investigadora: Qual foi o coracdo que escolheste? Como se chama?
FL: Admirado.

Investigadora: Essa emocdo é um estado de espirito bom ou mau?
FL: E bom.

Investigadora: Toda a gente concorda com a FL?

Todas as criangas: Sim.

Figura 27.Distin¢do dos estados de espiritos positivos e negativos

Apds a organizacdo de todos os coracgOes, distribuidos por estados de espirito
positivos e negativos, voltou-se a mostrar o cartaz - “Eu sou empreendedor se...”,
representado por uma boneca feliz, e em simultdneo o cartaz do boneco triste:

Investigadora: Nestes balGes da boneca feliz quais sdo os coragdes que vamos colocar?
FL: Os coragdes bons.

Investigadora: E na boneco triste?

TF: Os coragdes maus.
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Figura 28.Bonecos com caracteristicas empreendedoras e ndao empreendedoras

Para finalizar a tematica dos estados de espirito, realizou-se o seguinte didlogo:

Investigadora: Imaginemos que a MD chega triste a escola? Acham que ela vai ter vontade
de trabalhar no nosso projeto? MD se estivesses triste ias ter vontade de trabalhar?

MD: Nao.

Investigadora: Entdo o que iamos fazer para a MD ficar feliz?

GV: Fazer palhagadas.

Investigadora: Com palhacadas? MD achas que com palhacadas ias ficar feliz?

MD: Néo.

Investigadora: Entdo o que devemos fazer para a MD ficar feliz? Vamos pensar um pouco
FL: Com um abraco?

Educadora: Sim, um abraco, e o que dizias?

Investigadora: Vamos fazer um pequeno teatro.

Figura 29. Pequeno teatro realizado pelas criangas

As criancas MD e FL dirigiram-se para o centro da sala, onde realizarem um pequeno
teatro para mostrar ao grupo o que é suposto fazer quando temos um amigo triste:

Investigadora: Entdo FL o que deves dizer a MD?
SP: Anima-te amigo.
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Investigadora: Por que temos que fazer o projeto, vais ver que ...
LM: Consegues.

SP: Que é engragado.

Investigadora: E no final do projeto, vais ficar...
GV: Muito contente.

Investigadora: Nao fiques triste, tens muitos...
Todas as criangas: Amigos.

Investigadora: E podes contar...

SP: Connosco.

Investigadora: E a MD o que diz aos amigos?
MD: Obrigada amigos, ja estou muito feliz.

Este didlogo serviu para o grupo compreender que, para realizar o projeto, é

necessario ter emogdes positivas, transformando os sentimentos negativos em positivos.

Escuta ativa

As atividades que se seguiriam remetem para a area de conhecimento Aprender a
escutar as pessoas.

Ap0s as rotinas da manha, pediu-se ao grupo para estar com muita atengao, porque
iriam assistir a um excerto do filme de animacdo “Madagdscar 2” (minuto 01:12:32). Este
pequeno video tinha uma mensagem muito importante que deveria ser identificada pelo
grupo. De modo a verificar se tinham compreendido a mensagem do video realizou-se o
seguinte didlogo:

Investigadora: A mensagem do ledo chegou a zebra tal como ele queria?

Investigadora (apods silencio das criangas): Qual era a mensagem?

SP: E passada da tola, ndo vamos conseguir fugir.

Investigadora: E como chegou a zebra?

GV: E uma festarola, vamos curtir!

Investigadora: A mensagem nao chegou corretamente. Sabem porqué?

Todas as criangas: Nao.

Investigadora: Porque os macacos encontravam-se desatentos e ndo ouviram com atengao
a mensagem. Acham que é necessario ouvir os colegas durante a realizacdo do nosso
projeto?

Todas as criangas: Sim.

Investigadora: Porqué?

SP: Porque o projeto é de todos.

Investigadora: Como o projeto é de todos temos que ouvir as ideias de todos os amigos.

Esta atividade e o didlogo foram fundamentais para que o grupo interiorizasse que é

necessario ouvir os outros com atencdo, sendo esta uma das caracteristicas de um
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empreendedor e uma carateristica essencial para a realizacdo do projeto. Esta competéncia
foi trabalhada ao longo das restantes atividades.

Investigadora: Escutar os amigos? E uma caracteristica...
AB: De uma pessoa empreendedora.
Investigadora: Muito bem! E é uma caracteristica que temos que trabalhar.

Apds o lanche da manh3, foram relembradas as competéncias empreendedoras
abordadas na primeira parte da manha. Seguidamente, a investigadora deu inicio ao jogo
do telefone, pedindo ao grupo para formar uma roda no centro da sala.

Investigadora: Conhecem o jogo do telefone?

Todas as criancas: N3o.

Investigadora: Eu vou dizer uma mensagem ao SS e ele vai ter passar a mensagem ao TO e
ele vai passar ao SP, e assim sucessivamente até chegar a SM que vai dizer em voz alta a
mensagem que o SV |lhe disse. Vamos experimentar?

Todas as criangas: Sim.

Investigadora: Mas ndo se esquecam, tem que ser passada para o colega ao ouvido e
baixinho, e tém que estar muito atentos.

Figura 30.Jogo do telefone

O jogo do telefone realizou-se com trés mensagens diferentes, contudo ndo decorreu
como era pretendido pelo facto de o grupo se encontrar desatento. Por este motivo, ndo
conseguiram transmitir a mensagem corretamente, havendo necessidade de terminar o
jogo e realizar um reflexdo com o grupo, para compreenderem por que razao nao se

realizou como era esperado:

Investigadora: A mensagem inicial foi diferente da mensagem que a SM disse, sabem o
porqué disto ter acontecido?

SM: Porque ndo estdvamos atentos.

Investigadora: Sim, SM é mesmo isso. O grupo nao estava atento e por isso ndo conseguiu
cumprir a tarefa. Como acham que devemos estar quando estivermos a fazer o projeto?
Devemos estar com aten¢do ou ndo?

SP: Com atengao.
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Investigadora: Sim, com atenc¢do. Durante a realizacdo do nosso projeto, temos que estar
muito atentos para ouvir todas as ideias e orienta¢cdes para realizar o nosso projeto
corretamente.

A Ultima atividade consistia na identificagcdo de diferentes sons, da natureza (chuva,
vento, ondas do mar, etc) e de animais (pdassaros, gato, cdo, etc). Sempre que uma crianca
referia que ndo conseguia identificar um determinado som, a investigadora dizia que isto
acontecia pois a criangca em causa nado estava atenta, logo ndo estava a ser empreendedor

pois ndo estava a escutar com atengao.

Figura 31.ldentificacdo de diferentes sons

Estas atividades serviram para o grupo interiorizar que é importante escutar com
atencdo os outros, para discutir e integrar as varias ideias no projeto que esta a ser

desenvolvido.

Construgdo da narrativa

As atividades seguintes relacionam-se com a darea de conhecimento Aprender a
transmitir o nosso projeto.

Para facilitar a compreensdo do significado de narrativa, a investigadora, apds as
rotinas da manha3, pediu ao grupo para prestar atencao a histéria “Locomotiva das Pipocas”

(AnexoV), contada com recurso a um teatro de fantoches.
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Figura 32. Dramatizac¢do da histdria Locomotiva das Pipocas

Seguidamente, explorou-se o conteuddo da histdria com questdes de compreensao,
como: Qual é o projeto da menina? Que ideia teve?; Por que é que ela o quer realizar?; A
qguem se destina a Locomotiva das Pipocas?; De quem precisou para ajudar? E para qué?;
Quando o vai realizar?; Onde o vai realizar?; entre outras.

No final do lanche da manh3, relembrou-se a histdria abordada, com o intuito de o
grupo interiorizar o que seria necessario a realizacdo de uma narrativa. Nesta fase, a
investigadora foi escrevendo no quadro as questdes a que a menina da locomotiva das
pipocas respondeu enquanto descrevia o seu projeto. Sendo elas: O qué?”; “Porqué?”;

“Como?”; “Para quem?”; “Com quem?”; “Quando?”; “Onde?”.

Figura 33.Identificacdo das questdes fundamentais para a narrativa

A transcri¢ao seguinte evidencia o modo como a investigadora orientou o didlogo
com o grupo, de maneira a que compreendessem a importancia da constru¢do de uma

narrativa sobre o projeto da sala:
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Investigadora: Como nés vimos, a menina da histdria escreveu uma narrativa para explicar o
seu projeto, a sua ideia. N6s também podiamos construir, a nossa histéria a nossa narrativa,
para assim todas as pessoas compreenderem em que consiste o nosso projeto. Concordam?
Todas as criangas: Sim.

Investigadora: Lembram-se das questdes que a menina da Locomotiva das Pipocas utilizou
para contar a sua narrativa.

Todas as criangas: Sim.

Investigadora: Vamos la entdo relembrar e comegar a escrever a nossa narrativa. Mas como
o projeto é da sala 1, todos os meninos tém que dar ideias para a escrita da narrativa do
nosso projeto: O filme da amizade.

Figura 34.Construcdo da narrativa

Durante a construcao da narrativa a investigadora referiu que iria assumir o papel de
secretdria, escrevendo tudo o que o grupo referisse. Ao mesmo tempo foi projetando o
texto que se estava a construir no computador, para, desta forma, o grupo visualizar o
nascimento da narrativa. Ao longo da redacdo, foram realizadas varias questées de
orientacao, como: “Qual é o nosso projeto?”;“Por que é este o nosso projeto? Como é que
nasceu? Quem teve a ideia?”;“Por que querem realizar este projeto?”;"Como é que vamos
realizar o nosso projeto?”;“Quem é que nos vai ajudar? Se vamos construir um cavalo de
madeira, como é que vamos arranjar os materiais? O que precisamos?”;“Quando vamos
comecar o projeto?”.

Depois deste didlogo, baseado no questionamento apresentado, leu-se a narrativa
(Anexo VI) na integra e foi pedida a validacdo do grupo, procurando saber se gostavam da
narrativa que escreveram e se esta transmitia todas as caracteristicas do projeto. Como o
feedback do grupo foi positivo, imprimiu-se a narrativa e expds-se na sala para facilitar a
leitura por parte da comunidade educativa.

Para finalizar esta tematica, a investigadora prop0s a construcdo de um cartaz sintese

com trés colunas: O que queremos fazer?; O que precisamos?; Quem nos pode ajudar?. A
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transcricdo seguinte, mostra como a investigadora conduziu o didlogo para o
preenchimento do cartaz:

Investigadora: Vamos primeiro pensar no que vamos escrever em cada coluna. Na coluna “O
gue queremos fazer, o que vamos escrever?”

LM: Quadro da familia.

SC: Videojogos.

SP: Jogar futebol.

GV: Desenho e colagens.

SV: Jogar hoquei.

TO: Andar a cavalo.

SM: Ler.

Investigadora: Falta um? Qual era a ideia da MD?

SP: Filmar.

Investigadora: Agora na coluna “O que precisamos?”

SP: Equipamentos para os jogos de futebol e héquei.

TO: Caixas de cartdo para fazer os comandos e as cabecas dos cavalos.

LM: Cartolina amarela e vermelha para os jogos de futebol.

SV: Mas no héquei também tém um cartdo azul.

Investigadora: Entdo precisamos de cartolina vermelha, amarela e azul. E mais?
SV: O stique e a bola de hdquei.

SP: Também precisamos de uma bola de futebol.

Investigadora: A bola de hdquei e a bola de futebol podem ser iguais?

SV: A bola de hdquei é mais pequena que a bola de futebol.

Investigadora: Entdo precisamos de duas bolas. E como vamos fazer as bolas?
SV: Com meias.

Educadora: Podemos fazer os patins para o hdquei com latas.
Investigadora: Boa ideia! E para os desenhos e colagens o que precisamos?
FL: Cola, tesouras, folhas e materiais de desenho.

Investigadora: E para a cena de videojogos?

AF: O computador velho.

Investigadora: A dltima coluna, “Quem nos pode ajudar?”

TO: A familia.

FL: As educadoras.

SP:AlTealS.

Figura 35.Cartaz “O que queremos fazer?/ O que precisamos?/Quem nos pode ajudar?”
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Este didlogo e o cartaz serviram para o grupo compreender e comecar a pensar sobre
a execugdo do projeto, bem como os materiais necessarios e as pessoas que iriam ajudar
na sua concretizacdo. Para o cartaz ficar mais explicito as criancas realizaram desenhos para

cada coluna.

4.2.2. Identificagdo das necessidades e dos colaboradores

Nesta seccdo sdo abordadas trés dreas de conhecimento do manual “Ter ideias para
Mudar o Mundo- manual para treinar o empreendedorismo em criangas dos 3 aos 12 anos”
(CEAN, 2009): Aprender a trabalhar com os colaboradores; Descubro as necessidades para
fazer ofertas; Protdtipos para partilhar o nosso projeto. Esta opc¢do reforca os pontos de

contacto e a necessidade de articulacdo destas trés areas.

Colaboradores: Compromisso e Oferta

As atividades que se apresentam remetem para as area de conhecimento Aprender
a trabalhar com os colaboradores e Descubro as necessidades para fazer ofertas, que foram
abordadas em simultaneo.

No final das rotinas da manh3, a investigadora pediu ao chefe do dia para procurar a
Joana, a menina da Locomotiva das Pipocas. Esta tinha uma carta com uma mensagem
dirigida ao grupo (Anexo VII). Nesta mensagem estavam referidos os colaboradores, os
materiais, 0s compromissos e as ofertas associadas ao projeto — “ Locomotiva das Pipocas”,
de modo a que as criancas pudessem ter por base este exemplo e adequar os mesmos

aspetos ao seu projeto.

" QAAN . g ¥

)

Figura 36.Carta da Joana (menina da Locomotiva das Pipocas)
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Apos a leitura da carta, a investigadora realizou um didlogo com o grupo de forma a
relembrar os colaboradores e os materiais necessarios ao seu projeto, bem como quais as
promessas que poderiam fazer aos colaboradores para os envolver. Ao longo deste didlogo
a investigadora foi escrevendo no quadro as ideias do grupo.

Investigadora: Quem sdo os nossos colaboradores?

SP: Familia.

Investigadora: Mais colaboradores?

SV: As professoras (educadoras).

Investigadora: Quem nos ajuda mais na sala?

TF:AlTelS.

Educadora: Eu estou a lembrar-me de um colaborador que ainda ninguém falou. Vamos
pensar? Para fazermos o filme da amizade, ndo podemos fazer o filme sem pedir autorizacao
a uma pessoa...

SV: A coordenadora.

SP: A professora AL.

Investigadora: Temos que pedir autorizacdo a coordenadora, que é a Professora AL. Agora
gue ja identificamos os nossos... como é que se chamam?

Todas as criancas: Colaboradores.

Investigadora: Muito bem, agora temos que pensar no que vamos oferecer, prometer.
Vamos pensar na familia, familia se nos ajudarem...

SV: Podem ver o nosso filme no YouTube.

Investigadora: E a promessa para as professoras (educadoras).

TO: Prometemos que vamos tentar com muita forga portar-nos bem.

Investigadora: E a promessa para a IT e para IS.

SP: Prometemos que nos portamos bem no ATL.

SM: Também podemos prometer comer direito e portarmos bem na cantina.

MD: Prometemos também que ndo corremos nos corredores da escola.

Investigadora: E agora, o que vamos prometer a Professora AL?

SP: Prometemos que vamos mostrar o filme da amizade aos nossos padrinhos (alunos do 1¢
ciclo).

Figura 37.Recolha de ideias sobre os compromissos com os colaboradores
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No final do lanche da manh3, deu-se inicio a redac¢do das cartas, com o objetivo de
solicitar os materiais para realizagdo do “Filme da amizade”. Previamente, a investigadora,
de maneira a realgcar os pontos principais na elaboracdo das cartas, realizou o seguinte
didlogo:

Investigadora: Onde vamos escrever a nossa carta?

SP: No computador.

Investigadora: O que vamos escrever na nossa carta?

Educadora: Vamos ex...

SP: Vamos explicar.

Investigadora: Vamos explicar o qué?

SP: O que tém que trazer.

Investigadora: Entdo se os colaboradores nos ajudarem a arranjar o material, servird para
qué?

SP: Para fazer o filme da amizade.

Investigadora: Muito bem, entdo temos que explicar o nosso projeto. E que mais? Temos que
nos... (sem resposta do grupo) imaginemos que mandamos a carta aos nossos colaboradores
a pedir os nossos materiais, sera que eles sabem que é para nds? O que é preciso fazer?

GV: Escrever o nome.

Investigadora: Mas escrevemos s6 o nome do GV? O projeto é s6 dele? E de quem o projeto?
Todas as criancgas: Da sala 1.

Investigadora: Entdo temos que nos apresentar, para os colaboradores nos ajudarem.
Educadora: Mas existe. Muitas salas 1’s? Como é que vamos identificar a nossa sala?

MD: Sala 1 de MZ.

Educadora: Mas no 12 ciclo, 1d em cima também tem um a sala 1.

Investigadora: Nos somos a sala 1 do ... de MZ.

GV: Infantario.

Investigadora: Ndo se chama infantario, comeca com um J.

SS: Jardim de Infancia.

Investigadora: Isso, muito bem. Entdo como comeg¢amos a nossa carta? Ola familia nds
SOMoOS...

SS: A sala 1 do Jardim de Infancia de MZ.

No final deste dialogo, deu-se inicio a redacdo das diferentes cartas. A investigadora
foi escrevendo no computador todas as ideias do grupo. Durante a construcdo de cada
carta questionou-se as criangas sobre o que iria ser pedido, o que iriam oferecer, qual seria

0 compromisso. As respostas variaram de acordo com o colaborador.
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Figura 38.Escrita das diferentes cartas para os colaboradores

Depois de terminadas as cartas, a investigadora leu-as ao grupo, tendo
posteriormente sido impressas e assinadas por todas as criangas, para serem entregues aos
colaboradores. A Unica carta entregue em mao foi a carta para a Coordenadora da Escola.

Algumas criancgas dirigiram-se a mesma, explicaram o projeto e entregaram a carta.

Figura 39.Entrega da carta a coordenadora da escola

Protdtipo

As atividades seguintes estdo associadas a area de conhecimento Protdtipos para
partilhar o nosso projeto. Apds a hora do almoco, a investigadora comecou por explicar em
gue consistia um protdtipo, bem como a sua utilidade:

Investigadora: Nés escrevemos a narrativa para explicar o nosso projeto a todas as pessoas
da escola bem como aos nossos pais. Mas serd que sé com a carta eles irdo entender qual é
0 nosso projeto? E se fizéssemos um protdtipo?

SP: O que é isso?

Investigadora: Lembram-se dos desenhos que realizamos depois de decidirmos o projeto?
Todas as criangas: Sim.

Investigadora: Isso chama-se um protétipo, sdo desenhos para nds e as outras pessoas
compreendem melhor o projeto da sala 1. Mas como o que fizemos inicialmente n3do foi o
definitivo, pois ndao pintamos. E se fizéssemos um novo protétipo?
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Neste momento a investigadora mostrou a base do protdtipo. Tratava-se de uma
menina a filmar e da camara saia um rolo de fotografia, dividido em sete sec¢des. Em cada
uma destas sec¢des iria estar um desenho de cada cena do filme:

Investigadora: O que é isto?

AB: Isso é uma camara (apontando para a mesma).

Investigadora: Sim AB, é uma camara de filmar e o que esta a “sair” dela chama-se rolo de
fotografia, com espacos brancos. O que acham que vamos colocar em cada um deles? Se isto
€ uma camara e o0 nosso projeto...

FL: Filme da amizade.

Investigadora: Em cada um dos espagos brancos vamos fazer um desenho de uma crianca a
fazer uma cena do filme. Quais sdo as cenas?

SP: Jogar futebol.

SS: Andar a cavalo.

FF: Fazer desenhos e colagens.

SC: Jogar videojogos.

AF: A pintar com a familia.

SM: Ler.

SV: Jogar héquei.

Investigadora: Mas falta um? Quem vai filmar?

SP: A MD.

Neste momento, a investigadora mostrou a silhueta da crianga que ira filmar e que o
grupo teria de pintar. Depois de compreenderem a construcdo do protdtipo, em grupo,

decidiu-se quem iria realizar o desenho de cada cena e pintar a silhueta da crianca.

Figura 40.Desenho para o protdtipo
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Figura 41.0rganizacdo do protétipo
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Figura 42.Exposicdo do protdtipo

Depois dos desenhos terminados, foram colocadas na base do protétipo que foi
exposto na sala com a ajuda das criangas.

4.2.3. Trabalho desenvolvido com os colaboradores

Esta seccdo abrange duas areas de conhecimento, Redes de Colaboradores e Ciclos

de Trabalho. No entanto, salienta-se que os ciclos de trabalho foram sendo abordados ao
longo de todo o processo que levou a concretizacao do projeto.

Redes de colaboradores

No final das rotinas da manh3, lembrou-se o projeto da Locomotiva de Pipocas, com

o intuito de o grupo identificar os colaboradores que ajudaram a menina a realizar o seu

projeto. Depois desta discussdo, deu-se inicio a construcdo da rede de colaboradores do
projeto da sala.

A investigadora iniciou a construcdo da rede perguntando ao grupo qual era o nome
do projeto da sala, que foi escrito no centro do quadro. De seguida, questionou-se quais

eram os colaboradores do projeto. A medida que o grupo ia referindo os colaboradores, a

investigadora ia escrevendo essa informacdo no quadro em redor do titulo do projeto. Para
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cada colaborador foram feitas as mesmas questdes: “Como nos vai ajudar?”; “Quem nos
vai ajudar?”; “O que prometemos nas nossas cartas?”.

Relativamente a familia, o grupo referiu que iriam ajudar a arranjar todos os materiais
necessarios (M) e a promessa consistia na visualiza¢do do filme da amizade (V). No que diz
respeito as educadoras, o grupo referiu que as educadoras iriam ajudar na realizacdo do
projeto (AJ) e a arranjar todos os materiais necessarios (M), a promessa consistia na
melhoria do comportamento na sala de atividades (MC). No que refere as colaboradoras IT
e IS o grupo referiu que iriam ajudar na realizagdo do projeto (AJ) e a promessa consistia
na melhoria do comportamento na cantina e nos corredores (MC). Quanto a Coordenadora
da Escola, o grupo referiu que iriam solicitar a autorizacdo para a realizacdo do filme da

amizade (A) e a promessa consistia em toda a comunidade educativa visualizar o filme (V).

FAMIL'A €DUC,ADO RAS

= \\

Isl ' PROFESSORA
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Figura 43.Rede de colaboradores

No final, e em jeito de sintese, a investigadora conduziu um didlogo de modo a
salientar a necessidade de cumprir com as promessas pois, caso contrario, o projeto

poderia ndo se realizar:

Investigadora: Qual foi a promessa que fizeram as educadoras, que era?

SP: Portarmo-nos bem.

Investigadora: Sim, foi isso que o grupo prometeu. E se o grupo nao cumprir, acham que as
educadoras vado ajudar na realiza¢do do filme?

Todas as criangas: N3do.

Investigadora: Porqué?

GV: Porque iam ficar tristes.

Investigadora: Sim, mas também porque ndo cumpriram com a promessa. O que ia acontecer
com 0 nosso projeto?

Investigadora (apds siléncio do grupo): Acham que sem a ajuda das educadoras conseguiriam
realizar o projeto?

SP: Nao, porque precisamos da vossa ajuda.
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De forma a consolidar os conceitos, e como guido para realizacdo do projeto, a
investigadora prop0s a continuacao do cartaz (Figura.44), iniciado apds a construgao da
narrativa. Foram acrescentadas mais trés colunas com os seguintes titulos: “Como nos vai
ajudar?”, “O que oferecemos/prometemos?”, ”“Foi cumprido?”. Apods a leitura dos
cabecalhos questionou-se o grupo sobre o que deveria colocar-se em cada coluna, de
forma a completar o cartaz. Realgou-se o facto de a ultima coluna apenas ser preenchida
no final da realizacdo do projeto, como forma de avaliacdo. Durante o didlogo, a
investigadora foi completando o cartaz com as ideias do grupo, deixando a ultima coluna
vazia, no entanto as criangas construiram cartdes com smiles verdes, simbolo de felicidade,
e smiles vermelhos, simbolo de tristeza. O smile verde significava que a promessa e o
compromisso tinham sido realizados com eficacia, no entanto o smile vermelho, significava

gue tanto a promessa como o compromisso ndo tinham sido realizados com eficacia.

Figura 44. Cartaz realizado apds construcdo da narrativa

Figura 45.Cartaz final — “O que queremos fazer?; O que precisamos?; Quem nos pode ajudar?;
Como nos vai ajudar?; O que oferecemos/prometemos?; Foi cumprido?”
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Devido a constrangimentos relacionados com o contexto educativo, a investigadora
nado tem o cartaz na sua posse. Assim sendo o Unico registo que possui é o da figura 45 que,
por ndo estar clara, levou a que clarificasse os dados na tabela 7.

Tabela 7. Apresentacdo dos dados referentes a figura 47

Como nos vai ajudar? O que prometemos? Foi cumprido?
Cartdo, vassouras velhas, latas, Poderdo ver o filme da amizade
meias no YouTube
Ajuda Portamo-nos bem no ATL e nos

corredores da escola. Comer
direitinho na cantina

Stique + Ajuda Vamos tentar, com muita forga,
portarmo-nos bem na sala de
atividades

Autorizacgdo Os padrinhos (criangas do 19
ciclo) poderdo ver o filme da
amizade

Trabalho desenvolvido até a concretizagdo do projeto e os Ciclos de trabalho

A concretiza¢do do projeto foi iniciada através de uma discussdao com o grupo sobre
a organizacao das cenas do filme. Neste didlogo pretendeu-se que as criangas pensassem
gue forma se iriam organizar pelas cenas, ou seja, quantas criangas iriam participar em cada

cena do filme:

Investigadora: Antes de decidirmos quem vai aparecer em cada cena, vamos pensar quantas
criangas podem aparecer? Quantas cenas tem o filme? Vamos olhar para o protétipo.

AB, DP, AF, LM, SV, SP, GV, SS, TF: Sao sete.

Investigadora: Sim, sdo sete. Vou colocar sete quadrados no quadro e vamos preenchendo
com bolinhas que representam o n2 de criangas. Como vamos dividir as criangas por cena?
SP: Dois meninos por cena.

Investigadora: Boa ideia, anda ao quadro experimentar essa tua ideia.

Figura 46. Distribui¢ao de duas criancgas por cada cena do filme

Investigadora: Vamos | contar quantas criangas estdo no total?
MM: 14 meninos.

Investigadora: E somos 14 meninos na sala?

SP: Ndo, 19!
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Investigadora: Entdo, quantos meninos faltam? Olhem para o quadro de presencas.
AF: 5!
Investigadora: Vamos primeiro pensar em quais das cenas sdo precisos sé dois meninos?

Durante a discussdo o grupo concluiu que as cenas que precisariam de duas criangas
seriam: a cena de andar a cavalo (CV); a cena de ler a frase da amizade (L); a cena do quadro
da familia (P/F); a cena dos desenhos/colagens (P/C); e a cena dos videojogos (VJ). Estas
conclusdes foram formuladas pelo grupo, tal como se demonstra na transcrigao seguinte,
gue se refere a cena de andar a cavalo:

SP: Na cena dos cavalos.

Investigadora: Porqué?

SP: Porque no desenho sé tem dois cavalos.

Investigadora: Quem é que teve o sonho de andar a cavalo?

SS:Eueo TO.

Investigadora: Entdo quantas criangas vao participar na cena de andar a cavalo?
SS: Duas.

Investigadora: Pronto como sdo duas criangas, ja podemos fechar esta cena.

Quanto as duas ultimas cenas, foi decidido que no jogo de futebol (F) participariam
seis criangas, porque, segundo o grupo, seriam necessarios duas equipas e cada equipa
precisaria de um guarda-redes e dois jogadores, dando um total por equipa de trés
jogadores. No caso do jogo de héquei (H) seria um jogo sé de meio campo, considerando
na mesma duas equipas, cada uma constituida por dois elementos, mais um guarda-redes

para ambas as equipas, dando assim um total de trés criancas.

Figura 47.Divisdo das criangas pelas cenas

Apds a decisdo do numero de criangas que participariam em cada cena, a
investigadora introduziu um cartaz (Figura. 48), com sete quadrados correspondentes as
sete cenas, com o intuito de identificar as criangas tendo em conta a divisdo anterior.
Inicialmente relembrou-se todas as fases do projeto, preenchendo o cartaz com essa
informacdo. Nesta fase, foi feito o registo da cena de jogar futebol com duas criancas, a
cena de andar a cavalo com duas criancas, a cena do jogo de hdquei com uma crianga, a
cena de ler com uma crianga, a cena do videojogo com uma crianga, a cena do quadro da

familia com uma crianca e a cena da colagem/desenho com uma crianga, aquelas cujo
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sonho estava diretamente ligado a estas ideias. As restantes criancas foram distribuidas
por sorteio, completando assim os lugares disponiveis em cada cena. Durante este didlogo
a crianca cujo sonho era fazer um filme, referiu que queria filmar os colegas, por isso o seu
nome nao foi colocado em nenhuma cena. Em conclusao, teria que existir uma cena s6 com
uma crianca, tendo o grupo decidido que iria ser a da leitura, e sendo feito pela crianca SM,

que iria ler a mensagem da amizade para os restantes amigos.

Figura 48.Cartaz que identifica quem participa em cada cena

De maneira a iniciar a construcdo dos diferentes aderecos para cada cena do filme, a
investigadora questionou o grupo para que identificassem os materiais presentes na sala,
os colaboradores que forneceram determinado material e por qual dos aderecos iriam
comecar. Assim, como era possivel construir diversos aderecos em simultaneo, foram
constituidos diferentes grupos que iriam trabalhar em paralelo. Mas, primeiramente, era
necessario decidir quais os aderecos prioritdrios e quem os iria fazer, insistindo que era
necessario cumprir as tarefas para que o projeto ndo ficasse comprometido. Este tipo de
didlogo foi realizado todas as vezes que se considerou necessario construir um novo

adereco e registado no quadro branco (Figuras. 49 e 50).

Figura 49.Exemplo de um registo da ordem da construcdo dos aderegos bem como as criancgas
responsaveis pela execu¢ao dos mesmos
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Figura 50. Exemplo de um registo de organizacao dos aderegcos em falta

Na tabela seguinte, apresenta-se uma sintese dos procedimentos usados para a

construcdo de todos os aderecos para a realizacdo do projeto.

Tabela 8.Procedimentos usadas para cada adereco

Aderecos

Procedimentos

Equipamentos
para o jogo de
futebol e
hoquei

Cada crianga que participou na cena do jogo de futebol e de héquei:
- Decidiu qual seria o seu nimero da sua camisola;
- Decidiu a cor da sua equipa;
- Definiu o nimero da camisola;
- Recortou o respetivo numero, respeitando as linhas;
- Colou o0 nimero na camisola.

Comandos de
videojogos

As criangas:

- Realizaram um esbog¢o do comando;

- Delinearam no cartdao um comando;

- Recortaram o comando respeitando as linhas;

- Pintaram os comandos;

- Recordaram em EVA circulos e tridngulos fazendo as teclas do comando;

Cartdes para o
arbitro

As criangas:
- Desenharam em cada cartolina (vermelha, amarela e azul) um retangulo;
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(amarelo,
vermelho e
azul)

- Recortaram os cartdes respeitando as linhas.

Cendrio para a

As criangas:

- Realizaram um desenho representativo de um jogo (com personagens, obstaculos,
entre outros);
- Colaram no ecra do computador velho.

—_— -

~

cena dos
videojogos
As criangas:
- Pintaram as vassouras de castanho;
- Delinearam no cartdo, com ajuda do molde, as cabegas do cavalo;
- Pintaram as cabecas de cavalo;
- Cortaram fios de |3 para fazer a crina e a cauda do cavalo;
- Recortaram circulos brancos e pretos para fazer os olhos do cavalo;
- Colaram os olhos, a crina e a cauda.
Cavalos N,
L 7% 4
As criangas:

Desenho da
amizade
(técnica da
raspagem)

- Pintaram com lapis de cera uma folha branca com varias riscas de cores diferentes

- Passaram por cima da folha pd de talco e, de seguida, pintaram a folha com tinta-da-
china

- Depois de a tinta secar, com a utilizagdo de um Iapis afiado, comegaram a desenhar
consoante a tematica (amizade)

Bola de futebol
e de héquei

As criangas:
- Colocaram dentro de uma meia varias meias, de maneira atingir o tamanho
pretendido;

- Embrulharam o resultado anterior com papel de jornal e fita-cola, de forma obter o
formato de uma bola;

- Pintaram a bola com uma mistura de tinta e cola branca.
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As criangas:
- Escolheram diversas imagens e materiais de forma a realizarem uma colagem sobre o
tema (amizade);

- Recortaram e colaram as imagens e materiais numa folha branca.

Colagem da

amizade
As criangas:
- Pintaram em papel de cendrio varias linhas com tinta branca, para imitarem as redes
das balizas de futebol.

Baliza de

Futebol

As criangas:
- Pintaram as bordas da caixa e pintaram o seu interior com linhas brancas na diagonal,
com o objetivo de imitar uma baliza de héquei.

Baliza de héquei

As criangas:

- Decidiram o que iria constar na capa e contracapa;

- Desenharam e pintaram o que previamente estabeleceram;
- Ajudaram na construgdo de uma poesia sobre a amizade.

~1CORACRO

Capa e contra
capa
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Além da construcdo dos aderecos, era necessario decidir qual seria a frase da amizade
para a cena em que uma crianga fingiria estar a ler. Por isso, a investigadora pediu ao grupo
que sugerisse uma frase, tendo em conta o tema. Nesta discussdao surgiram quatro frases
(Figura.51): 1- Os amigos ajudam-se e brincam uns com os outros; 2- Ser amigo é ajudar os
gue ndo conseguem fazer trabalho; 3- Ser amigo é dar carinho e amor quando os amigos

estdo tristes; 4- Ser amigo é respeitar o outro, menino ou menina (crianga ou adulto).
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Figura 51.Votagao da frase da amizade

Para decidir qual das frases a utilizar foi realizada, uma votacao. A frase com mais
votos foi: Os amigos ajudam-se e brincam uns com os outros. Com os aderecos todos
concluidos, a investigadora dialogou com o grupo de maneira a decidir quais os aspetos
importantes para a realizagao do filme da amizade:

Investigadora: Ja realizamos todos os materiais para o filme?

Todas as criangas: Sim.

Investigadora: Mas agora temos que decidir onde vamos filmar cada cena? Por exemplo, a
cena do jogo de futebol?

SP: No polivalente.

Investigadora: Qual é a cena que também tem que ser filmada no polivalente?

SV: A cena do héquei.

Investigadora: E a cena de andar a cavalo?

SV: Podia ser la fora no jardim.

Investigadora: Boa ideia. E a cena de ler?

SM: Na biblioteca.

Investigadora: E a cena dos videojogos?

AF: Na sala, por causa do computador velho.

Investigadora: Qual é a cena que também pode ser filmada na sala?

SP: A cena do desenho/colagem.

Investigadora: E a cena do quadro da familia? Tem que ser um sitio calmo. Vamos pensar?
LM: Na biblioteca.
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Investigadora: Boa ideia! Muito bem! Ja decidimos os locais das filmagens. Agora temos que
decidir qual das cenas vai ser filmado, primeiro? E temos que organizar os materiais por cena
e verificar se temos todos os materiais construidos.

No final do didlogo, para além de se ter decidido a ordem de filmagem das cenas,
concluiu-se que para a cena do hdquei faltavam os patins. Foi neste momento que se
verificou a necessidade de um novo colaborador, colaborador este que foi uma professora
da Escola Superior de Educagao. A investigadora realgou este novo colaborador, bem como
0 compromisso assumido. A professora comprometeu-se a emprestar os patins desde que
os mesmos fossem bem tratados. Esta proposta foi bem aceite pelo grupo, que agradeceu
o empréstimo feito pela colaboradora.

Depois de todas as filmagens feitas, foi necessario realizar uma reunidao com o grupo
para definir como seria formatado o filme, quais as frases a incluir, qual seria a ordem das
cenas e os agradecimentos finais. Com o projeto concluido, foi necessario terminar o
cartaz, preenchendo a coluna “Foi cumprido”, terminando assim os ciclos de trabalho. Com
este didlogo final, o grupo foi referindo que tanto a promessa com o compromisso
realizados como os colaboradores foram cumpridos, preenchendo assim todas as linhas

com smiles verdes.

Tabela 9.Apresentagao dos dados do cartaz final

Quem nos vai ajudar?  Como nos vai ajudar? O que prometemos? Foi cumprido?
Familia Cartdo, vassouras velhas, Poderdo ver o filme da @
latas, meias amizade no YouTube

Portamo-nos bem no ATL

. e nos corredores da @
ITel A
els juda escola. Comer direitinho
na cantina
Vamos tentar, com muita
Educadoras . .
Stique + Ajuda forga, portarmo-nos bem @
na sala de atividades
Os padrinhos (criancas do
Professora AL Autorizagdo 19 ciclo) poderdao ver o @
filme da amizade
Professora da Escola . Os patins tém de ser
. ~ Patins .
Superior de Educacao tratados com cuidador
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4.3. Reflexao

Nesta seccdo, apresenta-se uma reflexdo sobre todo o processo associado a
realizacdo do projeto, referindo a metodologia, as competéncias desenvolvidas (soft skills),
as dificuldades apresentadas pelo grupo e a importancia dos colaboradores. Sdo também
incluidas evidéncias emergentes das entrevistas realizadas ao grupo.

A metodologia utilizada neste projeto teve por base as orientagées do manual “Ter
ideias para mudar o mundo — Manual para treinar o empreendedorismo em criancas dos 3
aos 12 anos” (CEAN, 2009). E importante referir que houve aspetos do manual que nio
foram trabalhados de forma evidente com este grupo de criangas, como foi o caso da area
de conhecimento “Sem lideran¢a ndo hd trabalho”, sendo a principal razdo a idade do
grupo em questao. No entanto, destaca-se que algumas criangas evidenciaram atitudes de
lideranca, nomeadamente vontade de realizar o projeto, capacidade de ouvir as ideias do
grupo, inventar ofertas para os colaboradores e insisténcia no cumprimento dos
compromissos. E de realcar que nem todas as dreas foram trabalhadas sequencialmente.
As primeiras seis dreas foram trabalhas tal como indicado no manual, no entanto as uUltimas
seis foram trabalhadas em simultaneo.

A primeira etapa da realizagdo do projeto foi o seu nascimento, tendo sido uma fase
essencial, pois, para além de se definir o projeto a executar, todas as competéncias
subjacentes a mesma foram essenciais para iniciar esta tematica, pelas suas caracteristicas
inovadoras. Este projeto nasceu através dos sonhos das criangas. A clarificacdo do
significado de sonho foi realizado de uma histdria. Apesar de este recurso ter contribuido
para o grupo interiorizar a no¢ao de sonho, o mesmo influenciou as ideias de alguns
elementos, no entanto este constrangimento foi ultrapassado durante a partilha e o
agrupamento das ideias por afinidades. As criangas sentiram algumas dificuldades na
comunicacao das suas ideias, bem como no agrupamento das mesmas, mas, com a ajuda
da investigadora, estas dificuldades foram sendo ultrapassadas, permitindo que o projeto
fosse definido com sucesso.

As restantes dreas de conhecimento, posteriores a definicdo do projeto, foram
igualmente essenciais para a concretizacdo do mesmo, devido as diferentes competéncias

nelas subjacentes (soft skills), como por exemplo: autoconfianca; iniciativa; resisténcia ao
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fracasso/resiliéncia; planeamento/organizacdo; criatividade/inovacdo; relacionamento
interpessoal/comunicacdo. Estas competéncias foram trabalhadas ao longo de todo o
projeto. Verificou-se que, durante a execucdo das diferentes fases, as criancas foram
evidenciando uma participagdo mais efetiva, realizaram as suas tarefas com confianca e
foram capazes de refletir e dar sugestdes para a resolucdo de contratempos.

Durante a realizacdo do projeto o grupo manifestou algumas dificuldades, sendo as
mais evidentes a comunicacdo em grande grupo, escutar os outros e ter iniciativa, sendo,
por isso, necessario, por vezes, a investigadora optar por outras estratégias, como: realizar
um questionamento individual; alterar a forma de interagdo com o grupo; realizar
atividades de estimulacdo da escuta, entre outros. Porém, estas dificuldades, ndo foram
impeditivas para a aquisicdo de conteldos e competéncias subjacentes a cada drea, uma
vez que, através dos didlogos durante as atividades e das entrevistas realizadas ao longo
de todo o projeto comprovou-se que o grupo ia interiorizando e verbalizando todas as fases
do processo, desde o seu nascimento aos colaboradores e os seus compromissos.

Relativamente aos colaboradores, é importante referir que o grupo os identificou
autonomamente, destacando as necessidades, bem como as ofertas e os compromissos. A
interacdao entre as criangas e os colaboradores foi fundamental para a realizagdo do
projeto, mas também para compreender que os colaboradores s3ao pecas essenciais pelo
seu papel, percebendo que é necessario realizar ofertas para fortalecer os compromissos.
Tanto o grupo como os colaboradores cumpriram os seus compromissos, conseguindo
assim que o projeto fosse concluido com sucesso, ou seja, fechando os varios ciclos de
trabalho.

No final do projeto, a investigadora conduziu um didlogo com o grupo, de forma a
realizar uma sintese de todo o trabalho. A investigadora realizou questdes focadas no
nascimento do projeto, nos estados de espiritos, nas caracteristicas empreendedoras, nos
colaboradores, nas ofertas e nos compromissos. Este didlogo serviu para a investigadora
compreender que o grupo foi capaz de interiorizar as fases importantes do projeto
empreendedor. Em suma, pode-se concluir que este projeto enriqueceu, em diferentes

niveis, o desenvolvimento das criancas.
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5. Conclusdes

Esta sec¢ao do Relatdrio encontra-se subdividida em trés partes. Na primeira
apresenta-se uma sintese do estudo, focando aspetos importantes como o problema, as
guestdes de investigacdo e as opcdes metodoldgicas. Na segunda parte sdo apresentadas
as conclusdes do estudo, organizadas de acordo com as questdes de investiga¢ao. Na
terceira e Ultima parte, é apresentada uma reflexdao acerca das limitagdes do estudo e

recomendacdes para investigacdes futuras.

5.1.Sintese do estudo

O objetivo deste Relatério consistia em compreender o contributo da implementacao
de um projeto no ambito da educacdo para o empreendedorismo para fomentar a
apropriacdo social do espirito empreendedor por criancas em idade pré-escolar. De forma
a dar resposta a problematica foram formuladas as seguintes questées de investigacao:

(1) Que competéncias empreendedoras manifestam as criangas ao longo do

desenvolvimento do projeto?

(2) Que dificuldades sdo identificadas nas criangas ao longo do desenvolvimento do

projeto?

(3) Como se caracteriza a articulacdo entre o projeto e a abordagem das areas e

dominios do curriculo?

Este estudo realizou-se no contexto da Pratica de Ensino Supervisionada Il, numa sala
de atividades composta por um grupo de 19 criancas, com idades compreendidas entre os
cinco e os seis anos.

Em relacdo as op¢des metodoldgicas, adotou-se uma metodologia de natureza
gualitativa, na modalidade de estudo exploratdrio. Foram implementadas as areas de
conhecimento empreendedor presentes no manual “Ter ideias para mudar o mundo —
Manual para treinar o empreendedorismo em criancas dos 3 aos 12 anos” (CEAN, 2009),
trabalho que decorreu entre abril e junho de 2015. A recolha de dados envolveu a utilizagado
de diversos métodos e técnicas, como a observacdo participante, a recolha e andlise de

documentos, entrevistas e registos fotograficos dudio e video. A recolha e a andlise de
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dados foram realizadas em paralelo, uma vez que a analise ia decorrendo a medida que os
dados eram recolhidos.

As atividades realizadas para cada area de conhecimento empreendedor, tiveram por
base o manual “Ter ideias para mudar o mundo —manual para treinar o empreendedorismo
em criancas dos 3 aos 12 anos” (CEAN, 2009), bem como as orientacdes das OCEPE (DEB,
1997). Desta forma, foi necessdrio conjugar as diferentes informacgdes da literatura, do

manual do CEAN, das orientagdes curriculares, com as caracteristicas do grupo em questao.

5.2.Conclusdes do estudo

Em seguida, sdo apresentadas as conclusdes do estudo estando divididas em trés
pontos. No primeiro referem-se as competéncias empreendedoras evidenciadas pelo
grupo. No segundo pretende-se identificar as dificuldades sentidas pelas criangas. No
ultimo ponto procura-se perceber a ligacdo entre a educagao para o empreendedorismo e

as orientagdes associadas as varias areas e dominios do curriculo.

5.2.1. Competéncias empreendedoras manifestadas pelas criangas ao
longo do desenvolvimento do projeto

Ao longo do projeto realizado com o grupo que participou neste estudo, foram
evidenciadas diversas competéncias empreendedoras. As competéncias empreendedoras
envolvem aptiddes (gestdo dindmica de projetos, trabalho em equipa, comunicagao,
conhecer oportunidades e desafios) e atitudes (iniciativa, independéncia, motivacao,
escuta, entre outras) (Fonseca et al., 2014a). Pereira et al. (2007) particularizam,
identificando competéncias como: autoconfianga; iniciativa; resisténcia ao
fracasso/resiliéncia; planeamento/organizacdo; criatividade/inovagdo; relacionamento
interpessoal/comunicacio.

As competéncias mais evidentes em todas as fases do projeto foram a comunicacao,
o trabalho em equipa, relacionamento interpessoal, o planeamento/organizacdo e a
motivacgao.

A comunicacado esteve muito presente neste projeto, pois era assim que as criangas

manifestavam as suas ideias, os seus sonhos, os problemas sentidos entre outros aspetos,
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sendo uma competéncia essencial para a realizacdo de qualquer projeto. O saber escutar é
igualmente importante, no entanto, apesar de ter sido trabalhado constantemente o grupo
demonstrou dificuldades na sua execucdo. O trabalho em equipa e o relacionamento
interpessoal foram mais visiveis na fase da constru¢ao dos diferentes elementos para
realizar o projeto, na construcdo do protétipo e no trabalho desenvolvido com os
diferentes colaboradores. Foram também abordados na fase de constru¢ao dos diferentes
elementos para a realizacdo do projeto, uma vez que o grupo teve que identificar
inicialmente os aderegos a construir, bem como na realizagdao de balangos sobre o que ja
tinha sido feito e o que ainda era necessario fazer. A motivac¢do foi uma competéncia quase
inata, uma vez que o projeto surgiu das ideias individuais de cada crianca, estiveram
sempre muito motivadas para a realizagdo do mesmo, pois, assim realizariam os seus

sonhos.

5.2.2. Dificuldades identificadas nas criang¢as ao longo do desenvolvimento
do projeto

Durante a realizacdo do projeto o grupo manifestou algumas dificuldades, sendo as
mais evidentes a comunicacdo em grande grupo, saber escutar os outros, capacidade de
iniciativa e a compreensdo de alguns conceitos (como sonho/ ideias e empreendedorismo).

Considerou-se a comunicacdao em grande grupo como uma dificuldade, pois algumas
criangas sentiam timidez e dificuldade em exprimir a sua opinido. Esta situacdo foi sentida
ao longo de todo o projeto, tendo havido necessidade de, por vezes, realizar atividades
para incentivar a participacdo destas criangas. Isto acontece porque as crian¢as nestas
idades, apesar de falarem fluentemente e de forma compreensivel, ainda cometem alguns
erros (Papalia et al.,, 1998, p. 322), sentindo-se assim timidas e envergonhadas em
comunicar em grande grupo. No entanto, salienta-se, que esta timidez em comunicar ndo
significa que o grupo ndo tenha adquirido os conhecimentos subjacentes as diferentes
fases do projeto. Através das entrevistas realizadas em pequeno grupo, pode-se concluir
gue as criancas foram interiorizando todos os conhecimentos subjacentes.

Saber escutar os outros também se evidenciou como uma dificuldade demonstrada

pelo grupo. Foi mais evidente na realizacdo de algumas atividades (e.g. jogo “telefone
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estragado), onde a desconcentracdo e a timidez de alguns elementos do grupo interferiram
com a capacidade de escutar ativamente.

Verificou-se que outra das dificuldades apresentadas pelo grupo se prendia com a
capacidade de iniciativa. A iniciativa é definida por Hohmann & Weikart (1997) como
“uma capacidade que as criancas desenvolvem de comecar e levar até ao fim uma
tarefa” (p. 66). Tomando por base esta definicdo, verificou-se que o grupo terminou
sempre a tarefa que lhes era apresentada, contudo era necessario por vezes orientar o
pensamento das criangas, tentando ndo interferir com as suas ideias ou perspetivas. Esta
situacdo relaciona-se com a desconcentragao e a falta de persisténcia, demonstradas em
criancgas desta faixa etaria. Esta dificuldade verificou-se principalmente no inicio do projeto,
aquando da introduc¢do da tematica, e foi gradualmente deixando de se verificar ao longo
da abordagem das vérias areas de conhecimento empreendedor, ou seja, aqguando do inicio
do desenvolvimento do projeto - O Filme da Amizade.

A ultima dificuldade destacada foi na compreensdao do significado de alguns
conceitos. O primeiro conceito que o grupo evidenciou dificuldades foi aquando da
apresentacdo da area de conhecimento- Estimulo de ideias, quando foi introduzido o
conceito de sonho. O grupo inicialmente considerava que o sonho acontecia quando
estavam a dormir. Depois da explicagcdao da investigadora e com a utilizagdo dos recursos
(historia e video da educadora cooperante), o grupo compreendeu que o sonho também
pode ser algo que se pretende realizar. O outro conceito foi introduzido na area de
conhecimento- O que é que eu quero fazer?. Aqui apresentou-se o conceito de uma pessoa
empreendedora, o grupo inicialmente teve dificuldades em pronunciar a palavra
empreendedorismo, contudo apds a leitura da histdria e com o didlogo realizado ao longo
desta tarefa o grupo foi interiorizando e a palavra compreendendo o seu significado.

Apesar das dificuldades mencionadas salienta-se que ndo foram consideradas como
um contratempo, mas sim como uma oportunidade de refletir sobre as mesmas e

encontrar estratégias para o grupo ultrapassar.
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5.2.3. Caracterizagdo do projeto no desenvolvimento das dreas e dominio
do curriculo

A educagdo para o empreendedorismo e as OCEPE tém muitos pontos de contacto e
semelhancas a nivel metodolégico. Defendem que as atividades desenvolvidas com as
criangas sejam espontaneas e que partam das suas ideias e interesses.

Ao implementar as diferentes areas de conhecimento presentes no manual “Ter
Ideias para Mudar o Mundo- Manual para treinar o empreendedorismo em criangas dos 3
aos 12 anos” (CEAN, 2009), verificou-se que sao trabalhadas capacidades relacionadas com
as areas e dominios presentes nas OCEPE.

Ao comparar os aspetos presentes nas areas de conhecimento empreendedor do
manual com as orienta¢gdes das OCEPE, pode-se concluir que as atividades propostas
devem ser da iniciativa das criancas e exploradas espontaneamente pelas mesmas. A area
de Formacdo Pessoal e Social é trabalhada ao longo de todo o manual, abordando
competéncias de escuta e de respeito pelo outro.

Existe também um dominio que é trabalhado ao longo de todas as areas presentes
neste manual, o dominio da linguagem oral e abordagem a escrita pois, ao analisar o
manual, verifica-se que sdo planificadas atividades que exigem a compreensdo e a
expressao por parte das criancas como também existem atividades que enriquecem o
campo lexical das mesmas. Uma das dreas onde sdo exploradas todas estas competéncias,
a compreensao e a expressao é na area de conhecimento 6- “Aprender a transmitir o nosso
projeto”, pois é proposto que as criancas construam uma narrativa onde expliquem o
projeto e o plano para o realizar, respondendo a questdes como “ O qué? Porqué? Para
guem? Como? Com quem? Quando e como?”. Apesar de ndo ser tao evidente a abordagem
do dominio da matematica, foi visivel a sua exploracdo em diferentes momentos do
projeto, como por exemplo na fase de divisdo das criangas por cada cena do filme, onde o
grupo teve de utilizar diferentes capacidades relacionadas com o dominio da matematica,
agrupar, raciocinio légico e capacidade de resolucdo de problemas. 0 dominio da
expressao dramatica encontra-se presente numa area do manual, a area 4- “Os nossos
estados de espirito”, onde as criangas exploram as expressdes faciais interpretando as

diferentes emocdes. Na drea de conhecimento 5 — “Aprender a escutar as pessoas” sdo
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trabalhas competéncias do dominio da expressdao musical, pois sdo propostas atividades da
escuta de diversos sons e por sua vez identificagdo dos mesmos. O dominio da expressao
plastica é abordado em algumas dreas de conhecimento, pois como esta faixa etdria ainda
nao sabe escrever, expressa as suas ideias através de desenhos. Desta maneira, as areas de
conhecimento onde estdo presentes competéncias ao nivel deste dominio sdo a area de
conhecimento 1-“Estimulo de ideias” e a area de conhecimento 9-“Prototipos para
partilhar o nosso projeto”, na drea de conhecimento 1 é proposto que a crianca faca um
desenho sobre as suas ideias, na drea 9 é proposto que a crianga em conjunto com o resto
do grupo construa o protétipo do seu projeto.

As orientagdes das OCEPE direcionadas para a drea do Conhecimento do Mundo
traduziram-se neste trabalho. Ao longo de todo o projeto o grupo demonstrou curiosidade
e desejo de saber mais sobre a tematica em causa. Na construcdo dos aderecos tiveram em
conta os recursos a utilizar, tentando recorrer a materiais recicldveis, respeitando assim o
ambiente. Foram trabalhadas também competéncias relacionadas com esta drea aquando
da construcdo dos cavalos para o filme, sendo necessario pesquisar de forma a obter
informacdo sobre as suas caracteristicas.

As restantes areas e dominios também devem ser exploradas, de maneira a tornar o
projeto de empreendedorismo mais rico ao nivel do desenvolvimento cognitivo das
criancas. Para tal cabe ao educador adaptar as atividades propostas pelo manual para que
seja possivel desenvolver todas as competéncias que as OCEPE referem para esta faixa
etdria. E importante realcar que as competéncias a desenvolver vio depender muito do
projeto de empreendedorismo, uma vez que, nem sempre os projetos abrangem todas as
areas e dominios, e é por esta razdo que, para além da capacidade de adaptacdao das
atividades que o educador deve realizar, deve também ter atencdo o projeto a ser
desenvolvido pelo seu grupo de criangcas. Neste estudo, como o projeto de
empreendedorismo realizado consistia na realizacdo de um filme da amizade, apesar de a
investigadora ter tentado trabalhar todas as areas e dominios das OCEPE, o mesmo ndo foi
possivel, assim houve areas e dominios que ndo foram trabalhados com tanta intensidade,

como por exemplo o dominio da expressao musical e motora.
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5.3.Limitagoes do estudo e sugestdes para futuras estudos

No inicio deste trabalho, aquando da necessidade da revisdo da literatura sobre a
temadtica em causa, foi possivel verificar que ndo existia muita informacao, principalmente
estudos empiricos realizados no pré-escolar. A realizacdo de um projeto no ambito da
educacdo para o empreendedorismo, requer um periodo de médio a longo prazo de
execucdo e necessita de uma abordagem continua no contexto. Neste estudo isso ndo
aconteceu, ja que o periodo disponivel para a realizacdo deste projeto foi curta tendo
apenas alguns meses, sendo abordado de 15 em 15 dias, pelo facto de estar integrado na
PES, tendo assim que dividir o tempo disponivel com o meu par de estagio. Por esta razao,
refere-se que o tempo, neste estudo foi uma limitagdo. Apesar do pouco tempo, a
utilizacdo de uma diversidade de instrumentos de recolha de dados, permitiu aceder a
informacao detalhada.

O duplo papel de educadora estagidria e investigadora foi considerado como uma
dificuldade em termos de gestdo. Conciliar os dois papéis, foi, por vezes, um processo
complexo, uma vez que era necessario focar os objetivos do estudo, bem como os
associados a pratica e as necessidades do grupo. Contudo, esta situacdo permitiu uma
melhor integracdo no contexto e uma interag¢dao préxima com as criangas.

Devido a natureza deste estudo, os resultados obtidos ndo se podem generalizar,
uma vez que este estudo se focou unicamente num contexto e num grupo de criancas. Para
consolidar e obter mais informacdo sobre a problematica seria interessante realizar este
estudo noutro contexto, com outras criangas, ou mesmo noutros niveis de ensino, para que
assim fosse possivel comparar informacdes e dados, aumentando assim o conhecimento
sobre o tema.

E importante salientar que, apesar de o manual do CEAN ter facilitado o planeamento
das diferentes atividades, foi necessario adaptar alguns dos recursos indicados devido aos
objetivos do estudo bem como aos interesses das criancas. No que diz respeito a
recomendag0Oes para investiga¢Oes futuras, apds terminar este estudo, penso que seria
pertinente investigar o mesmo problema, com maior variedade de recursos, com maior

disponibilidade temporal, para que assim permitisse aprofundar os conceitos abordados e
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trabalhar com mais eficdcia as competéncias empreendedoras, de forma a compreender o

impacto de um projeto empreendedor.
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PARTE Ill — REFLEXAO FINAL SOBRE A PES

As unidades curriculares Pratica de Ensino Supervisionada | e Il proporcionaram
diversas experiéncias e aprendizagens de cardcter pedagdgico, cientifico e didatico que
enriqueceram muito as minhas competéncias enquanto futura profissional. Pelo facto de
me permitirem assumir um papel mais ativo consegui aplicar conhecimentos adquiridos ao
longo da formacao inicial.

O primeiro contacto com o grupo de criancas deste estudo ocorreu na PES I. Esta
unidade curricular desenvolveu-se entre os meses de outubro e janeiro, correspondendo a
um dia por semana de observagdo/implementacdo no contexto. Relativamente a
componente de observacdo, tal como Neves (1997) refere “a observacdo possibilita um
conhecimento mais profundo do contexto” (p. 581). Salienta-se que foi uma fase essencial
para ter o primeiro contacto com o grupo, conhecer os seus interesses e dificuldades nas
diferentes dreas e dominios do curriculo. Apesar de ter sido essencial, considero que foi
curto, pois ndo foi possivel avaliar detalhadamente todas as criangas. Assim este tempo de
observacgdo deveria ser prolongado, para se conseguir realizar uma caraterizagdo mais
aprofundada do grupo e, por sua vez, realizar um melhor planeamento das intervencdes.
Nesta componente, e através da unidade curricular de Mudanga e Inova¢ao Educacional,
foi-nos proposto utilizar uma escala de avaliagcdo, com a designacdo ECERS, com o intuito
de avaliar a qualidade do ambiente educativo do contexto de PES | (Harmes, Clifford & Cryer,
1998). Esta avaliacdo foi uma mais-valia, pois assim foi possivel analisar de modo
aprofundado o nivel em que se encontrava o Jardim de Infancia e, em particular, a sala de
atividades associada ao grupo de criancas deste estudo. A componente de intervencao,
facilitou a integracdo no contexto educativo, ajudou a caracterizar o grupo de criancgas, bem
como ultrapassar receios, medos e obstaculos das primeiras interven¢des. Os receios e as
dificuldades sentidas, foram muito importantes para desenvolver estratégias e corrigir
erros, melhorando assim as minhas competéncias enquanto futura educadora de infancia.
Os momentos de planificagdo demonstraram-se fundamentais, mas também muito
rigorosos, uma vez que era necessario estabelecer uma relacdo fundamental entre os

objetivos, as necessidades e competéncias do grupo, as estratégias, os recursos e a
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avaliagdo, pois “planear implica que o educador reflita sobre as suas intengdes educativas
e as formas de adequar ao grupo, prevendo situagdes e experiéncias de aprendizagem e
organizando os recursos humanos e materiais necessarios a sua realizagdo” (DEB, 1997, p.
26). Contudo, estas constituem um a base para o trabalho a desenvolver, porém nem
sempre é possivel prever todos os comportamentos, reacdes e questdes sobre as quais ndo
refletimos anteriormente, pois as criangas sdo seres imprevisiveis. E de salientar que os
momentos de reflexdo realizados no final de cada implementacdo, com a equipa de
docentes supervisores da ESE e com a educadora cooperante, foram essenciais para corrigir
erros, adequar estratégias e metodologias, trocar ideias, bem como melhorar a minha
postura enquanto educadora. A PES |, apesar de me proporcionar um breve contacto como
o grupo de criangas e com o contexto educativo, foi essencial na transicdo para a Pratica
de Ensino Supervisionada Il, bem como para compreender os aspetos essenciais que
norteiam a pratica, como planear, intervir e refletir.

A PES Il decorreu entre os meses de fevereiro e junho, sendo, neste caso, uma maior
intervengdo no contexto, passando de um dia para trés. Fez com que fosse possivel
trabalhar diferentes temas associados a diferentes dreas e dominios das OCEPE, temas que
nao foram abordados na PES | devido a limitagao de tempo. Proporcionou uma perspetiva
mais aprofundada da realidade do pré-escolar. Nesta unidade curricular, assumi um duplo
papel, o de educadora estagiaria e o de investigadora. Considero que este duplo papel foi
um dos maiores desafios, realizado com sucesso. A investigacao sobre a propria pratica
forneceu-me ferramentas que considero fundamentais enquanto futura profissional. O
estudo realizado foi um desafio muito complexo e enriquecedor, pelo seu caracter
inovador e pela falta de estudos empiricos. Todas as fases do estudo, construcdo dos
materiais, implementacdo de cada drea de conhecimento, identificacdo dos procedimentos
utilizados na recolha de dados, a andlise e interpretacdo dos dados, levou a um
reconhecimento da importancia deste tipo de trabalho, permitindo que adquirisse um
olhar mais atento e critico. O estudo centrou-se na educagdo para o empreendedorismo,
sendo esta uma tematica inovadora, apesar da sua interligacdo com as OCEPE.

Na fase de observacao e intervencao realizado na PES Il, verifiquei que as atividades

conduzidas pela educadora cooperante tinham por base os interesses e ideias das criancas,
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o que implicava um maior interesse e motivacdo por parte do grupo. Percebi que era uma
abordagem corrente com a metodologia da educa¢ao para o empreendedorismo, decidi,
por isso, que o estudo mais adequado neste grupo seria relacionado com a educacdo para
o empreendedorismo. Com este trabalho consegui compreender o contributo da
implementacdo de um projeto no ambito da educacdo para o empreendedorismo para
fomentar a apropriagdo social do espirito empreendedor por criancas em idade pré-
escolar.

E importante salientar que considero o tempo como um constrangimento, uma vez
que foi muito complicado conseguir gerir a pressdao dos prazos, pois este é um estudo a
realizar de a médio/longo prazo e foi realizado num curto espaco de tempo. Foi sem duvida
um percurso desgastante, mas, ao mesmo tempo, muito gratificante e enriquecedor.
Nestes meses intensos de trabalho, dei o maximo de mim em cada momento de
planificacdo, construcdao de materiais e implementagoes.

Finalizo esta reflexdao, com a sensacdo de mais uma etapa concluida, bem como com
ldgrimas nos olhos ao relembrar todo o percurso realizado como este grupo de criangas
fantasticas com quem passei muitos momentos e tive o prazer de trabalhar ao longo destes
meses. Neste momento reconheco que este percurso foi uma orientagdo para a realizacao
de um sonho, ser Educadora, contudo considero que ainda tenho muito que aprender e

aperfeicoar.
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Anexo | — Guido para a entrevista
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Projeto em desenvolvimento

Guiao para a entrevista

Data da entrevista

Alunos entrevistados

Questoes orientadoras

Respostas

1-Que projeto estdo a fazer?
Como se chama/que nome
tem?

2-Que ideias tiveram? Quem as
deu?

3- Como vao/est3o a
concretizar o projeto?

4- Quem ajudou/vai ajudar? De
que forma?

5- Como conseguiram o
material que usaram?

6-Foco no prototipo/ maqueta/
desenho.

Por que é que querem fazer
isto? Para que serve?

Como é que chegaram aqui?

Alguém vos ajudou nesta
construcao?

7-Alguma coisa ndo correu bem
no vosso trabalho?

Como ultrapassaram esse
problema?

8-0 que vao fazer a seguir no
VOSSO projeto?

9-J4 fizeram alguma vez algo
parecido? O qué? Costumam
trabalhar em equipa?
Gostaram? Porqué?

10. Que aprendeste com o
projeto que ainda nao sabias?

Adaptado de Fonseca, Gongalves, Barbosa, Barbosa, Peixoto & Trabulo (2015)
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Anexo Il = “ A histéria da minha Amiga”
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Ell tenho uma amiga, que se

//// [N\\\ -

l

“Autor descolthecido
ter H. Re)

Em casa fazia muitos desj}ﬂﬁ&}ﬁﬁﬁzwa lapis de cor,‘ii{is—(/’,’__’.‘

marcadores e aguarelas e muitos outros materiais.

\
duando terminava ia mostra-
i (..

—
3 Um dia, a Ana decidiu

levar alguns dos seus

| I0s a sua familia: ao pai, a
\\ m*o, ao\ avés.

- loiha | mae, gostas do
S S P

desenho que  fizz -

‘Werguntavl aAna

- Sim minha filha, é muito
benito, tens mesmo muito

desenhos para a escola
e mostra-los a sua
professora.

A professora observou-

os e ouviu, com atengio,

jeito para desenhares- o que a Ana lhe contou
d ae.
~——_respondou a mae. naquele momento.

Mas a sua familia ja estava

cansada de ver tantos

desenhos e j& nem ligavam a

sua arte.

A Ana disse a professora que gostava muito de fazer desenhos e que nio A professora achou a ideia muito gira, e entao decidiram

conseguia parar de-desenhar, mas esfava muito triste porque a sua familia ja nio trabalhar em conjunto para se realizar a exposigéo.

queria saber dos seus-desenhos,

—_— \ Y )
Mas, a Ana tinha um_ d.sojo, gostaria de fazer uma exposigio na bscoh\goﬂn todos

os seus dcsonhos, para que os amigos e os pais dos, mesmos. os pu&cssom A Ana continuou a fazer desenhos e dar ideias ik;prvohs\so\ri de como

observar. / queria que fosse a exposigao.

| |
Ao fim de alguns meses a Ana realizou o seu sonho, o seu desejo. E la estavam os Todos os visi leram os patabéns a Ana, pois os desenhos eram todos muito
dcsonhys expostos na ueqla, ‘onde os- pais, os amigos e os pais dos amigos os giros. A satisfeita com todo o trabalho ql{o realizou. E a sua familia
também! S ’ \

obsofp-rpm’ S [ |

ﬂl\gw
| _A—— K —
‘J/\E& == WS

Ill

Historia adaptada do manual “ Ter ideias para mudar o mundo- Manual para treinar o
empreendedorismo em criancgas dos 3 aos 12 anos” (CEAN, 2009) e ilustrag¢des retiradas da

histéria “O Ponto”, de Peter H. Reynolds
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Anexo llI- “A Historia do Senhor Tobias”
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O Tobias pensava em “construir” um jardim com
muitas arvores e muitas flores num “bocado™ de terra
que estava todo sujo e abandonado perto da casa dele.
Tantas vezes pensou no mesmo que decidiu comegar a
semear e a plantar arvores, plantas, flores
maravilhosas...

Entdo ele de tdo contente que estava, quando se
sentava no sofa pensava o que poderia fazer mais para ver
as pessoas contentes e também para ele estar contente!
Foi entdo que teve uma ideia brilhante: pensou que
poderia ter na garagem da sua casa uma pequena loja de
flores iguais as do jardim.

E depois de muito trabalhar conseg
Quase nem conseguia ter terppopa

Depoif de ter fechado a loja sentol no sofa e,
brilhante.JPensou que ifia cc O a :
assul il p |
Masoenéodmwmmﬂs
e

Vitoria, vitoria
acabou-se a
historia!

Histéria e ilustragbes adaptados do manual “Ter ideias para mudar o mundo - Manual para treinar
o empreendedorismo em criangas dos 3 aos 12 anos” (CEAN, 2009)
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Anexo IV- Textos representativos dos estados de espirito
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1

Retirados da “Uma caixa cheia de emog¢des” do estudio didatico (Nabuco, 2011)

(Feliz- 1.11; 1.12); (Assustado- 2.06; 2.10); (Triste- 3.03; 3.11); (Zangado- 4.10; 4.12)
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Anexo V- Texto - Dramatiza¢ao da “ Locomotiva de Pipocas”
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Com pozinhos de perlim pim pim e a histéria comeca assim:

A Joana tinha um sonho e com muito esforco conseguiu concretiza-lo. Estava tdo, mas tao
feliz que decidiu contar as suas amigas:

- Olhem,-sabem uma coisa? Eu tenho um projeto muito, muito interessante. Um projeto
gue nasceu de uma ideia que eu tive.

Querem saber o que é?

- Sim, conta!

- Eu quero ter uma Locomotiva de Pipocas.

- Uma Locomotiva de Pipocas? Porqué?

- Porque assim quando viermos para o parque brincar podemos comer pipocas saborosas,
doces e coloridas.

- E como as fazes?

- Vou arranjar a maquina de pipocas e trazé-la para o parque.

- Com quem a vais arranjar?

- Vou pedir ajuda ao meu pai e ao meu avo.

- E quando é que a vais arranjar?

- Vou comecar ja hoje para termos o mais depressa possivel pipocas no parque.

- Mas onde? Vais trazé-la para o parque?

- Sim. O meu grande projeto chama-se a Locomotiva de Pipocas, que é uma locomotiva,
para trazer para o parque, onde vou vender pipocas para todas as pessoas que vém ao
parque e queiram comer pipocas, as possam comer! Vou precisar da ajuda do meu pai e do
meu avo para arranjar a maquina. E depois é sé trazé-la para o parque e comegar a vender!
- Quem é que vai trazer a maquina para o parque?

- O meu tio Afonso com a carrinha dele.

- E onde vais arranjar o milho para fazer as pipocas?

- Vou comprar a lojinha da Maria.

- E como vais comprar?

- Com dinheiro!

- De quem? Como o vais arranjar?

- Vou organizar uma feira para vender os brinquedos com os quais ja ndo brinco.

- Boa! N6s também vamos ajudar-te!

- Vivalll

Texto adaptado do manual “Ter ideias para mudar o mundo- Manual para treinar o

empreendedorismo em criancas dos 3 aos 12 anos” (CEAN, 2009).
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Anexo VI- Narrativa do projeto — “O filme da Amizade”.
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O FILME DA AMIZADE
O qué?
O nosso filme vai mostrar a toda a gente do mundo a nossa amizade, que somos amigos de
toda a gente. Vamos mostrar a nossa amizade através de jogar de futebol, ler, fazer
desenhos, fazer colagens, pintura com familia, jogar videojogos e andar a cavalo.
Porqué?
Vamos fazer um filme para as senhoras e os senhores verem que somos amigos.
Como?
Para fazer o filme precisamos de fazer varios materiais para as diferentes cenas:
Cavalo:
Precisamos de vassouras, de uma meia para fazer de rabo, de cartdo para fazer o chapéu
de cavaleiro, fazer o focinho do cavalo e rafia ou |a.
Desenhos:
Pinceis, lapis novos, folhas de colagem, tesouras e tintas.
Hdquei:
Fazer Stique de héquei com cartdo, fazer patins com latas, arbitro, cartdes amarelos e fazer
uma bola com meias.
Jogar futebol:
Bola, equipamento, baliza, arbitro, cartdes amarelos.
Jogar videojogos:
Fazer os comandos, aproveitar o computador velho da sala e um desenho para o videojogo
Pintura com a familia:
Quadro (telas), pinceis e tinta.
Ler:
Precisamos de uma frase da amizade
Video:
Camara de filmar
Caso seja necessario fazer uma feira para arranjar dinheiro para os materiais
Para quem?
Para toda a gente do mundo
Com quem?
Com as professoras, com os meninos da sala 1, a Ita, a Isabel e a familia
Quando?
Quando tivermos os materiais
Onde?
Recreio (héquei, futebol, desenhos, ler), sala (videojogos, colagens, desenhos, pinturas, ler)
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Anexo VII- Carta da menina da “Locomotiva de Pipocas”.
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Carta da Joana

Ola meninos e meninas da sala 1,

Eu ouvi com muita atengdo a narrativa que vocés escreveram. Ainda se lembram
dela? Vamos recordar? (O qué? Porqué? Como? Para quem? Com quem? Quando?
Onde?)

Eu também tive colaboradores que me ajudaram, como o meu pai, 0 meu avo, 0 meu
tio Afonso e a Dona Maria. Quem serdo os vossos colaboradores? J& pensaram nisso?
(familia, professores e auxiliares) E como vos vao ajudar?

Mas eu esqueci-me de vos contar uma parte muito importante do meu projeto, foi
fundamental para eu conseguir, a minha Locomotiva de Pipocas.

Para que todas estas pessoas me ajudassem tive de pensar numa forma de as deixar
felizes e, para isso, foi necessdrio fazer um compromisso com os meus colaboradores.
Sabem o que é um compromisso? Pois, para conseguir os materiais necessdrios e ajuda
para o meu projeto, tive de oferecer/prometer alguma coisa a cada um dos meus
colaboradores. Querem saber o qué?

e Ao meu pai e a0 meu avo, prometi gue se me ajudassem a fazer a locomotiva de

pipocas, me fariam muito feliz. E como eles querem a minha felicidade ficaram muito

contentes.

e Ao meu tio, prometi que se me ajudasse a transportar a locomotiva de pipocas para

0 parque o iria visitar uma vez por semana. Ficou tad feliz que me perguntou logo

quando é gue precisava dele.

oA dona Maria, prometi que se me arranjasse milho para as pipocas, eu ia fazer

publicidade ao seu milho para que outras pessoas a procurassem.

e A minha amiga, prometi que se ela me ajudasse a realizar este projeto a deixaria

brincar na locomotiva sempre que gquisesse.

Estas foram as minhas ofertas para os meus colaboradores. E vocés, ja pensaram nos
compromissos que vao assumir com quem vos vai ajudar?

Quero saber tudo do vosso projeto, eu vou ficar aqui a ouvir-vos.
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Anexo VIII - Pedido de autorizagao
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Caro(a) Encarregado(a) de Educacdo,

O meu nome é Claudia Moreira e encontro-me a frequentar o curso de Mestrado
em Educacgao Pré-Escolar, na Escola Superior de Educagdo de Viana do Castelo. No ambito
deste curso, e integrado no estdgio que realizo com o grupo de criancas em que o seu
educando se encontra, pretendo realizar uma gravagao que o grupo apelidou de “Filme da
Amizade”. Este filme estd associado ao projeto de empreendedorismo que esta em curso.

Este grupo de criangas gostaria de mostrar aos seus familiares o projeto que se
encontram a desenvolver, pelo que, de forma a facilitar a visualiza¢cdo do filme, uma das
possibilidades é a sua colocacdo na plataforma de internet YouTube.

Assim, venho por este meio solicitar a sua autorizacdo para que o seu educando
participe nesta gravacao, permitindo a colocacdo do filme no YouTube. Se achar necessario
algum esclarecimento adicional, estarei disponivel para esse fim.

Agradeco desde ja a sua disponibilidade.

A mestranda,

(Claudia Moreira)

Eu, Encarregado(a)  de

Educacéo do(a)

declaro que autorizo a participagéo do meu educando na gravacdo acima descrita e a sua divulgagao
no Youtube.

(Assinatura)
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