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Resumo

O desenvolvimento sustentavel e as preocupacfes que lhe estdo associadas séo, atualmente, um
tema bastante debatido. A adogdo de politicas, tanto a nivel ambiental, como econdmico e social sdo
fundamentais para combater os problemas existentes, através de praticas e agcdes mais conscientes

para o bem-estar das geracdes futuras.

A sustentabilidade é o tema do presente relatério, elaborado no ambito do estagio curricular do
mestrado de Contabilidade e Financas da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo. O estagio foi realizado entre 14 de dezembro de 2022 e 14 de junho

de 2023, numa empresa que presta servicos de contabilidade e gestéo.

Neste relatério é apresentada a empresa de acolhimento de estagio e as atividades desenvolvidas ao
longo do periodo de estdgio com o objetivo de cumprir o previsto no Artigo n.° 9 do Regulamento de
Inscricéo, Estagio e Exame Profissionais (RIEEP) da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC). De
seguida abordamos o enquadramento tedrico do relato de sustentabilidade, uma pratica cada vez
mais importante para as empresas, associada a melhoria da reputacdo das empresas, na construcao
de lealdade e confianca com os clientes, melhoria de desempenhos e uma maior vantagem
competitiva, através da implementacado de estratégias de responsabilidade social empresarial, criacao
de valor na cadeia de abastecimento e no combate ao greenwashing, assentes nas teorias:
shareholders, stakeholders, legitimidade e institucional. Além disto, é realizado o enquadramento legal
do relato de sustentabilidade, nomeadamente da nova diretiva Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) que visa clarificar as informacbes sociais e ambientais fornecidas pelas

organizacfes, a fim de assegurar a sua comparabilidade entre setores e internacionalmente.

Por fim, é apresentada uma proposta de implementagéo do relato de sustentabilidade numa empresa
do setor mineiro com base em dados estatisticos do ano de 2022 e uma definicdo dos indicadores de
desenvolvimento sugeridos para integrar a sustentabilidade nas suas atividades a fim de relatar os

esforgos de mitigacéo dos impactos ambientais, econdmicos e sociais na sociedade.

Palavras-Chave: Relato de Sustentabilidade, Responsabilidade Social Empresarial, Greenwashing,

Cadeia de Abastecimento.






Abstract

Sustainable development and the concerns associated with it are currently a hot topic highly debated
topic. The adoption of policies at both the environmental, economic and social levels are fundamental
to combating existing problems, through more conscious practices and actions for the well-being of
future generations.

Sustainability is the subject of this report, written as part of a curricular internship for the Accounting
and Finance master's degree course at the School of Technology and Management of the Polytechnic
Institute of Viana do Castelo. The internship took place between December 14, 2022, and June 14,

2023, at a company that provides accounting and management services.

This report presents the company that hosted the internship and the activities carried out during the
internship period, with the aim of complying with Article 9 of the Registration, Internship and
Professional Examination Regulations of the Order of Certified Accountants. Next, we look at the
theoretical framework of sustainability reporting, an increasingly important practice for companies,
associated with improving the reputation of companies, building loyalty and trust with customers,
improving performance and a greater competitive advantage, through the implementation of corporate
social responsibility strategies, creating value in the supply chain and combating greenwashing, based
on the theories: shareholders, stakeholders, legitimacy and institutional. In addition, the legal
framework for sustainability reporting is presented, in particular the new Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD), which aims to clarify the social and environmental information provided by

organizations in order to ensure comparability between sectors and internationally.

Finally, a proposal is presented for implementing sustainability reporting in a company in the mining
sector based on statistical data for the year 2022 and a definition of the suggested development
indicators for integrating sustainability into its activities in order to report on efforts to mitigate

environmental, economic and social impacts on society.

Keywords: Sustainability Reporting, Corporate Social Responsibility, Greenwashing, Supply Chain






Resumen

El desarrollo sostenible y las preocupaciones asociadas a él son actualmente un tema candente. La
adopcion de politicas ambientales, econdémicas y sociales es fundamental para combatir los
problemas existentes a través de practicas y acciones mas conscientes para el bienestar de las

generaciones futuras.

La sostenibilidad es el tema de este informe, redactado en el marco de unas practicas curriculares del
master de Contabilidad y Finanzas de la Escuela de Tecnologia y Gestiéon del Instituto Politécnico de
Viana do Castelo. Las practicas tuvieron lugar entre el 14 de diciembre de 2022 y el 14 de junio de

2023 en una empresa que presta servicios de contabilidad y gestion.

En este informe se presenta la empresa que acogi6 las practicas y las actividades realizadas durante
el periodo de practicas para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de
Inscripcion, Practicas y Examenes Profesionales de la Orden de Censores Jurados de Cuentas. A
continuacion se aborda el marco tedrico de los informes de sostenibilidad, una practica cada vez mas
importante para las empresas, asociada a la mejora de la reputacidon corporativa, la fidelizacién y
confianza con los clientes, la mejora de los resultados y una mayor ventaja competitiva, a través de la
aplicacion de estrategias de responsabilidad social corporativa, la creacion de valor en la cadena de
suministro y la lucha contra el greenwashing, a partir de las teorias: accionistas, grupos de interés,
legitimidad e institucional. Ademas, se presenta el marco juridico de la elaboracién de memorias de
sostenibilidad, en particular la nueva directiva Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD),
que pretende clarificar la informacion social y medioambiental proporcionada por las organizaciones

con el fin de garantizar la comparabilidad entre sectores y a escala internacional.

Por ultimo, se presenta una propuesta de implantacion de informes de sostenibilidad en una empresa
del sector minero a partir de datos estadisticos para el afio 2022 y una definicion de los indicadores de
desarrollo sugeridos para integrar la sostenibilidad en sus actividades con el fin de informar sobre los

esfuerzos para mitigar los impactos ambientales, econémicos y sociales en la sociedad.

Palabras clave: Informes de Sostenibilidad, Responsabilidad Social Corporativa, Greenwashing,

Cadena de Suministro.
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Introducao

Nos ultimos anos, a importancia do relato de sustentabilidade tem aumentado significativamente a
medida que as empresas procuram demonstrar, nao apenas o desempenho financeiro, mas também o

compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social (Califérnia, 2004).

O relato de sustentabilidade é uma ferramenta de comunicacdo utilizada pelas organizacdes para
divulgar e fornecer informacdes abrangentes sobre as praticas sociais, ambientais e econdmicas da
entidade (Kolk & Perego, 2010).

A Responsabilidade Social Empresarial (RSE), aliada ao relato de sustentabilidade, assume um
compromisso voluntario das empresas em orientar 0s negécios de forma ética e responsavel
(Carroll,1999). Entre os principais beneficios da RSE para as empresas, destaca-se a melhoria na
reputacdo e na imagem corporativa, a atracdo e retencdo de novos talentos, o aumento da satisfagéo
dos clientes, a construcdo de inovacgéo, a reducdo dos riscos operacionais e o fortalecimento de um
relacionamento transparente e eficaz com os stakeholders. Em suma, a RSE consubstancia uma
maior vantagem competitiva na promoc¢do da transparéncia e na prestacdo de contas das
organizacfes, bem como, na divulgacdo de informagcBes sobre as praticas sustentaveis e do

desempenho financeiro a longo prazo (Porter & Kramer, 2006).

A implementacdo do relato de sustentabilidade desempenha um papel essencial no avanco do
desenvolvimento sustentavel. Ao comunicar metas, iniciativas e desempenho relacionados a
sustentabilidade, as empresas contribuem para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 2030 (ODS) das Nacdes Unidas, para a construgdo de uma economia mais verde e
inclusiva (United Nations, 2015). Neste contexto, a nova Diretiva (UE) 2022/2464 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2022 obriga a um nUmero significativo de empresas
europeias a relatarem informacdes sobre a sustentabilidade e um investimento essencial para

combater o greenwashing.

A pratica de greenwashing leva a desinformacéo dos stakeholders e a uma percecado equivocada de
legitimidade das empresas em questdes ambientais, falsas alegacdes ou enganosas sobre as praticas
de sustentabilidade com o objetivo de parecerem ambientalmente responsaveis, quando realmente

ndo o séo (Delmas & Burbano, 2011).

Diante disso, a avaliacdo de toda a cadeia de valor é crucial para compreender os impactos sociais e
ambientais ao longo do processo, identificar os fornecedores (McKinnon, 2018) e avaliar os riscos e as
oportunidades relacionados com a sustentabilidade em toda a cadeia de abastecimento (Seuring &
Mdller, 2008).



Ao longo do presente relatério é realizada uma breve apresentacdo da empresa onde foi realizado o
estagio, bem como uma descricdo detalhada de todas as atividades realizadas, que possibilitaram a

aplicacdo dos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos ao longo do percurso académico.

Adicionalmente, é realizada uma revisdo de literatura sobre o relato de sustentabilidade, a RSE, as
teorias subjacentes, O enquadramento legal, a pratica do greenwashing e a importancia da cadeia de

abastecimento nas praticas de sustentabilidade.

Numa terceira parte, € apresentada uma proposta de implementacdo do relato de sustentabilidade

numa empresa cliente da area do setor mineiro.

Este relatério pretende contribuir para aprofundar a importancia do relato de sustentabilidade como
uma ferramenta estratégica para orientar as empresas em diregcdo a praticas sustentiveis e

socialmente responséaveis.



1. Relatorio de Estagio

Nesta parte do relatério sdo abordadas as tarefas executadas e definidas no plano de estagio, uma
breve apresentacdo da empresa e sempre que possivel, o enquadramento normativo relevante,

enfatizando a experiéncia profissional adquirida.

O estagio curricular teve a duracdo de 6 meses, realizado entre 14 de dezembro de 2022 e 14 de
junho de 2023, com um total de aproximadamente 500 horas. Durante este periodo, foram
desempenhadas diversas tarefas de natureza contabilistico-fiscais no software de contabilidade
Primavera, com o objetivo de aplicar os conhecimentos tedrico-praticos obtidos ao longo de todo o
percurso académico e de modo a cumprir com todos os critérios definidos no artigo 9.° - Plano de
Estagio, do RIEEP da OCC.

1.1. Apresentacao da Empresa

O estagio curricular foi realizado na empresa Queirés e Batista, Lda. (Q&B) portadora do NUumero de
Identificacdo de Pessoa Coletiva (NIPC) 502 716 878 e sede na Rua do Progresso n.° 436, 4455-531,

Perafita, no concelho de Matosinhos.

A empresa Q&B foi fundada em 13 de dezembro de 1991 e assume a forma juridica de sociedade por
quotas. E uma empresa limitada composta por dois sécios e possui um Capital Social de
1.300.000,00€.

A Q&B presta servigcos de atividades contabilisticas e de auditoria, consultoria fiscal [Classificagcao
Portuguesa das Atividades Econdmicas (CAE) 69200] e tem como missdo apoiar o cliente, com
servicos de contabilidade e de consultoria, através da proximidade e a confianca mitua com os

clientes.

A empresa é composta por uma equipa de seis elementos integrando dois contabilistas certificados.
Este gabinete possui uma vasta gama de clientes, que se caraterizam maioritariamente como
microentidades e algumas pequenas empresas. Os clientes operam principalmente na prestacdo de
servicos e atividades comerciais. A grande maioria iniciou a sua atividade com a Q&B e ainda hoje

mantém vinculo com a empresa.

1.2. Organizagéo da Contabilidade e Operagdes Correntes

Ao longo deste subponto séo abordados todos os procedimentos realizados ao longo do estagio.



1.2.1. Rececdo, organizacao e arquivo de documentos

Os documentos sdo elementos essenciais da contabilidade, pois representam e comprovam as
diferentes operacdes realizadas pelas empresas. Estes documentos sdo as chamadas N/Faturas,
N/Notas de débito, N/Notas de crédito, V/Faturas, V/Notas de débito, V/Notas de crédito, documentos
externos conforme se trate de documentos de clientes ou de fornecedores, respetivamente. Para além

destes ha também os chamados documentos internos que sé@o usados para efetuar regularizagées.

Para garantir um tratamento eficaz e eficiente das informagdes transmitidas, é essencial que os
documentos sejam arquivados e cumpridos os critérios estabelecidos nas alineas a) e b) do n.° 1 do

artigo 41.° do Cdédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA).

Os documentos séo repartidos em pastas de arquivo conforme a sua natureza. A organizacdo das
pastas de arquivo é adaptada mediante a atividade e funcionamento do cliente, dos quais:

Documentos Contabilisticos, Documentos Oficiais, Fim de Exercicio, Bancario e Diversos.
Na pasta de arquivo dos documentos contabilisticos € adotada a seguinte divisdo por diério:

¢ Entradas de Caixa (Diério 20);

¢ Saidas de Caixa (Diario 30);

e Compras (Diario 40);

¢ Vendas e Presta¢Bes de Servicos (Diario 50)
¢ Operacgdes Diversas (Diario 60).

A organizagédo dos diérios nao possui uma utilizagédo obrigatoéria.

Os documentos séo arquivados inversamente por ordem cronolégica e por ordem numérica quando se

trata de faturas da mesma entidade.

No entanto, nem todos os documentos sdo objeto de registo por parte da contabilidade. Alguns
apenas sdo importantes para o controlo interno e funcionamento das entidades, como por exemplo, as

notas de encomenda, guias de transporte ou guias de remessa.

E crucial garantir que todos os documentos recebidos estejam em conformidade com as exigéncias,

tendo por base o artigo 36.°, n.° 5, do CIVA.

Na pasta de arquivo bancério sdo arquivados os extratos bancérios e os mapas de reconciliagcdes

bancéarias, juntamente com os extratos contabilisticos das contas 12 — Depdsitos & Ordem.

A pasta de arquivo de Documentos Oficiais é constituido pelos documentos relacionados com as
formalidades legais de constituicdo e alteracdes ocorridas numa empresa, tais como: nimero de
identificacdo de pessoa coletiva; documentos provenientes de Conservatorias; a declaragéo de inicio
e/ou alteracdo de atividade, bem como todos os documentos utilizados para o seu preenchimento;

notarios (ex.. escritura publica da constituicdo da sociedade); contratos (ex.. arrendamento,



leasing); documentos das Finangas (ex.: comprovativos de entrega da declaracao anual, declaracdes
de IVA).

Na pasta de arquivo de Fim de Exercicio séo agrupados os documentos relativos ao encerramento do
periodo e que justificam as DemonstracGes Financeiras (DF) a data de 31 de dezembro, mediante a
dimensado da empresas, 0s seguintes documentos: balancetes a data de 31 de dezembro, antes e
depois do apuramento de resultados; apuramento dos resultados; balanco; demonstracées dos
resultados; anexo as DF; a Declaracdo modelo 10; a Declaracdo modelo 22; Declaracdo Anual

Simplificada (IES); mapa de inventarios; ata de aprovacédo de contas; relatério de gestéo, entre outros.

1.2.2. Classificacdo e Lancamento de Documentos

Apés a etapa inicial de separac¢do e arquivo dos documentos nos respetivos diérios, procede-se a
classificagdo e ao lancamento. Esse processo envolve a atribuicdo em cada documento do codigo de
contas a serem debitados e creditados, juntamente com 0s correspondentes valores. A classificacdo

dos documentos é realizada de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).

Antes da classificacao dos documentos, é fundamental o conhecimento da atividade da empresa, pois

mediante essa atividade, a classificacdo pode assumir uma natureza completamente diferente.

Na Q&B a classificagdo € elaborada através da desagregacdo das contas de forma a evidenciar a
origem das diversas relagdes comerciais estabelecidas pelos seus clientes. As contas de custos e
proveitos é associado um cédigo de IVA relacionado com a operacgdo. Este cédigo integra um plano
acessorio, que tem como principal objetivo facilitar o langamento e preenchimento dos modelos do
IVA, declaracdes anuais e declaracdes periddicas, uma vez que, apos a inscricdo do IVA, a conta e
valor surgem automaticamente. O plano integra codigos para as vendas, compras de
mercadorias/matérias-primas, contas de gastos, regularizacbes a favor da empresa e a favor do

estado, compras no regime de autoliquidacdo de IVA, compras intracomunitarias e investimentos.

Durante a classificacdo, por vezes, existe a necessidade de anexar um documento interno, como
acontece, por exemplo, quando estdo presentes documentos com a mesma descricdo

(estacionamento, portagens, selos de correio, combustiveis).

Apos a classificacdo, é efetuado o langamento através do sistema informético. Define-se a data,
sempre no Ultimo dia do més respetivo e atualiza-se o diario e nimero de documento. Cada
documento é devidamente identificado com o nimero de langamento, correspondente uma sequéncia

de algarismos que permite distinguir o diario especifico, 0 més e o nimero de ordem.

Para além disso, € importante verificar a veracidade de todos os documentos, conciliando com a

informacéo disponivel no E-Fatura para evitar a falta e a duplicacdo de documentos.



Em seguida, é feita uma breve apresentacdo dos principais diarios presentes na pasta de arquivo de
documentos contabilisticos, com referéncia aos processos contabilisticos e a legislacdo legalmente

aplicada:

1.2.2.1. Diario 20 — Entradas de Caixa

No Diario de Entradas de Caixa (diario 20) séo registados todos os documentos que representam um

fluxo de receita, recebido em unidade monetéaria.

Sao os casos das vendas a dinheiro realizadas pela empresa, dos recibos emitidos a clientes ou ainda
os levantamentos bancarios [Norma Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF) 2 — Demonstracéo

de Fluxos de Caixa, 83].

Na Q&B a organizagdo deste diario € feita por ordem cronolégica dos documentos, da data mais

antiga para a mais recente.

1.2.2.2. Diario 30 — Saidas de Caixa

O Diario de Saida de Caixa (diario 30) regista todos os documentos que representam a saida de
dinheiro da empresa, designadamente, depdsitos bancarios, pagamentos a fornecedores de pequenos
valores e taldes de despesas, como portagens, alimentagdo, servicos postais e combustivel, entre

outros.
Na Q&B, a organizagdo deste diario segue a mesma logica do Diario de Entradas de Caixa.

Neste diério, sdo lancadas as despesas de deslocacbes e estadas, debitadas na conta 6251 -
Deslocacbes e Estadas. Estas despesas incluem custos com alojamento, transporte, portagens e
estacionamento. No entanto, se estas despesas forem consideradas como ajudas de custo, sdo
contabilizadas na conta 63 - Gastos com 0 Pessoal e ndo conferem o direito a deduc¢&o, conforme
estabelecido nas alineas c) e d), n.° 1 do artigo 21.° do CIVA. O valor da despesa é todo contabilizado

como um custo (Anexo ).

As despesas de representacéo, sdo registadas na conta 6266 — Despesas de Representacdo, sempre
gue realizadas pelos sécios, administradores, diretores, gerentes, entre outros, e estejam relacionadas
com as atividades comerciais da empresa, tais como viagens, refeicdes, passeios e rececdes a
clientes ou fornecedores. Quer sejam realizadas em Portugal ou no estrangeiro, estas despesas sdo
tributadas autonomamente de acordo com o n.° 7 do artigo 88.° do Cdédigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC). Ndo é permitida a deducdo do IVA nos termos das
alineas c), d) e e), do n.° 1 do artigo 21.° do CIVA.

Em relacé@o as despesas de veiculos automoveis ligeiros ou mistos, tais como portagens, aquisicao de
pecas e reparagdes ndo é permitida a deducgéo do IVA, nos termos da alinea a), n.° 1 do artigo 21.° do

CIVA. Excetua-se o abastecimento de gasoéleo, que é dedutivel em 50%. Além disso, refira-se que



estas despesas estdo sujeitas a tributacdo autébnoma, nos termos do n.° 3 e n.° 7 do artigo 88.° do
CIRC.

Quanto aos documentos referentes a conservagao e reparacao de bens que ndo cumpram 0s critérios
de reconhecimento de ativos, ou seja, o0 valor da reparagcdo ndo aumenta o valor do ativo fixo tangivel
(AFT), e consequentemente, a vida util, sdo contabilizados na conta 6226 — Conservagéo e
Reparacdo (NCRF 7 — AFT, 814). De igual forma, as restantes despesas possuem uma conta
especifica de registo designadamente, a débito, na conta da classe 6 — Gastos; por contrapartida da

conta 11 — Caixa, sempre que as mesmas sejam pagas em dinheiro.

Apés a classificacdo, os documentos sao lancados no programa de contabilidade e numerados pela

ordem do lancamento.

Resumidamente, o diario 30, juntamente com o diario 20, perfazem a folha de caixa que confere o
Fundo de Maneio, ou seja, uma verba para fazer face a pequenos custos, as chamadas de despesas

de caixa.

1.2.2.3. Diéario 40 — Compras

O Diario de Compras (Diario 40) reflete as relagbes comerciais com terceiros, ou seja, com
fornecedores. Isto é, sdo arquivadas todas as faturas, notas de crédito e notas de débito referentes a
compras de mercadorias e matérias-primas, assim como, as operagfes relacionadas com os
fornecimentos e servicos externos, destinados ao consumo interno da empresa. Por norma, os
movimentos realizados sdo registadas nas contas 31 — Compras e a 24321 — IVA dedutivel a débito,
em contrapartida da conta 22 — Fornecedores, a crédito. No que se refere ao consumo interno, séo
contabilizadas despesas como material de escritorio, ferramentas e utensilios de desgaste rapido,

artigos para oferta, publicidade, entre outros.

Na contabilizagdo é necessério prestar atengéo a fatura, devido a diferenciacéo da classificacdo em
subcontas distintas de compra de matérias-primas, subsidiarias e de consumo ou compra de
mercadorias (311 — mercadorias e 312 - matérias primas subsidiarias e de consumo). As compras de
matérias-primas destinam-se a ser incorporadas nos produtos finais, enquanto as aquisi¢cdes de
mercadorias sdo adquiridas pela empresa com a intencdo de serem vendidas sem sofrerem qualquer
alteracdo. Eventualmente, essas despesas podem passar pela classe 6, para posteriormente,

satisfazer os critérios de volumetria, devendo ser imputadas as respetivas contas de inventarios.

Na Q&B, o diario de compras é organizado por fornecedores e, se houver mais do que uma fatura do
mesmo fornecedor, as faturas sédo organizadas por ordem cronoldgica, da mais recente para a mais

antiga. Se aparecer uma fatura sujeita a retencao na fonte € necessario emitir a guia para pagamento.

No caso de se realizarem opera¢des intracomunitarias, ou seja, quando a empresa realiza compras a

fornecedores néo residentes no territério nacional, é necessario distinguir essas operagfes, uma vez



que, nos termos do regime do IVA, sdo consideradas isentas pelo artigo 2.° do CIVA, dado que a
empresa cliente é a responsavel por liquidar e deduzir o imposto (autoliquidacdo). Como por exemplo,
a aquisicdo de servigos especializados a uma empresa intracomunitaria, é classificado pelo valor total
na 6222 — Servigos Especializados e 24323 — Iva dedutivel e a crédito na 24336 — lva liquidado e 22 —

Fornecedores (Anexo II)

Neste diario também sdo contabilizadas as aquisicdes de AFT e ativos intangiveis (Al). Os ativos
devem satisfazer as condicGes de reconhecimento e devem ser mensurados, inicialmente, pelo seu
custo (NCRF7, §6; NCRF6 - Al, 824).

Um caso particular sdo as notas de crédito, em que é necessario verificar existe IVA a regularizar a
favor do Estado ou a favor da empresa (artigo 78° do CIVA). No caso de uma nota de crédito emitida
por um fornecedor, como descontos e abatimentos ou devolug¢éo de compras, € necessario regularizar
o IVA a favor do Estado. Quando a nota de crédito € emitida pela empresa a um cliente, esta deve ser
enviada para o cliente, a fim deste assumir a responsabilidade por regularizar o IVA a favor do Estado.
O cliente deve carimbar e assinar a nota de crédito e enviar para a entidade correspondente. Apés

este procedimento, a empresa emitente devera regularizar o IVA a seu favor.

Durante a contabilizagdo, e aquando da existéncia de Notas de Crédito, € anotado numa folha
separada as designacdes das entidades, os respetivos nimeros de contribuinte, as bases tributaveis e
o IVA relacionados com as notas de crédito emitidas pelos fornecedores (a favor do Estado) ou as
notas de crédito emitidas pelas empresas a clientes (a favor da empresa). Desta forma,
posteriormente, é mais facil preencher os modelos 41 e 40, respetivamente, da declaracdo periddica
do IVA.

De acordo com o regime do acréscimo, previsto no SNC, os rendimentos e os gastos devem ser
reconhecidos no periodo a que respeitam e ndo quando ocorrem as respetivas receitas e despesas
[Estrutura Conceptual, 822]. Deste modo, certas despesas como encargos com agua, eletricidade,
comunicacdes, entre outras, serdo reconhecidas como gastos no exercicio econémico a que
respeitam, embora o respetivo documento justificativo (fatura/recibo) e a respetiva obrigacdo surjam
no exercicio seguinte. Por exemplo, uma fatura de comunica¢8es emitida a 02/01/2023 respeitante de
faturacdo 01/12/2022 a 31/12/2022, o custo é contabilizado em 2022, mas a fatura original apenas em
2023 (Anexo Il e 1V).

1.2.2.4. Diério 50 — Vendas e Prestacdes de Servicos

No Diario de Vendas e Prestacao de Servigos (Diario 50) o processo é semelhante ao de compras,
mas, neste caso, a empresa assume o papel de vendedora, ou seja, 0s terceiros sdo os clientes. As
contas movimentadas a crédito sao as contas 71 - Vendas e/ou 72 - Presta¢cBes de Servigos e 2433 -

IVA liquidado, em contrapartida da conta 21 - Clientes, a débito.



NA Q&B, mediante a dimenséo da empresa, existem dois procedimentos alternativos neste dominio. A
classificagdo manual, onde as faturas de vendas ou servicos prestados a clientes sdo numeradas por
ordem do numero da fatura, da mais recente para a mais antiga ou através da integragao no programa

Accounting Automation.

Para efeitos de controlo interno, é arquivado um resumo do ficheiro SAFT-T (PT) (Standard Audit File

for Tax Purposes - Portuguese Version) aquando da entrega da declaracéo periédica de IVA.

Quando o adquirente ndo é residente em territério nacional a operacéo é isenta de IVA e cabe ao
mesmo deduzir e liquidar o imposto [artigo 14.° do Regime do IVA nas transacdes Intracomunitarias
[RITI)].

1.2.2.5. Diério 60 — Operacdes Diversas

No Diario de Operac¢des Diversas (Diario 60) sdo contabilizados todos os pagamentos realizados por
transferéncia bancéria, depdésitos, juros, contratos de leasing, recibos verdes referentes a honorérios,
notas de crédito e outros documentos que ndo sdo arquivados nos demais didrios. Sdo exemplos, o
consumo de eletricidade, de 4gua, comunicagbes e outras, as quais, na maioria das empresas, sao

pagas por débito direto (Anexo V).

No caso de despesas de trabalhadores independentes, como advogados, arquitetos, entre outras,
estas sdo contabilizadas sempre mediante anexo do recibo modelo oficial (recibo verde). O
lancamento é realizado a débito pelas contas 6224 — Honorarios e 24323 — IVA dedutivel, se aplicavel,
em contrapartida das contas 242 — Retencdo de Impostos sobre Rendimentos e 12 — Depdésitos a

Ordem, a crédito (Anexo VI).

Neste diario, além dos lancamentos referentes as operacdes comerciais e transacfes regulares da
empresa, também sdo langados os valores relacionados as rendas dos contratos de locacao
financeira e as amortizagbes dos empréstimos bancarios. Além disso, sdo ainda registadas as
aquisicbes de AFT e Al. Esses ativos séo adquiridos pela empresa com o objetivo desta os utilizar
para alcancar os seus objetivos operacionais, permanecendo na empresa por periodos superiores a

um ano.
Na Q&B, este diario é organizado mediante as atividades de cada empresa.

Depois de classificar todos os documentos procede-se ao langamento no sistema informético e cada

documento é devidamente numerado.

1.2.3. Admisséo/Cessacéo de Trabalhadores

Na contratacdo de um novo trabalhador € necessario iniciar o vinculo contratual na seguranga social,

nos fundos de compensagéo e criar a ficha do trabalhador no programa contabilistico.



A inscricdo dos trabalhadores deve ser feita até 24 antes do inicio da atividade, assim como a
inscricdo nos Fundos de Compensacdo do Trabalho (FCT). A inscricdo na Seguranca Social (SS)
vincula o trabalhador ao sistema e confere-o como beneficiario, considerando-o como pessoa singular

que preenche as condi¢des de enquadramento.

A comunicacdo na SS é feita online através da Seguranca Social Direta (SSD), onde é preenchido um
formulario com as informacdes do trabalhador na secgcédo de Vinculos dos trabalhadores. Aqui sao
registadas determinadas especificidades do contrato, como por exemplo, a modalidade (tempo
incerto, termo certo ou sem termo) e o tempo de trabalho (integral ou parcial). Apds a confirmacao dos

dados inseridos é obtido e impresso o comprovativo da inscricao.

Posteriormente cria-se a Ficha do Funcionario no software da contabilidade, onde é atribuido um
namero mecanografico ao novo trabalhador e preenchido os dados de cadastro, como, 0 nome
completo, a morada, a naturalidade, o estado civil, 0 nimero de cartdo de cidadao, o tipo de contrato,
a data de inicio de contrato, a categoria profissional, o valor de vencimento iliquido, o valor do
subsidio de alimentacdo, o estado civil, 0 nUmero de dependentes e a apodlice de seguro e outros

dados relevantes.

E importante que os dados dos trabalhadores se mantenham sempre atualizados para que sejam

cumpridas todas as exigéncias legais.

No caso de cessacdo de funcdes é necessario comunicar no site da SSD, através do NUmero de
Identificacdo de Seguranca Social (NISS), o motivo da cessacao e a data correspondente. Por fim, a
entidade empregadora deve realizar todos os procedimentos necessarios e entregar a declaragdo de

desemprego ao trabalhador.

No que se refere aos FCT, estes sofreram uma atualizacdo através da Lei n.° 3/2023, de 16 de
janeiro. A partir de maio de 2023 ficaram suspensos. No entanto, até ao més de abril de 2023, apds o
término da relagdo contratual entre 0 empregador e o trabalhador, o valor das contribui¢cdes entregues

deve ser utilizado para o pagamento de compensacéo a que o trabalhador tenha direito.

Quando o trabalhador é dado como cessado na SS e no FCT, é necessario desvincula-lo da

contabilidade no programa contabilistico.

1.2.4. Processamento de Salarios

O processamento de salarios envolve o célculo e a determinacdo das remuneragdes dos
trabalhadores e dos 6rgaos sociais no final de cada més, além de determinar as obrigacdes das

empresas e dos trabalhadores em relagéo a SS e ao Estado.

No programa contabilistico, cada empresa possui fichas individuais dos trabalhadores que, como ja

referido, sdo preenchidas no momento da admissao. Estas fichas contém todos os dados necessarios
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para o processamento dos vencimentos, como 0 modo de pagamento dos subsidios de férias e de
Natal, para posterior emissdo dos recibos de vencimento, e a extracdo de mapas, para fins

contabilisticos.

Na Q&B, o processamento de salarios é da responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos, no qual tive oportunidade de trabalhar. Todos 0s meses as empresas clientes fornecem por
e-mail as alteragBes ocorridas durante o més de processamento, como a existéncia de faltas
(justificadas e injustificadas), ajudas de custos, horas extraordinarias, certificados de incapacidade
temporaria, férias, gratificacdes, processos judiciais, entre outras informaces. No caso de existir
alguma alteracao dos dados do trabalhador, esta deve ser atualizada na ficha do funcionario em
questdo para evitar erros no processamento do salario, como o estado civii ou 0 ndmero de
dependentes, que tém influéncia direta nas taxas de imposto sobre o rendimento das pessoas

singulares (IRS) (Anexo VII).

Por fim, sdo emitidos os recibos de cada funcionario, impressos e enviados por e-mail para as
empresas clientes, assim como o mapa de férias e o ficheiro de seguros, quando solicitado. Para

questdes de controlo interno, todos os documentos sao arquivados numa pasta de arquivo.

1.3. Praticas de Controlo Interno

Todas as entidades, independentemente da sua dimenséo, podem exercer a sua atividade sem terem
um sistema de controlo interno implementado. No entanto, a medida que a empresa cresce e as
atividades tornam-se mais complexas, e é necessario adotar um sistema de controlo interno mais
sofisticado (Costa, 2018).

Uma das definicdes mais vulgarizada e simples de controlo interno de acordo com Costa (2018),
compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pelas entidades para
proteger 0s seus ativos, verificar a exatiddo e fidedignidade dos dados contabilisticos, promover a
efichcia operacional e garantir o cumprimento das politicas prescritas pelos gestores. Por outras
palavras, € um sistema de autorizac@o e procedimentos de registo a fim de proporcionar um controlo
contabilistico; o seguimento do desempenho dos deveres e das fungdes de cada um dos
departamentos; um plano organizacional que proporcione uma apropriada segregacdo de
responsabilidades funcionais e a existéncia de pessoal de qualidade compativel com as respetivas

responsabilidades.

Na Q&B, abordamos um plano de organizacdo que nos proporcione a certeza e a veracidade das
operacdes e consequentemente a elaboracdo de demonstracdes financeiras segundo as normas

contabilisticas e de relato financeiro, as quais tive a oportunidade de trabalhar ao longo do estagio.
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1.3.1. Reconciliacdo Bancéria

As reconciliacdes bancarias desempenham um papel fundamental na gestdo financeira de uma
organizacéo, pois sdo essenciais para identificar as discrepéncias, minimizar os erros e as fraudes, e

garantir a precisdo dos registos financeiros. O objetivo deste procedimento € assegurar que as

transac6es financeiras estdo devidamente registadas na contabilidade.

A reconciliagdo bancaria consiste na comparacdo dos movimentos apresentados no extrato bancario
com os registos contabilisticos da empresa, de modo que os débitos no extrato bancario
correspondam ao crédito na contabilidade e vice-versa.

De forma a que nédo ocorram desfasamentos injustificaveis entre a contabilidade e o extrato bancario,

estes procedimentos sdo realizados mensalmente.

Para realizar a reconciliacao é necessario ter o extrato bancério, o extrato de conta da contabilidade e
a reconciliacdo do més anterior. O primeiro passo € comparar o extrato bancario com o extrato
contabilistico e assinalar as opera¢gbes coincidentes em ambos. Depois com o0s valores nédo
assinalados, ou seja, os que ficaram em aberto, sdo registados no mapa de reconciliagdo, um

documento interno da empresa, em formato Excel (Anexo VIII).

E necessario ter em atencdo a reconciliagdo do més anterior, para que se possa verificar se as
operacdes descritas ja constam da contabilidade ou do extrato, podendo assim proceder a excluséo

destas operacdes do documento da reconciliagéo.

1.3.2. Conferéncia de Saldos de Fornecedores e Clientes

A conferéncia de saldos de clientes e fornecedores é um procedimento importante para controlar as
possiveis diferencas de saldos, identificar os erros nos langamentos e verificar a inexisténcia de

documentos.

Na conferéncia de saldos de clientes, &€ necessério obter o extrato de conferéncia das contas a partir
do programa contabilistico e verificar se o0 saldo esta de acordo com o mapa de faturacdo. O saldo
desta conta deve ser sempre devedor, com a exce¢do de faturas pendentes e a existéncia de notas

de crédito.

Na conferéncia de saldos dos fornecedores, o procedimento segue a mesma ldgica, € comparado o
extrato contabilistico com os dados fornecidos no portal das finangas. Caso seja necessario, solicita-
se um extrato de conta corrente ao fornecedor. O saldo da conta deve ser credor, pelo que, pode

existir alteracéo da natureza quando as faturas de compras ficarem pendentes de pagamento.
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1.3.3. Outras Praticas de Controlo Interno

Na Q&B, para garantir um maior controlo interno, séo utilizados mapas de controlo que permitem
analisar se todos os documentos das empresas foram preparados atempadamente e enviados dentro
dos prazos. E efetuado um mapa que contém desde a entrada dos documentos contabilisticos até ao

envio da ultima declaracao fiscal do respetivo més.

Um outro procedimento € a soma de todos os documentos por didrios, é exportado um extrato de
cada diario e compara-se com o total apresentado pela soma. Este procedimento garante que ndo

acontecam erros decorrentes de introducao de valores nos langcamentos.

Além das praticas de controlo interno ja mencionadas, existem outras que sdo verificadas

regularmente, tais como:

e Caixa - verificar se o valor da folha de caixa corresponde ao valor da conta 11 — Caixa na
contabilidade;

e Clientes - verificar se o saldo de clientes, a conta 21 — Clientes, do respetivo més, corresponde
ao resumo do ficheiro SAFT-T (PT)

e Gastos com Pessoal - verificar se a conta 23 — Gastos com Pessoal tem saldo nulo;

¢ Estado e Outros Entre Publicos - conferir o cumprimento das obrigac®es fiscais;

¢ Financiamentos Obtidos - controlo mensal ou trimestral dos empréstimos bancérios e locacdes
financeiras através da conferéncia do saldo apresentado no Mapa de Responsabilidades de
Crédito do Banco de Portugal;

e Outras Contas a Receber e a pagar - considerar a natureza de saldos das contas 2781
(devedora) e 2782 (credora).

1.4. Obrigacdes Fiscais — Apuramento de Contribuicdes e Impostos

Durante o ano contabilistico, as empresas estao sujeitas a diversos prazos legais e fiscais que devem

ser cumpridos de forma a garantir o normal funcionamento da sua atividade.

Entre estas destaca-se a Declaracao Periddica do IVA, a Declaragao Modelo 22, a Declaragcao Modelo
10, Relatério Unico (RU), a Declaragdo Modelo 30, entre outros. A seguir é realizada uma breve

descricdo das principais obrigacfes que tive oportunidade de trabalhar.

1.4.1. Contribui¢cdes e Quotiza¢cdes para a Seguranca Social

O pagamento das contribuicbes e quotizagbes para a SS € da responsabilidade, tanto dos
trabalhadores, como das entidades empregadoras, dependendo do tipo de atividade e do regime de

trabalho.
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As entidades empregadoras séo responsaveis pela entrega e pagamento das contribuicdes para a SS.
A entrega é efetuada até ao dia 10 do més seguinte aquele a que diz respeito, de forma que seja
possivel efetuar o pagamento entre o dia 10 e o dia 20 do més do respetivo més de entrega, salvo se,
o Ultimo dia de pagamento coincidir com um dia ndo util. Neste caso, o pagamento poderd ser
efetuado no dia util seguinte. As contribuicdes para a SS sédo descontadas diretamente do salario pelo
empregador e sdo calculadas com base na remunerac¢do bruta mensal do trabalhador. As taxas de
contribuicdo, regra geral, variam entre 11% para o trabalhador e 23,75% para o empregador,

dependendo do tipo de trabalhador e atividade exercida.

No caso dos trabalhadores independentes, a responsabilidade pelo pagamento das contribuicdes é do
préprio trabalhador, que deve efetuar o pagamento mensalmente no prazo em cima referido. As
contribuicBes para a SS sao calculadas com base no rendimento relevante do trabalhador, ou seja, no
seu rendimento liquido apds a deducdo das despesas relacionadas com a atividade. A taxa de
contribuicdo destes trabalhadores, por norma é 21,4%. No caso de trabalhadores em nome individual
a taxa é de 25,2%.

O montante das contribuicbes é calculado pela aplicacdo de uma taxa contributiva a base de
incidéncia ou pela aplicacdo de uma taxa contributiva a bases de incidéncia convencionais
determinadas por referéncia ao valor do Indexante de Apoio Social (IAS), que em 2023 esta fixado em
480,43€.

De acordo com o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, as

taxas contributivas a aplicar sdo as seguintes:

Tabela 1. Taxas Contributivas.

Taxa Contributiva

Tipo de Entidades i
Entidade Trabalhador Global
Empregadora
Entidades Com Fins Lucrativos 23,75% 34,75%
Entidades Sem IPSS 22 30% 11%
Fins Lucrativos Outras Entidade ’ 33,30%
Membros dos 6rgéos estatutarios das 20.30% 9.30% 29.60%

pessoas coletivas

Fonte: Elaboracao Prdpria.

Na Q&B, a entrega das contribuicbes para a SS é realizada em duas fases. Apés o processamento
salarial € gerado automaticamente a Declaracdo de Remuneragdes para a SS dos trabalhadores

dependentes, gravado e posteriormente enviado.

O envio das contribuigBes é efetuado no portal da SSD das empresas clientes. Como a Q&B atua

como mandataria, a entrega € realizada em nome dos clientes (Anexo I1X). Apés a submissao do
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ficheiro, é necessario emitir a folha resumo e enviar por e-mail aos clientes para que estes possam

efetuar o pagamento das contribuicdes.

1.4.2. Declaragdo Mensal de Remuneragdes

A Declaracdo Mensal de Remuneracdes (DMR) é um documento oficial que tem como objetivo
declarar os rendimentos do trabalho dependente (categoria A) obtidos por sujeitos passivos residentes
em territdrio portugués. A DMR declara as contribuicdes obrigatérias para o regime de protecao social,
subsistemas legais de salde e quotas sindicais, desde que pagos ou disponibilizados ao titular,
conforme previsto na Portaria 34/2021 de 21 de fevereiro.

A DMR permite a Autoridade Tributaria (AT) controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes

fiscais e contributivas das empresas em relacdo aos seus trabalhadores.

Esta declaracdo deve ser entregue obrigatoriamente no portal da AT, pelas entidades devedoras de
rendimentos do trabalho dependente sujeitas a IRS, incluindo os rendimentos dispensados de
retencdo na fonte, isentos e os excluidos nos termos dos artigos 2., 2.°-A e 12.° do Cddigo do

Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS).

A DMR deve ser entregue até ao dia 10 do més seguinte ao do pagamento ou da colocacdo a
disposi¢cdo dos rendimentos do trabalho dependente, podendo ser alterada nos 30 dias seguintes a
qualquer facto que determine a alteragéo ou implique a obrigacdo de declarar. E importante que as
empresas cumpram com esta obrigacdo dentro do prazo, para evitar possiveis coimas e juros de

mora.

Para a entrega da DMR no portal da AT € emitido o Mapa de férias no programa Primavera
correspondente ao més e gerado o ficheiro magnético no programa Fiscal Reporting (Anexo Xl). A
declaracdo contém informacdes como a remuneragdo bruta, as retencdes na fonte de IRS e as
contribuicbes para a SS e outras informacgbes relevantes para a tributacdo dos rendimentos dos

trabalhadores, onde se verifica se 0os dados estdo devidamente preenchidos.

A submisséo é realizada no portal da AT. Caso se verifique a existéncia de valor a pagar, € necessario

obter a guia de pagamento da reten¢éo na fonte.

Se houver algum erro no preenchimento da DMR, a entidade pode corrigir os seus elementos no més

seguinte, fazendo referéncia ao més a que as corre¢cdes dizem respeito.

1.4.3. Retencdes na Fonte

As retencdes na fonte sdo um mecanismo utilizado pelo Estado para, antecipadamente, arrecadar

parte do imposto devido pelo contribuinte.
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De acordo com o artigo 94.° do CIRC séo objeto de retencdo na fonte os rendimentos em territério
portugués que sejam: provenientes da propriedade intelectual ou industrial; derivados do uso ou da
concessdo do uso de equipamento; provenientes da aplicacdo de capitais ou rendimentos prediais;
auferidos por 6rgaos estatutarios de pessoas coletivas, derivados de prémios de jogo, loterias, rifas e
apostas mutuas e provenientes da intermediagdo na celebracdo de quaisquer contratos e rendimentos

de outras prestacfes de servicos.

Os valores de retencéo na fonte sdo determinados anualmente pelas tabelas de retencéo na fonte e,
nos termos da alinea n.° 3 do artigo 98.° do CIRS. A responsabilidade da obrigacdo da deducao das
importéncias retidas é das entidades devedoras dos rendimentos, de acordo com as taxas
predefinidas. As quantias retidas devem ser entregues até ao dia 20 do més seguinte aquele que

foram deduzidas.

De acordo com a legislacdo em vigor em sede de IRS, verifica-se a obrigatoriedade da retencdo na

fonte, dos seguintes rendimentos:
¢ Rendimentos do trabalho dependente (Categoria A)

De acordo com o artigo 2.° do CIRS, as retencdes na fonte sdo efetuadas mensalmente pela
entidade empregadora, com base nas tabelas de retencéo na fonte de IRS em vigor. No ano
de 2023, até ao término do relatério foram implementadas trés taxas de reten¢do na fonte dos
rendimentos de trabalho dependentes. De acordo com o Despacho n°® 1296-B/2023, de 25 de
janeiro e o Despacho n.° 4930/2023 de 26 de abril, dispéem de taxas de retengcdo para o
primeiro e segundo semestre, respetivamente e o Despacho n.° 4732-A/2023 de 19 de abril,

dispbe de taxas apenas para 0s meses de maio e junho de 2023.
¢ Rendimento Empresariais e Profissionais (Categoria B)

Nos termos dos artigos 3.° e 4.° do CIRS, a retencdo é obrigatéria para a entidade devedora
gue tenha contabilidade organizada mediante a aplicacdo de taxas previstas no artigo 101.°
do CIRS.

¢ Rendimentos de capitais (categoria E)

Os rendimentos provenientes de juros, dividendos e outros rendimentos de capitais estdo
sujeitos a uma retengdo na fonte de IRS (artigos 5.° e 6.° do CIRS) e a taxas liberatérias

segundo o artigo 71° do CIRS.
e Rendimentos prediais (categoria F)

De acordo com o artigo 8.° do CIRS, os rendimentos provenientes de arrendamento de
iméveis também estao sujeitos a uma retengdo na fonte de IRS. A retencgédo € obrigatéria para

as entidades devedoras de rendimentos com contabilidade organizada (artigo 101.° do CIRS).
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No entanto, os sujeitos passivos que aufiram rendimentos inferiores a 10.000,00€ no ano

anterior ficam dispensados de efetuar a retencéo.
¢ Pensdes (Categoria H)

As pensdes encontram-se sujeitas a totalidade dos rendimentos de cada més (artigo 11.° do

CIRS), mediante aplicacédo das respetivas taxas (artigo 99.° D do CIRS).

1.4.4. Fundos de Compensacao

Os FCT e os Fundos de Garantia do Trabalho (FGCT) sédo duas formas diferentes de protecéo

financeira para trabalhadores em casos de imprevistos ou rescisdo de contrato de trabalho.

O FCT é um fundo de capitalizagdo individual que garante o pagamento de uma indemnizacdo ao
trabalhador em caso de rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho. O objetivo desse fundo &
proteger o trabalhador em situacBes em que ele é demitido sem motivo, garantindo uma compensacao

financeira.

O FGCT, por sua vez, é um fundo autbnomo mutualista, que tem como objetivo garantir o pagamento
de certos direitos ao trabalhador, como o pagamento em caso de faléncia ou insolvéncia do

empregador.

O regime instituido pela Lei n.° 70/2013 de 30 de agosto estabelece que o FCT e o FGCT, destinam-
se aos novos contratos de trabalho celebrados apos 1 de outubro de 2013, com o objetivo de garantir
aos trabalhadores o pagamento de 50% da compensacdo a que tenham direito por cessacdo do
respetivo contrato de trabalho. Esta compensacgédo é calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo
do Trabalho (CT).

Este regime é aplicado aos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do CT, com excecdo dos
contratos celebrados com as entidades publicas referidas nos n.°s 1 a 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, e aos contratos de trabalho de muita curta duragdo, regulados no artigo
142.°do CT.

As entidades ficavam obrigadas a realizar 12 pagamentos mensais de 1% do vencimento base e
diuturnidades a que os trabalhadores tenham direito, 0,925% correspondente ao valor entregar pelo

FCT e 0,075% correspondente ao valor entregar pelo FGCT.

A emissdo do documento para liquidacao é realizada no portal de FCT, entre o dia 10 e 20 de cada
més, para a emissdo do documento e a realizagcdo do respetivo pagamento. Caso a entidade
empregadora nao efetue a liquidacao entre os dias referidos, podera efetua-la até ao dia 8 do més
seguinte, ficando sujeita a contagem de juros diarios a partir do dia 20, os quais eram incluidos no

pagamento do més seguinte.
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Com a alteracao da Lei 3/2023 de 16 de janeiro, os FCT estao suspensos. Nao é possivel emitir as
guia de pagamento, nem admitir os novos colaboradores. As entidades empregadoras deixam de ter a
obrigacdo de pagar as contribuicbes mensais, a partir do més de abril de 2023 e apenas lhes é
possivel realizar alteragdes correspondentes aos trabalhadores inscritos anteriormente a 30 de abril
de 2023.

1.4.5. Comunicacao de Faturas

O Decreto-Lei n.° 28/2019, de 15 de fevereiro, estabelece que as pessoas, singulares ou coletivas,
que tenham sede, estabelecimento estavel ou domicilio fiscal em territério portugués e pratiquem
operacdes sujeitas a IVA, sdo obrigadas a comunicar a AT, por transmissao eletrénica de dados, os
elementos das faturas emitidas nos termos do CIVA, ainda que estejam isentas, bem como o0s
elementos dos documentos que possibilitem a conferéncia de mercadorias ou de prestagdo de

servigos e recibos.

O ficheiro SAFT-T (PT) € a base sobre a qual assenta a comunicacdo regular das empresas através
do sistema E-Fatura. Trata-se de um ficheiro normalizado, em formato XML, que contém toda a
documentacao fiscalmente relevante de uma empresa relativa a um determinado periodo. Permite
ainda uma exportacao facil de um conjunto predefinido de documentos, num formato legivel e comum,
independentemente do programa utilizado, sem afetar a estrutura interna da base de dados do

programa ou a sua funcionalidade.

Para cumprir com esta obrigacéo, foi disponibilizada pela OCC uma aplicacéo informatica gratuita que
extrai dos ficheiros SAF-T (PT) das empresas, os elementos relevantes das faturas a serem enviadas
a AT, bem como 0s meios necessérios para a submisséo direta dos dados das faturas através do

Portal das Financas.

As empresas dispdem até ao dia 5 do més seguinte ao da emissao da fatura (ou até ao dia 8 do més
seguinte, em 2023, de acordo com o Despacho n.° 8/2022 do SEAF, de 13 de dezembro) para
comunicar o ficheiro SAFT-T (PT). O prazo de entrega do ficheiro SAFT-T (PT) tem vindo a diminuir

ao longo dos ultimos anos.

Segundo o mesmo despacho, a partir do ano de 2023, todas as empresas estdo obrigadas a
comunicar mensalmente o ficheiro, mesmo aquando da inexisténcia da emisséo de faturas e de outros

documentos.

Embora a responsabilidade de comunicacdo mensal seja da empresa, muitas vezes, é a Q&B que se
responsabiliza pela sua entrega. Normalmente, as empresas clientes entregam a Q&B, o ficheiro com
os elementos relevantes das faturas a serem enviados a AT. Posteriormente, o colaborador

responsavel procede a entrega do ficheiro no portal da AT, no separador E-Fatura.
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Por fim, é importante arquivar o comprovativo de entrega no respetivo diario de vendas/prestacao,

para fins de controlo interno.

1.4.6. Pagamentos Por Conta

Os Pagamentos por Conta (PPC) sdo um adiantamento que as empresas fazem ao pagamento de
impostos devido no final do ano, mas que néo isenta, de acordo com n.° 1 do artigo 104.° do CIRC. O
PPC tem como objetivo reduzir a carga fiscal da empresa, a fim de alcancar uma maior previsibilidade
no pagamento de impostos ao longo do ano. No caso do valor adiantado ser inferior ao valor final

devido, a empresa devera complementar o pagamento na liquidacao do imposto.

As entidades que exer¢cam, a titulo principal, atividades de natureza comercial, industrial ou agricola, e
as entidades nao residentes com estabelecimento estavel em territério portugués, devem efetuar trés
pagamentos por conta, em julho, setembro e dezembro, quando o ano contabilistico corresponda ao

ano civil, caso contrario, no 7°, 9° e 12° més do respetivo periodo de tributacédo.

No entanto, nem todas as empresas estdo obrigadas a realizar o PPC, ficam assim, dispensadas, por
lei, as empresas que apresentem um lucro tributavel 200,00 €, de acordo com o n.° 4 do artigo 104.°
do CIRC.

Na pratica, nos termos do artigo 105.° do CIRC, os PPC sao calculados com base no imposto
liquidado relativamente ao periodo de tributacdo anterior aquele em que se devem efetuar esses

pagamentos liquidos de retengdes na fonte no ano anterior (n.° 1 do artigo 90.° do CIRC).

De acordo com os n.°s 2 e 3 do artigo 105.° do CIRC, as empresas cujo volume de negdcios do
periodo de tributacdo imediatamente anterior aquele em que se devem efetuar esses pagamentos
seja igual ou inferior a 500.000,00 €, os PPC correspondem a 80% do montante do imposto referido.
Por sua vez, as empresas cujo volume de negécios do periodo de tributacdo imediatamente anterior
aquele em que se devem efetuar esses pagamentos seja superior a 500.000,00 €, os PPC
correspondem a 95% do montante de imposto. Desta forma, o célculo do PPC pode realizar-se da

seguinte forma:
e Para VN < 500.000€
PPC = (IRC pago no ano anterior — retencées na fonte do ano anterior) x 80%
e Para VN = 500.000€
PPC = (IRC pago no ano anterior — retencdes na fonte do ano anterior) x 95%

Quanto ao pagamento, o valor, por norma, é dividido pelas trés prestacbes, em partes iguais,
arredondados, por excesso, para euros. As empresas que ndo procederem a correta liquidagao deste

imposto, ficam sujeitas a suspenséo do reembolso do IVA, caso tenham direito.
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Porém, ha excecédo de efetuar o terceiro PPC, quando as empresas que verifiguem que o montante
dos PPC ja efetuados seja igual ou superior ao imposto que sera devido com base na matéria

coletavel do periodo de tributagdo (artigo 107.° do CIRC).

Uma empresa em que o volume de negoécios correspondente ao periodo de 2022 seja de
1.090.175,64 €, o IRC pago no ano anterior de 60.421,22 € e tenha feito 116,70 € de retencdo na
fonte. O valor a pagar de PPC no ano de 2023 é de 57.289,29 € [(60.421,22 € - 116,70 €( x 95%],

dividido por trés prestacdes.

1.4.8. Declaracao Periddica do IVA

O IVA um imposto indireto que incide sobre o consumo de bens e servicos e ndo sobre o rendimento,

é plurifasico, uma vez que € liguidado em todas as fases do circuito econémico e ndo cumulativo.

De acordo com o n.° 1 do artigo 1.° do CIVA, estéo sujeitas a este imposto, as prestacdes de servicos
e as transmiss@es de bens realizadas em territorio nacional, a titulo oneroso, pelos sujeitos passivos.
As importacBes de bens e prestacdo de servigos efetuadas em territério nacional, sdo definidas e

regulamentadas pelo RITI.

O artigo 2.° do CIVA explica que o imposto incide sobre as pessoas coletivas que, de um modo
independente e habitual, executem atividades de producdo, comércio ou prestacdo de servigos. No
entanto, segundo o artigo 9.° do CIVA, existem operacdes isentas IVA, realizadas em territorio
nacional. A isencdo depende da atividade desenvolvida pelos sujeitos passivos, como exemplo, os
servicos meédicos e operagBes relacionadas em clinicas, hospitais e similares, associa¢cdes sem fins

lucrativos e atividade bancarias e de seguros.

Existem ainda determinados sujeitos passivos que, ao cumprir 0s seguintes requisitos, beneficiam do
regime de isencdo, designadamente: ndo possuirem contabilidade organizada, ndo realizarem
operacOes de importacdo, exportacdo ou outras atividades relacionadas e que no ano civil anterior
nao tenham atingido um volume de negdcios de 12.500,00 €, ou, se superior, ndo ultrapasse os
15.000,00 €, de acordo com o artigo 53.° do CIVA.

Os pequenos retalhistas também podem beneficiar da isencgdo prevista no artigo 60.° do CIVA, desde
que sejam pessoas singulares que nao tenham, nem sejam obrigados a ter contabilidade organizada e

no ano civil anterior o volume de negdécios néo tenha sido superior a 50.000,00 €.

Ainda no ambito dos regimes do IVA, o regime geral de tributacdo integra as restantes situacoes.
Neste regime pode haver o apuramento mensal, caso o volume de negdcios no ano civil anterior seja
igual ou superior a 650.000,00 €, ou por trimestre se, nas mesmas condi¢des, seja inferior a
650.000,00 €, segundo o n.° 1 do artigo 41° do CIVA.
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O valor resultante no IVA apuramento é enviado para o Estado, através da Declaracao Periddica do
IVA, onde, pode ser gerada a guia para pagamento ou solicitado o reembolso/reporte para os

periodos seguintes. Aquando do envio, a empresa em questdo é informada da situagéo.

No que respeita as declaragfes periddicas de IVA mensais, estas devem ser enviadas e efetuado o
pagamento, caso seja aplicavel, até ao dia 20 do segundo més seguinte aquele a que respeitam as
operacdes. No caso das trimestrais, devem ser enviadas e, se for o caso, pago o respetivo montante
até ao dia 20 do segundo més seguinte ao trimestre do ano civil a que respeitam as operacdes.

Relativamente, a carteira de clientes da Q&B existem empresas enquadradas em todos os regimes.

Na Q&B, apds todos os procedimentos de controlo interno dos registos contabilisticos efetuados, é
exportado um balancete do respetivo periodo, mensal ou trimestral, das seguintes contas: 2432 — IVA
Dedutivel a 2435 — IVA Apuramento; 31 — Compras a 33 — Matérias-primas, subsidiarias e de
consumo; 62 — Fornecimentos e Servigos Externos; 71 — Vendas a 72 — Prestagdo de Servigos. Apos
este passo, nos mapas legais do Primavera, emite-se a Simulacdo de IVA, onde a Declaracéo
Periddica do IVA esta pré-preenchida em conformidade com a contabilidade e analisa-se todos os

campos.

O Apuramento do IVA é realizado num diério exclusivo dos movimentos (Anexo Xll). O langcamento &
realizado de forma automéatica aquando do apuramento do IVA, em consonéancia com a simulagdo do

IVA gerada pelo programa.

A submissdo é realizada no portal da AT, através do preenchimento manual ou da submissdo do
ficheiro exportado do programa Fiscal Reporting. Quando h& regularizacbes, sdo preenchidos os
campos 40 e 41, a favor do sujeito passivo ou a favor do Estado, respetivamente. Por fim, é guardado

em formato digital o comprovativo e guia de pagamento.

Quando h& operacdes intracomunitarias, € necessario preencher a declara¢édo recapitulativa de IVA,
conforme estabelecido na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 23.° do RITIl. Na sequéncia do preenchimento da

Declaragéo Periddica do IVA, as operagdes intracomunitarias devem ser indicadas no campo 7.

A declaracao recapitulativa de IVA deve ser entregue por transmissao eletronica de dados. No regime
mensal, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitam as operacdes e, no regime trimestral,
até ao dia 20 do més seguinte ao final do trimestre a que respeitam as operacgées (n.° 2 do artigo 30.°
do RITI). A distincdo entre os dois regimes é o montante de transacdes. No regime mensal
enquadram-se as empresas cujo montante transacionado exceda os 50.000,00 € e no regime
trimestral, as empresas cujo valor transacionado ndo exceda o referido montante, nem no trimestre

em curso ou em qualquer um dos quatro trimestres anteriores.

O preenchimento desta declaracé@o consiste na validagc&o de todos os contribuintes e na organizacao e
contabilizagdo das faturas e/ou notas de crédito por cliente. Os valores da declara¢cdo ndo podem

conter casas decimais, pelo que se arredonda as unidades. Apds o preenchimento, é necessario
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validar e submeter a declaracdo, guardar o comprovativo e arquivar no més correspondente (Anexo
X,

1.4.9. Declaracdo Modelo 10

A Declaracdo Modelo 10 destina-se a declarar os rendimentos sujeitos a imposto, isentos e néo
sujeitos, que ndo sejam ou ndo devam ser declarados na DMR, e que sdo auferidos por sujeitos
passivos de IRS residentes no territério nacional, regulamentado pelo artigo 119.° do CIRS e pelo
artigo 128.° do CIRC, bem como as disposi¢des relevantes. A declaracdo deve incluir as retenges na
fonte aplicaveis a esses rendimentos, bem como os rendimentos sujeitos a retencéo na fonte de IRC
gue ndo estéo dispensados dessa obrigacao, de acordo com os artigos 94.° e 97.° do Cédigo do IRC e

estipulado pela Portaria n.° 8/2023 de 4 de janeiro.

Todas as entidades devedoras que sdo obrigadas a efetuar retencdo na fonte devem entregar
anualmente uma declaracdo de modelo oficial, 0 Modelo 10. Neste seguimento, devem ser declarados
todos os rendimentos auferidos por residentes em Portugal que se enquadrem nas seguintes

categorias:

¢ Sujeitos a IRS, incluindo os isentos que estejam sujeitos a englobamento:

o Pagos ou colocados a disposicdo do respetivo titular quando enquadraveis nas
categorias A, H, B, E, F e G do CIRS;

o Vencidos, colocados a disposi¢cdo do titular, liquidados ou apurados, consoante os
casos, se enquadraveis na categoria E do CIRS, quando sujeitos a retencdo na fonte,
ainda que dela dispensados (para 2014 e anos anteriores);

¢ N&o sujeitos a IRS, nos termos dos artigos 2.°, 2.°-A e 12.° do CIRS;
e Sujeitos a reten¢Bes na fonte de IRC, que dele ndo se encontrem dispensados, conforme os

artigos ja referidos.

O Modelo 10 deve ser entregue até ao dia 10 de fevereiro do ano seguinte aquele a que respeitam os
rendimentos e reten¢des na fonte, de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 119.° do CIRS, ou no
prazo de 30 dias ap0s a ocorréncia de qualquer facto que determine alteragdo dos rendimentos
anteriormente declarados ou implique, relativamente a anos anteriores, a obrigacdo de os declarar, de
acordo com a subalinea ii) da alinea c) e alinea d) do n.° 1 do artigo 119.° do CIRS. Em 2023,
excecionalmente, os rendimentos pagos ou colocados a disposicdo em 2022 tiveram por prazo o dia
24 de fevereiro de 2023, sem quaisquer acréscimos ou penalidades, de acordo com a Portaria n.°
8/2023, de 4 de janeiro do Diario da Republica.

Esta declaracdo deve ser entregue obrigatoriamente por via eletrénica no Portal das Financas pelos
sujeitos passivos de IRC e os sujeitos passivos de IRS que exercam atividade da categoria B, com ou

sem contabilidade organizada.
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Para o preenchimento da declaracéo deve-se verificar se o extrato de contas da 242 - Retencéo de
Impostos sobre o Rendimento estd em conformidade com os extratos de retencao na fonte disponiveis
no programa Primavera e no Portal das Finangas em Faturas e Recibos Verdes. Depois de aceder ao
portal, cria-se um ficheiro com informacdes estruturadas e caracteristicas especificas, que € entao
disponibilizado no portal, com a emisséo das declaracdes de retencdes na fonte para entrega a todas

as empresas.

No programa Primavera, sdo emitidas as Declaracdes de Rendimentos e posteriormente, enviadas

aos clientes (Anexo XllII).

1.4.10. Declaragdo Modelo 30

A declaracdo Modelo 30 - rendimentos pagos ou colocados a disposi¢do de sujeitos passivos nao
residentes tem como objetivo reduzir ou eliminar a tributacdo de determinados rendimentos obtidos
num Estado por residentes de outro Estado, pois quando existem duas regras de tributagdo dos

rendimentos nos diversos Estados poderé ocorrer uma dupla tributagdo sobre esses rendimentos.

Segundo a alinea a) do n.° 2 do artigo 98.° do CIRC, quando Portugal € o pais da fonte dos
rendimentos é necesséria a apresentacao do formulario modelo 21 — RFI acompanhado do certificado

de residéncia fiscal.

No site da AT, € necessario solicitar o Numero de Identificacdo Fiscal (NIF) das entidades n&o
residentes, que obtiveram os rendimentos tributados por retencdo a titulo definitivo em territorio

portugués, conforme estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 14/2013, de 28 de janeiro.

De acordo com a alinea a) do n.° 7 do artigo 119.° do CIRS, por remissdo do artigo 128.° do CIRC, a
entrega da declaracdo deve ser efetuada até ao fim do segundo més seguinte ao do pagamento ou

colocacdo a disposicao dos respetivos beneficiarios.

1.4.11. Declaragdo Modelo 3

A declaracdo de rendimentos Modelo 3 do IRS destina-se a apresentacdo anual dos rendimentos
referentes ao ano anterior e de outros elementos informativos relevantes para a determinacdo da

situagdo tributaria dos sujeitos passivos de IRS (artigo 57.° do CIRS).

O IRS é um imposto que incide sobre o valor anual dos rendimentos de diferentes categorias das
pessoas singulares, apos a realizagcdo das correspondentes dedugdes e abatimentos (n.° 1 do artigo
1.2 do CIRS), independentemente do local em s&o obtidos e da forma como sédo auferidos (n.° 2 do
artigo 1.° do CIRS).

De acordo com o n.° 1 do artigo 13.° do CIRS estdo sujeitas a IRS as pessoas singulares que residam

em territério portugués, bem como as que nédo residindo obtenham rendimentos em Portugal. Na
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existéncia de agregado familiar, cada cbnjuge ou unido de facto tem a opcdo de apurar o imposto

individualmente ou através da opcéo de tributacéo conjunta (n.° 2 do artigo 13.° do CIRS).

A apresentacao do Modelo 3 esta dispensada para os sujeitos passivos que, ao longo do ano, tenham
apenas auferido, isolada ou cumulativamente, de determinados rendimentos, como estabelecidos no
artigo 58.° do CIRS, bem como aqueles que abrangidos pelas alineas a), b), ou ¢) do n.° 1 do artigo
11.°do CIRS e 0 pelo n.° 5 do artigo 72.° do CIRS.

Através da Portaria n.° 47/2023, de 15 de fevereiro, foram aprovados os modelos de impressos
destinados ao cumprimento da obrigacdo declarativa prevista no n.° 1 do artigo 57.° do CIRS,

juntamente com as respetivas instru¢cdes de preenchimento.

A declaracdo de rendimentos Modelo 3 do IRS é composta por uma folha de rosto, na qual sédo
inseridas as informacdes relevantes sobre o0s sujeitos passivos e o seu agregado familiar,
acompanhada pelos anexos correspondentes aos rendimentos obtidos (anexos A a G e J) e, quando
aplicavel, pelo anexo referente aos beneficios fiscais e dedu¢bes (anexo H), bem como de outros
relativos a outras informagdes relevantes, mais-valias néo tributaveis (anexo G1), heranga indivisa

(anexo 1) e de residentes ndo habituais (anexo L).

A entrega da declaracao é efetuada via eletrénica de dados, no site da AT. Em 2023, o prazo para a

entrega decorre entre o dia 1 de abril e o dia 30 de junho.

1.4.12. Relatério Unico

O Relatério Unico (RU) é um relatério anual que se referente a atividade social de cada empresa com
entrega obrigatéria por todos os agentes econémicos que contem com trabalhadores por conta de
outrem ao seu servigo, abrangidos pelo CT e a legislagédo especifica dele decorrente. Caso contrério,

as empresas estdo isentas.
O RU ¢é constituido pelo relatério principal e por 6 anexos (Apéndice |):

* Anexo A — Quadros de pessoal;

+ Anexo B — Fluxos de entrada e saida de trabalhadores;

» Anexo C — Relatério anual de formacao continua;

» Anexo D — Relatério anual das atividades do servigco de seguranca e salde no trabalho;
» Anexo E — Informacéo sobre greves;

» Anexo F — Informacg&o sobre prestadores de servicos.

A entrega deste documento € feita exclusivamente de forma online através de um formulario
disponibilizado na pagina RU. No site da Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT) e do
Gabinete de Estratégia Planeamento (GEP) existem instru¢cdes auxiliares para o seu preenchimento.
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O RU contém informacdes sobre a entidade empregadora, nomeadamente, dados da empresa, dos

estabelecimentos e dos respetivos trabalhadores, incluindo os estrangeiros.

De acordo com a Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro, em Portugal continental, os dados referentes

a 2022, tiveram como prazo de entrega entre o dia 16 de marco e o dia 15 de abril de 2023.

1.5. Encerramento de Contas

O encerramento de contas € uma etapa fundamental do ciclo contabilistico anual das empresas, uma

vez que, representa o encerramento do exercicio financeiro.

O encerramento tem como objetivo o apuramento de resultados, a elaboracdo do balango, da
demonstracéo dos resultados e demais demonstragdes financeiras que mostrem a imagem verdadeira
e apropriada da situagdo contabilistica da empresa no final do exercicio econémico a que diz respeito
(EC, 846).

Durante o periodo de encerramento de contas tive a oportunidade de acompanhar todas as etapas

relacionadas com as médias e pequenas empresas.

1.5.1. Operacdes Anteriores ao Encerramento de Contas

Antes de iniciar o processo de encerramento de contas € necessario conferir todos os extratos de
contas de clientes, fornecedores, pessoal, contas do Estado, bem como os saldos incluidos no
balancete final do periodo, que resume os registos efetuados ao longo do ano, para que,

posteriormente, o resultado contabilistico seja real.

Estas operacdes tém como finalidade o apuramento de resultado, a elaboracdo da Demonstracdo dos
Resultados, o Balanco, e o Anexo ao Balan¢co (no caso das microentidades), bem como a
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, a Demonstracao das Alteracdes no Capital Proprio e o Anexo, no
caso das entidades que adotem as normas gerais do SNC. Estas demonstracBes sdo elaboradas

tendo por base balancetes reportados no final do periodo, geralmente a 31 de dezembro.

Para que no fecho de contas os saldos verificados transmitam a real situacdo da empresa, é
necessario analisar os movimentos registados nos extratos de conta corrente e dos movimentos que
justifiguem o saldo final. Nalgumas situacdes, é necessario obter informacdes adicionais para

fundamentar os lancamentos de encerramento de contas, dos quais tive oportunidade de realizar:

e Pessoal e Gastos Com Pessoal: Verificar se estdo contabilizados 12 meses de salarios mais

subsidios e a estimativa de férias e subsidios férias;

¢ Estado e Outros Entres Publicos: Conferir se todos os impostos estao langcamentos e respetivos

pagamentos, apuramento de impostos em atraso, de penalidades e de processos em curso;
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¢ Financiamentos/Empréstimos Obtidos: Conferéncia dos financiamentos obtidos e garantias
prestadas da contabilidade com o Mapa de Responsabilidades do Banco de Portugal,

e Inventarios: Conciliagdo do inventério final com a conta de inventarios da contabilidade;

¢ Ajustamentos/ProvisGes, Ativos e Passivos Contingentes: verificacdo da necessidade de
criacdo, manutencéo ou anulacio dos ajustamentos e/ou provisées: E importante perceber se
transitam todos os movimentos do ano anterior e 0s que vao transitar para o ano seguinte

estdo bem contabilizados.

¢ Iméveis e Veiculos: Comparacdo com dados da AT com a Contabilidade

Nesta fase, a conferéncia de saldos € o procedimento principal, pelo que devem ser verificadas as
informacdes constantes no Portal da AT (certiddo de ndo divida as finangas, patrimoénios prediais,
veiculos), na SS (consulta de declaracdes submetidas e obtencédo de certiddes de ndo divida) e no
Banco de Portugal (consulta de mapas de responsabilidade de crédito e da base de dados de contas),

0 qual tive oportunidade de fazer.

1.5.2. OperacOes de Encerramento de Contas

Ap6s o fecho do periodo econémico, da realizacdo de conferéncias e a regularizacdo de saldos de
contas constantes no balancete a data de 31 de dezembro é necessario preparar o fecho de contas

através da realizacdo de movimentos relevantes para apurar o resultado liquido do periodo.

Para o encerramento de contas, € necessario realizar todos os apuramentos através de diferentes

meses, dos quais:

e Més 12 dezembro — registo contabilistico até dezembro;

e Més 13 Regularizagbes — apuramento do custo das mercadorias vendidas e das matérias
consumidas (CMVMC), as variacdes de producdo, o justo valor e as revalorizagbes dos
Inventarios e dos Ativos, o langamento de provisdes para 0 ano seguinte;

e Més 14 Apuramento | — apuramento do resultado antes de imposto e contabilizacdo da

estimativa de IRC;

e Més 15 Fim — determina-se o resultado liquido do periodo.

1.5.3. Revalorizacbes — AFT e Al

Os ativos fixos devem ser mensurados inicialmente pelo seu custo, ou seja, pelo valor de aquisi¢cao do
produto, quer seja tangivel ou intangivel (NCRF 6, §24; NCRF 7, 816). ApGs o reconhecimento, ambos
os ativos devem ser mensurados pelo menor valor de depreciacdo/amortizacdo acumulada, acrescida

das eventuais perdas por imparidade acumuladas (NCRF 6, §872; NCRF 7, §30).
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As entidades abrangidas pelo método de revalorizacdo sao as que aplicam as 28 NCRF, as NCRF-PE
e as NCRF-ESNL. No entanto, para Al esta opcdo apenas esta disponivel para as entidades que
apliguem o SNC integral com as 28 normas (NCRF-PE, 88.15; NCRF-ESNL, §8.12). As entidades
abrangidas por estas duas normas contabilisticas ficam obrigadas a aplicar na integra a NCRF 25 —
Impostos Sobre o Rendimento, ou seja, ficam obrigadas a reconhecer os impostos diferidos (NCRF-
PE, §7.11).

As microentidades ndo podem optar pela reavaliacao, pelo que os AFT e Al devem ser mensurados
pelo custo de aquisicdo ou producao (NC-ME 87.6 3 §8.4).

1.5.4. Depreciagcdes e Amortizagdes

As depreciacdes consistem na alocagdo sistematica da quantia depreciavel de um ativo durante a sua
vida util, a qual corresponde a reducédo do valor dos bens de acordo com o desgaste ou perda de
utilidade por uso ou insoléncia (NCRF 7, 86) sempre que o0 ativo seja provavel de gerar beneficios
econdmicos futuros (NCRF 7, §7).

Os gastos de depreciagcdo em cada periodo devem ser reconhecidos nos resultados a menos que
sejam incluidos na quantia escriturada de um outro ativo (NCRF 7, 848). A quantia depreciavel é
determinada ap6s deduc¢do do seu valor residual. Na pratica, o valor residual de um ativo é muitas

vezes insignificante e, por isso, imaterial no calculo da quantia depreciavel (NCRF 7, §54).

O periodo de vida util corresponde ao periodo de tempo durante o qual se espera que o AFT possa
ser utilizado em condi¢Bes de funcionamento econémico (NCRF 7, 86). A definicdo contabilistica de
vida util aplicavel aos AFT é extensivel as propriedades de investimento por forca da remissdo que a
NCRF 11 - Propriedades de investimento (NCRF 7, §58).

A amortizacdo consiste no valor amortizavel de um Al ao longo da sua vida Gtil (NCRF 6, §8) e deve
ser considerada de acordo com a melhor estimativa para a sua vida util (NCRF 6, §889). A quantia

amortizavel corresponde ao valor apés a deducgéo do valor residual (NCRF 6, §99).

Os métodos de depreciagdo e amortizagdo passiveis de adocdo que se espera que os futuros
beneficios econdmicos do ativo sejam consumidos pela entidade que devem ser consistentes ao
longo da vida atil sdo (NCRF 6, 858 e NCRF 7, §62):

e Método da linha reta — resulta num débito constante durante a vida util do ativo se o valor
residual ndo se alterar;
e Método do saldo decrescente — resulta num débito decrescente durante a vida Util;

e Método das unidades de producdo — resulta num débito baseado no uso ou producéo

esperados.
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No que concerne aos Al, sdo passiveis de ser adotados os mesmos métodos, com excecdo do
método do saldo decrescente. No entanto, é verificada a perda de valor dos Al e 0 método de

amortizagdo adotado €, em regra, o método da linha reta (NCRF 6, §896-97).

A escolha devera recair sobre o método que melhor reflita o modelo para que os beneficios
econdmicos futuros do ativo sejam consumidos pela entidade (NCRF 7, 8§60). Apenas é possivel
alterar o método de depreciagdo utilizado de um periodo para o outro se ocorrer alguma alteracao
significativa no modelo esperado de consumo dos futuros beneficios econémicos associados a esse
ativo (NCRF 7, 861).

Para as entidades que adotem as normas das microentidades, apenas esta previsto 0 método de
depreciacdo da linha reta, sendo que, para as restantes entidades ndo existe qualquer divergéncia
(NCM, 8§7.14).

Durante o encerramento de contas, tive a oportunidade de calcular as amortizacbes existentes
nalgumas empresas, como por exemplo, a depreciacdo de veiculos automoéveis. Um automoével cuja a
aquisicao foi realizada em outubro de 2022 pelo valor de 154.900,00 € e classificado na conta 434 —
AFT Equipamento Transporte, pelo método da linha reta, assume uma depreciagao de 9.681,25 € no
ano de 2022. E calculado o valor proporcional referente aos meses do ano, ou seja, multiplica-se o
valor da aquisi¢édo por 25% (154.900,00€ x 25%) e divide-se o resultado por 12 meses (3.227,08 €).
Ao custo mensal multiplica-se pelos 3 meses de 2022 (9.681,25 €). A depreciagéo é classificada a
débito pela 6424 — Gastos de depreciacdo e amortizagdo de equipamento de transportes e a crédito
pela 4384 — Depreciacdes acumulados de equipamentos de transporte. A amortizacdo aceite

fiscalmente depende do valor e tipo do veiculo automovel.

1.5.5. Imparidade de Ativos

Em cada periodo de relato financeiro, a entidade deve avaliar a imparidade de todos os ativos
financeiros que ndo sejam mensurados ao justo valor através de resultados, como as contas de
clientes ou outras contas a receber. Caso haja uma evidéncia objetiva de que a quantia recuperavel
de um ativo é menor do que a sua quantia escriturada, é preciso reconhecer uma perda por

imparidade na demonstracao de resultados do periodo correspondente (NCRF 12, 8§5).

Quando a quantia recuperavel de um ativo é inferior a quantia escriturada deve reduzir-se a quantia
escriturada para a sua quantia recuperavel. Esta reducao é denominada como perda por imparidade
(NCRF 12, § 27). A quantia escriturada é a quantia pela qual o ativo é reconhecido ap6s a deducéo

das depreciagcf6es/amortizacBes e perdas por imparidade acumuladas (NCRF 12, § 4).

As normas que tratam de imparidades em ativos s&o:
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e Imparidade em ativos no ambito da NCRF 12, que reporta a AFT, Al e propriedades de
investimento quando mensurados pelo modelo de custo e ativos ndo correntes detidas para

venda;

e Imparidade em ativos financeiros no &mbito da NCRF 27 — Instrumentos Financeiros.

1.5.6. Aplicacdo do Justo Valor

O justo valor é aplicado na mensuracao de ativos em entidades que apliquem as 28 NCRF, bem como
as entidades que apliguem as NCRF-PE e as NCRF-ESNL (exceto para as propriedades de

investimento).

O justo valor é a quantia pela qual um ativo pode ser trocado, ou um passivo liquidado, entre partes
conhecedoras e dispostas a uma transagéo onde ndo existe relacionamento entre ambas (NCRF 11,
§5).

O SNC define diversas normas que referem a op¢do ou a obrigatoriedade da mensuracdo ao justo
valor de determinados ativos. Algumas normas, como a NCRF 11, 8§29, define que o critério de
mensuracdo é o modelo de mensuracdo ao justo valor para as propriedades de investimento, no

entanto permitem a opcéo pelo modelo de custo.

Em outros casos, como para certos instrumentos financeiros (NCRF 27, 816) e ativos biolégicos
(NCRF 17 — Agricultura, 813), a mensuracao pelo justo valor é obrigatéria. Quanto as microentidades

estdo obrigadas a mensurar todos os seus ativos pelo modelo de custo.

Os ativos mensurados pelo justo valor ndo sdo depreciados nem sujeitos a testes de imparidades,

pois qualquer mudanca no seu valor € refletida diretamente na altera¢@o do valor do ativo.

1.5.7. Inventéarios

O inventario de uma empresa representa uma relagdo minuciosa e detalhada dos seus elementos
patrimoniais, com o intuito de identificar e avaliar os ativos disponiveis para venda ou que possam ser
convertidos em capital, permite verificar a existéncia e a condigdo dos ativos tangiveis e intangiveis da
empresa, bem como a respetiva classificacdo por natureza ou classe, e o valor atribuido a cada um
(NCRF 18, §6).

Quanto a mensuracgao dos inventarios, estes devem ser avaliados pelo valor mais baixo entre o custo
de aquisicé@o e o valor realizavel liquido. Tal significa que o inventario ndo deve ser valorizado acima
do que pode ser obtido com a sua venda ou utilizacdo e que deve ser ajustado, caso sejam detetadas
perdas de valor (NCRF 18, 8§9).

O custo dos inventérios inclui ndo sé o preco de compra, deduzido de descontos comerciais ou outros

abatimentos, mas também os gastos adicionais, como impostos ndo dedutiveis ou despesas de
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transporte. Além disso, os custos de conservacao, tais como materiais incorporados, méo de obra e
outros gastos gerais de fabrico, podem ser incluidos no calculo do custo. No caso de inventarios que
requerem um periodo prolongado para a sua construgao ou para estarem em condi¢cbes de venda, os

encargos financeiros também podem ser incluidos no custo (NCRF 18, §10 a 22).

A escolha do método a utilizar deve ser feita de acordo com as necessidades e particularidades de
cada empresa (NCRF 18, 825). Existem trés sistemas de custeio de inventario (NCRF 18, §23 a 27):

e Identificacdo especifica (NCRF 18, §24);
e FIFO (NCRF 18, 827);

e Custo médio ponderado (NCRF 18, §27).

Nos casos em que 0 custo dos inventarios ndo é recuperavel é necessario ajustar o seu valor. No
entanto, este ajustamento ndo pode ser de valor superior ao custo, uma vez que os bens ndo devem

ser registados por quantias superiores as que resultariam da sua venda (NCRF 18, §28).

A imparidade em inventérios corresponde a diferenca entre o custo de aquisi¢do do inventério e o seu
valor realizavel liquido e deve ser reconhecida no periodo em que ocorre (NCRF 18, §29). E,
portanto, fundamental, a realizacdo de avaliacdes periédicas aos inventérios, por forma a evitar

perdas desnecessarias e garantir a correta avaliacdo dos ativos.

A estimativa do valor realizavel deve basear-se nas melhores estimativas existentes a data do calculo,
incluindo os acontecimentos apds a data do balango na medida em que estes confirmem as condi¢des
existentes a data da estimativa (NCRF 18, §830). As estimativas do valor realizavel liquido devem ser
revistas pelo menos uma vez no periodo. No caso de ter sido registada uma imparidade ou
ajustamento no periodo anterior, deve-se verificar se as condicdes se mantém e se é necessario

reforcar ou reverter a imparidade (NCRF 18, §33).

Segundo o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 198/2012, de 24 agosto, alterado pela Decreto-Lei n°.28/2019,
de 15 de fevereiro, a comunicagdo de inventério a AT é um procedimento obrigatério que se aplica a
entidades singulares ou coletivas que possuem contabilidade organizada, sede, estabelecimento
estavel ou domicilio fiscal em territério nacional, ou que tiveram um volume de faturac@o superior a
100.000,00 € no ano anterior.

Este ano, a comunicacdo de inventarios relativos ao periodo de tributacdo de 2022 tinha como prazo
final fevereiro de 2023, ou até ao final do 2.° més seguinte ao termo do periodo de tributacdo para os
sujeitos passivos com periodo de tributacao diferente do ano civil, segundo o Despacho n.° 8/2022-
XXIII, de 13/12, do SEAF, de 13 de dezembro (Anexo XIV).

No caso de empresas sem existéncias que ndo estejam enquadradas no regime simplificado de

tributacdo, estas devem declarar a situacdo no Portal E-Fatura.
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Na Q&B, apds o envio da listagem por parte dos clientes, com a respetiva identificacéo e valores a 31
de dezembro, procede-se a transferéncia dos saldos das contas 311 — Compras de mercadorias e 312
— Compras de matéria-prima, subsidiaria e de consumo a crédito, para as respetivas contas de stocks
32 — Mercadorias e 33 — Matérias-primas, subsidiarias e de consumo a débito. Se as contas de
regularizacbes de existéncias apresentarem valores, devem ser saldadas em contrapartida das
mesmas. Apos estes procedimentos, faz-se o apuramento do Custo das Mercadorias Vendidas e das
Matérias Consumidas (CMVMC).

1.5.8. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

As provisdes sao definidas como um passivo de tempestividade ou quantia incerta dos dispéndios
futuros para liquidagdo, ou seja, resultam da necessidade de fazer face aos riscos que podem afetar o

patriménio das empresas.

Para que uma provisdo seja reconhecida, a empresa deve cumprir cumulativamente as seguintes
condicdes: ter uma obrigacdo presente (legal ou construtiva) decorrente de um evento passado; ser
provavel a saida de recursos da empresa para liquidar a obrigacdo; e ser possivel efetuar uma

estimativa fiavel da quantia da obrigagcdo (NCRF 21, § 13).

Os passivos contingentes representam uma obrigacdo presente de quantia incerta que ndo pode ser
mensurada com uma confiabilidade suficiente ou uma obrigagdo presente decorrente de
acontecimentos passados, mas que ndo sado reconhecidos como provisdes, porgque ndo cumprem pelo
menos um dos critérios de reconhecimento de passivo. A divulgacdo do passivo contingente é
obrigatéria e deve ser feita quando a despesa é significativa ou quando a possibilidade do evento
ocorrer no futuro é provavel, que ndo esteja totalmente dentro do controle da entidade (NCRF 21, 8§26
a 29).

No que diz respeito aos ativos contingentes, provenientes de acontecimentos passados e cuja
existéncia somente seja confirmada pela ocorréncia ou ndo ocorréncia de um ou mais acontecimentos

futuros incertos nao totalmente sob o controlo da entidade. (NCRF 21 88 30 a 34).

Dessa forma, a prudéncia € uma caracteristica importante da informacao financeira, pois integra nas
contas um grau de precaucao através da realizacdo de estimativas em condicdes de incerteza. No
entanto, é importante evitar a criacdo de reservas ocultas ou provisGes excessivas, bem como a

quantificacao deliberada de ativos e receitas por defeito ou de passivos e custos por excesso.

1.5.9. Regime do Acréscimo ou da Periodizagdo Econ6mica

Um dos principios fundamentais do SNC para a elaboracdo de DF € o regime do acréscimo. Neste

regime, os elementos das DF séo reconhecidos como ativos, passivos, capital préprio, rendimentos e
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gastos, quando satisfazem as definicdes e os critérios de reconhecimento previstos na EC e nas
NCRF.

Os efeitos das transagfes e de outros acontecimentos, gastos e rendimentos, sdo reconhecidos no
periodo em que ocorrem em vez de serem registados contabilisticamente quando as despesas e as

receitas surgem. Esses efeitos séo relatados nas DF dos periodos aos quais se relacionam (EC, §22).

O cumprimento deste principio tem impacto nas seguintes contas: 2721 — Devedores por acréscimo
de rendimentos; 2722 — Credores por acréscimo de gastos; 281 — Gastos a reconhecer; 282 —

Rendimentos a reconhecer.

E de referir que os gastos a reconhecer com 0s seguros e o acréscimo de gastos relativo as férias e
ao subsidio de férias a processar no ano seguinte é um direito adquirido pelos colaboradores a 1 de
janeiro de cada ano (artigo 237.°2 do CT). Os principais regimes de acréscimo com 0s quais trabalhei.
O direito a férias implica 0 seu pagamento, que, por sua vez, resulta na imputacdo de um gasto (artigo
18.° do CIRC). Dai serem estimados os custos com férias e subsidio de férias, e encargos
correspondentes, no referente exercicio, mas que s6 serdo liquidados no ano seguinte, quando os

direitos vencerem.

1.5.10. Apuramento de Resultados e Preparacdo do Balan¢co e da Demonstracdo de

Resultados

O apuramento do resultado liquido do periodo é fundamental para a compreensdo da situagao
financeira de uma empresa. Assim € necessario emitir o balancete que redne toda a informacao sobre

a entidade a 31 de dezembro.

Para que o apuramento seja realizado com precisdo, é necessario que todas as condi¢cdes sejam
cumpridas e que as DF estejam devidamente elaboradas, pelas disposi¢Bes estabelecidas na EC e
nas NCRF.

Desta forma, o apuramento dos resultados permite apurar os ganhos e perdas que resultem da
atividade da empresa, mas também o fecho das contas de gastos e rendimentos, apés a transferéncia

do seu saldo para a conta de resultados.

1.6. Prestacéo de Contas

A prestacdo de contas corresponde ao ciclo anual do exercicio econémico das sociedades e
representa a oportunidade para as empresas demonstrarem aos seus detentores de capital e outros
utilizadores de informacéo financeira, a atividade desenvolvida e os resultados alcancados durante o
periodo de relato. Permite evidenciar também a posicéo financeira no final do mesmo e, ainda, os

valores obtidos no periodo anterior e as alteragdes na posicdo financeira da entidade (EC, 812, 26).
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Conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 65.° do Cdodigo das Sociedades Comerciais (CSC), os
comerciantes e sociedade comerciais sdo obrigados a submeter aos 6rgados préprios (detentores de
capital) a prestacdo de contas de cada exercicio. Por regra, esses documentos devem ser submetidos
no prazo de trés meses a contar do encerramento do exercicio do ano anterior (artigos 18.° e 62.° do
CSC).

Segundo o artigo 70° do CSC, toda a informacao respeitante as contas do exercicio e aos demais

documentos de prestacéo de contas, devidamente aprovados, estao sujeitos a registo comercial.

A Portaria n.° 220/2015, de 24 de julho, define os documentos que as entidades sdo obrigadas a

apresentar mediante as suas caracteristicas e NCRF adotadas (Apéndice II).

1.6.1. Relatério de Gestao

O Relatério de Gestdo é um documento fundamental para as empresas na medida em que permite
que os stakeholders tenham conhecimento do estado e da evolugéo da posi¢cdo econdmico-financeira
e néo financeira. Este relatdrio inclui informagfes sobre questdes ambientais e questdes relativas aos
trabalhadores, o desempenho e os resultados das operacdes realizadas, bem como uma analise
critica do setor de atividade e das perspetivas futuras (n.°s 1 a 3 do artigo 66.° do CSC). Além disso, é
importante referir que este documento deve ser subscrito por todos os administradores, diretores ou
gerentes, a fim de garantir a veracidade, a clarividéncia e a fidelidade das informacg6es ai contidas (n.°
3 do artigo 65.° do CSC).

A estrutura do Relatério de Gestdo € padronizada para todas as sociedades comerciais ou entidades
que adotam o cédigo, independentemente da sua dimenséo ou nivel de normalizacdo. No entanto, a
partir de 2016, as microentidades foram dispensadas da obrigacéo de elaborar o Anexo, conforme o
Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, que altera o artigo 66.° do CSC.

Durante o periodo de estagio, tive a oportunidade de acompanhar a elaboracéo de alguns Relatérios

de Gestéo de empresas clientes. De acordo com n.° 5 do artigo 66.° CSC, o relatério engloba:

e Uma breve introdug&o sobre a atividade da empresa;

e Uma apresentacdo dos resultados atingidos no que respeita ao volume de negdcios, se a

evolucao foi favoravel ou desfavoravel face aos anos anteriores;
e Apresentacdo das principais fontes de despesa da entidade e sugestfes de melhoria;

¢ Analise e apresentacao dos investimentos realizados ao longo do exercicio, bem como do
recurso a crédito e das obrigacdes de e para com terceiros, tendo em atencao o agravamento

ou melhoramento face aos anos anteriores;
¢ Andlise de indicadores, como a solvabilidade e a autonomia financeira;

¢ Apresentacdo dos resultados alcancados e do modo como poderéo ser aplicados;
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e A situacgdo contributiva perante a Seguranca Social e as Financas;

¢ Andlise critica, em alguns casos, ao setor de atividade e as perspetivas futuras.

1.6.2. Elaboracao das Atas de Assembleia Geral

As deliberagcbes dos sdcios nas reunides de Assembleia Geral sdo registadas em atas, de acordo com

o n.° 1 do artigo 63.° do CSC, pois é desta forma que ficam aprovadas.

A ata permite o registo escrito dos factos ocorridos durante a reunido e das decisfes tomadas pela

Assembleia Geral. De modo a cumprir com o n.° 2 do artigo 63.° do CSC, a ata deve conter:

e A identificacdo da sociedade, o dia, a hora e o local da reuniéo;

¢ O nome do presidente e dos secretarios;

¢ Os nomes dos soOcios presentes ou representados e o0 respetivo valor nominal das partes
sociais, quotas ou acdes, salvo nos casos em que a Lei preveja a organizacédo de lista de
presencas, que deve ser anexada a ata;

¢ A ordem do dia constante na convocatdria, exceto quando esta seja anexada a ata;

¢ Referéncia aos documentos e relatorios submetidos a assembleia;

¢ O teor das deliberacbes tomadas;

¢ Os resultados das votagoes;

¢ O sentido das declara¢fes dos socios, se estes o requererem.

No caso das sociedades por quotas, as atas das Assembleias Gerais devem ser assinadas por todos
0s so6cios que nela tenham participado (n.° 6 do artigo 248.° do CSC). Nos termos do n.° 2 do artigo
263.° do CSC, é desnecesséaria outra forma de deliberacao, quando todos os sécios sejam gerentes e

todos assinem a ata.

Quanto as sociedades anonimas, as atas das reunides das assembleias devem ser redigidas e
assinadas por quem nelas tenha estado como Presidente e Secretério (n.° 2 do artigo 388.° do CSC).
A assinatura da ata pelo presidente da Assembleia Geral e respetivos secretarios é fundamental para
assegurar a autenticidade das deliberacbes dos sécios constantes na mesma. Nestas sociedades é

também necesséaria uma lista de presencas da maioria do capital social.

Tive a oportunidade de ver a elaboracéo das atas de Assembleia Geral.

1.6.3. Declaracdo Modelo 22

O Modelo 22 é uma declaragdo periddica que declara anualmente os rendimentos relativos ao IRC,
referentes ao exercicio anterior. Esta declaracdo permite apurar o lucro ou prejuizo para efeitos fiscais
e 0 montante de impostos a pagar e a receber. A declaragdo do Modelo 22 é semelhante a declaragéo

de rendimento de IRS, o Modelo 3, ao qual estao obrigadas as pessoas singulares.
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No Despacho n.° 47/2023, de 3 de janeiro, foi aprovada a nova Declaracdo Modelo 22, bem como as
respetivas instrucdes de preenchimento, a serem utilizados a partir de janeiro de 2023, em virtude das
alteragGes legislativas ocorridas e da necessidade de introdugdo de melhorias nos formularios. Para
além da disponibilizacao de instrucdes de preenchimento da declaragdo principal, a folha de rosto,

também sao disponibilizadas instru¢des para os seguintes anexos:
¢ Anexo A — Derrama Municipal (com duas vers@es, uma para periodos de tributagéo anteriores a
2015 e outra para periodos seguintes);
¢ Anexo B — Antigo Regime Simplificado (aplicavel a periodos de tributacdo anteriores a 2011);
¢ Anexo C — Regibes Auténomas;
e Anexo D — Beneficios Fiscais;
¢ Anexo E — Regime Simplificado;
¢ Anexo F — Organismos de Investimento Coletivo;
¢ Anexo G — Atividades de Transporte Maritimo;

¢ Anexo AIMI — Adicional ao Imposto Municipal sobre Iméveis (para efeitos de identificacdo dos
prédios detidos pelo sujeito passivo a 1 de janeiro do ano a que se refere o AIMI, afetos a uso
pessoal dos titulares do respetivo capital, dos membros dos 6rgdos sociais ou de quaisquer
O0rgdos de administracdo, direcdo, geréncia ou fiscalizacdo ou dos respetivos cbnjuges,
ascendentes e descendentes.

A declaracdo Modelo 22 é constituida por trés quadros principais, que representam as trés fases do
apuramento do IRC, a saber:

e Fase | — Apuramento do Lucro Tributavel (Quadro 07);
e Fase Il — Apuramento da Matéria Coletavel (Quadro 09);

e Fase Ill — Calculo do Imposto (Quadro 10).

A declaracdo Modelo 22 deve ser apresentada pelas entidades residentes, que exercam ou nao, a
titulo principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola; entidades ndo residentes com
estabelecimento estavel em territério portugués, bem como as entidades que ndo tenham sede em
territério portugués e que obtenham rendimentos néo imputaveis a estabelecimento estével ai situado,

desde que, relativamente aos mesmos, ndo haja lugar a retencdo na fonte a titulo definitivo.

No entanto, estdo dispensados de apresentacdo da declaragdo Modelo 22 as entidades isentas ao
abrigo do artigo 9.° do CIRC, exceto quando estejam sujeitas a alguma tributagdo autonoma ou
quando obtenham rendimentos de capitais que ndo tenham sido objeto de retencdo na fonte, com
cardter definitivo e as entidades néo residentes sem estabelecimento estavel em territério nacional
que apenas aufiram, neste territério, rendimentos isentos ou sujeitos a retencdo na fonte a titulo
definitivo. (n.°s 6 e 8 do artigo 117.° do CIRC):
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A declaracdo do Modelo 22 deve ser entregue anualmente, por transmissao eletrénica de dados, até
ao ultimo dia do més de maio (artigo 120.° do CIRC) e nos casos de sujeito passivo com periodo
especial de tributacdo, até ao Gltimo dia do 5.° més posterior a data do termo desse periodo. No ano
de 2023, o prazo de entrega a Modelo 22 refente ao ano de 2022 foi alargado até ao dia 6 de junho,
pelo Despacho 14/2023 XXIIl, de 22 de maio.

ApOs a submissao da declaragéo, na AT, deve ser obtido o comprovativo de entrega, como forma de

assegurar o controlo interno.

Durante o periodo de estagio tive a oportunidade de acompanhar e entregar a declaracao Modelo 22.
Uma empresa que apresenta um lucro tributavel de 292.481,99 €, que nao apresente beneficios ou
prejuizos fiscais passiveis de deducédo, a matéria coletavel é de 292.481,99 €. Nas PME, no ano de
2022, os primeiros 25.000,00 € foram tributados a taxa de 17%, assim sendo, 4.250,00 € e os
restantes a taxa de 21%, 56.171,22€, resultando numa coleta de 60.421,22 €. A empresa nado
apresenta dupla tributacdo, nem beneficios fiscais, pelo que o IRC liquidado & de 60.421,22 €.
Durante o ano, a empresa pagou 116,70 € de retengao na fonte e 31.927,50 € de PPC. O IRC a pagar
fica de 28.377,02 €. Acrescendo a taxa de Derrama Municipal, conforme o municipio (4.387,23 €) e
tributagbes autonomas no valor de 9.184,12 €. O total de IRC a pagar do ano de 2022 é de 41.948,37
€ (Anexo XV).

1.7. Informagao Empresarial Simplificada

A Informagdo Empresarial Simplificada (IES) é uma declaragdo de natureza fiscal, contabilistica,
estatistica, legal que consiste na prestacao da informacao respeitante ao cumprimento das obrigacdes

legais de empresas e pessoas singulares com contabilidade organizada.

A entrega desta declaracdo € realizada através do preenchimento de formularios Unicos, aprovados
pela Portaria n.° 8/2007, de 17 de janeiro, que sofreu varias altera¢des (Anexo XVI). A Portaria n® 331-
D/2021, de 31 de dezembro adia a entrada em vigor dos novos formularios previstos na Portaria n°.
35/2019, de 28 de janeiro e Portaria n°31/2019, de 24 de janeiro. Segundo a Portaria n°® 331-D/2021,

ocorreram altera¢c8es na folha de rosto e nos Anexos D, E e H.

A entrega da IES deve ser realizada até dia 15 de julho do ano seguinte ao periodo de tributacdo a
gue respeita, independentemente de ser (til ou ndo (alinea h), n.° 2 do artigo 121.° do CIRC; n.° 2 do
artigo 113.° do CIRS e n.° 1 do artigo 29.° do CIVA). No caso de o exercicio econémico ndo coincidir
com o ano civil, a declaracdo deve ser entregue até ao 15.° dia do 7.° més posterior a data do termo
desse periodo (n.° 2 e n.° 3 do Artigo 8.° do CIRC).

A |ES reflete a informac&o contida na prestacdo de contas, como o relatério de gestdo e das contas
das entidades anteriormente referidos. Estes documentos sé@o a informacdo base para a elaboracdo
da IES.
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Durante o periodo de estagio tive a oportunidade de elaborar e entregar a declaracao IES.

1.8. Dossier Fiscal

O dossier fiscal € um arquivo organizado constituido por todos os documentos da administracdo das
empresas relativos ao ano fiscal em questdo, com o objetivo de comprovar o cumprimento das
obrigacdes fiscais e contabilisticas. A organizacdo desta pasta de arquivo é da responsabilidade do
Contabilista Certificado (CC).

Os documentos obrigatérios que compdem o as pastas de arquivo estdo enumeradas em anexo a
Portaria n.° 51/2018, de 16 de fevereiro:

Tabela 1. Constituicdo do Dossier Fiscal.

DOSSIER FISCAL

Pessoas Pessoas
DOCUMENTOS Coletivas Singulares
(IRC) (IRS)
Relatério de gestdo, parecer do concelho fiscal e documento de v i
certificacdo legal de contas quando legalmente exigidos
Documentos, certificados e comunicagdes relativos a créditos cujo v v
imposto foi deduzido (artigo 78.° do CIVA)
Modelo 30 — Mapa de modelo oficial de provisbes, perdas por v v
imparidade em créditos e ajustamentos em inventério
Modelo 31 — Mapa de modelo oficial das mais-valias e menos-valias
Modelo 32 — Mapa de modelo oficial das deprecia¢cBes e amortizacdes
Mapa de modelo oficial das depreciacbes de bens reavaliados ao v v
abrigo de diploma legal
Mapas, de modelo oficial, da reavaliagdo efetuada nos termos do v v
Decreto-Lei n.° 66/2016, de 3 de novembro
Mapa do apuramento do lucro tributavel por regimes de tributacdo v v
Mapa de controlo de prejuizos no Regime Especial de Tributacdo de v i
Grupos de Sociedades (artigo 71° do CIRC)
Mapa de controlo da deducdo de prejuizos fiscais (artigo 52.° do v v
CIRC)
Mapa de reporte dos gastos de financiamento liquidos de periodos de v v
tributac&o anteriores (artigos 67.° e 75.°-A do CIRC)
Outros documentos mencionados nos CdAdigos ou em Legislagédo v v

Complementar que devam integrar o processo de documentacdo
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fiscal, nomeadamente, nos termos:

e Do CIRC: Art. 31.°-B, 49.°, 51.°-B, 63.°, 64.%, 66.°, 78.°e 91.° -

A

e Do artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 25/2009, de 14 de
setembro, alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de

dezembro, pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, pela Lei n.°

82-D/2014, de 31 de dezembro, e pelo Decreto Regulamentar

n.° 4/2015, de 22 de abril;

e Das Portarias n.°s 208/2014, de 10 de outubro, 275/2014, de 26
de dezembro, 77-A/2015, de 16 de marco, e 259/2016, de 4

de outubro;

¢ De legislagdo respeitante a atribuigdo de beneficios fiscais

Fonte: Adaptado do Anexo | da Portaria n.° 51/2018 de 16 de fevereiro.

Para além dos documentos enumerados, a Q&B acrescenta ainda:

Tabela 2. Composicdo do Dossier Fiscal na Q&B.

DOCUMENTOS PME MICROEMPRESAS

Inventarios v v
Modelo 10 — Rendimentos e Retencdes (Residentes) v 4
Balancete antes e apds o apuramento dos resultados v v
Demonstrag¢des Financeiras:

¢ Balanco v v

¢ Anexo ao Balanco v -

e Demonstracdo dos Resultados v v

¢ Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (se aplicavel) v v
Comprovativos de retencao na fonte de IRC (declaracdes de v v
retencdo na fonte);
Cépia dos comprovativos dos pagamentos por conta ou v v
pagamentos especiais por conta.
Certid6es de ndo divida a AT e a SS; v
Declaragdo anual de IRC Modelo 22; v v
Declaragéo IES; v v
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Atas de aprovacdo das contas; v v

Outras declaragBes submetidas a AT v v

Fonte: Elaboracgao Prépria.

Segundo o n.° 1 do artigo 130.° do CIRC os sujeitos passivos de IRC (exceto 0s que se encontram
isentos pelo artigo 9.° do mesmo codigo), sdo obrigados a manter em boa ordem, durante o prazo de
10 anos, um processo de documentacéo fiscal relativa a cada periodo de tributacdo. Este processo
deve ser constituido até a data-limite da entrega da declaracdo anual IES e conter os elementos

contabilisticos e fiscais definidos pela Portaria n.° 51/2018, de 16 de fevereiro.

O dossier fiscal foi um dos trabalhos executados, durante o periodo de estagio.

1.10. Conduta Etica e Deontolégica associada a Profiss&o

O estégio foi desenvolvido com base no Cddigo Deontolégico dos Contabilistas Certificados, enquanto

um conjunto de regras comportamentais definidas no sentido de garantir deontologia nos trabalhos.

“No exercicio da profissdo, os contabilistas certificados devem respeitar as normas legais e os
principios contabilisticos em vigor, adaptando a sua aplicagdo a situacdo concreta das entidades a
quem prestam servigos, pughando pela verdade contabilistica e fiscal, evitando qualquer situacdo que
ponha em causa a independéncia e a dignidade do exercicio da profissdo” (artigo n°2 do Estatuto e

Cabdigo Deontoldgico da Ordem dos Contabilistas Certificados).

Estes aspetos éticos e deontoldégicos devem estar sempre presentes em qualquer profissdo. Os
cédigos constituem um instrumento essencial que visam criar um standard relativo a forma como os
colaboradores de uma instituicdo, ou os profissionais representados por uma ordem ou sindicato, se
devem comportar no exercicio das suas fun¢des, em virtude da preservacdo da sua boa imagem, mas

também na perspetiva da sociedade em geral (Marcos, 2018).

Ao longo do estagio respeitei o sigilo profissional sobre os factos e documentos a que tive acesso,
respeitando sempre os principios de integridade, idoneidade, independéncia, responsabilidade,
competéncia, confidencialidade, equidade e lealdade, respeitando a Lei, tal como se encontram

definidos no artigo 3.° do Estatuto e CAdigo Deontolégico da Ordem dos Contabilistas Certificados.

1.11. Apreciacdao Critica

A realizagdo deste estagio foi extremamente importante, pois proporcionou 0 meu primeiro contacto

com a vida profissional e o mercado de trabalho.

Esta experiéncia permitiu-me aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do meu percurso

académico e adquirir novos conhecimentos e préticas junto de profissionais experientes. Além de
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desempenhar tarefas relacionadas a contabilidade, tive a oportunidade de ter uma visdo mais

abrangente do exercicio profissional e das responsabilidades assumidas.
Em relacdo a exigéncia do estagio, consegui cumprir com todas as tarefas planeadas previstas.

Ao longo do estagio, acredito que minha contribuicdo para a empresa foi bastante positiva, tendo

alcancado eficazmente os objetivos propostos inicialmente, sempre com muito empenho e dedicacao.

Em geral, o estagio foi muito positivo, e acredito que esta experiéncia sera muito Gtil para o meu futuro
profissional.
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2. Revisao de Literatura

2.1. Responsabilidade Social Empresarial

A Responsabilidade Social Empresarial (RSE) corresponde a “integracao voluntaria de preocupagdes
sociais e ambientais por parte das empresas nas operacfes e interacdo com os stakeholders” (Livro
Verde, 2001, p. 7).

O conceito de RSE surgiu, pela primeira vez, na década de 1950, embora este tema seja debatido nas
empresas ha muito mais tempo. A RSE consiste no que as empresas fazem para satisfazer as
necessidades dos stakeholders, de forma a otimizar o crescimento e os lucros a médio e longo prazo
(Chandler, 2017). Ou seja, a RSE reside na ideia de que a atividade empresarial esta
inextricavelmente ligada a questdes amplas relacionadas com o funcionamento adequado do mercado

e a promocédo do bem-estar da sociedade, como afirmado por Beal (2013).

A estratégia de RSE, por vezes, é mais do que uma abordagem filantrépica. A filantropia empresarial
ndo esta interligada com as atividades de uma empresa, enquanto a RSE consiste em refletir sobre o
impacto econémico, ambiental e social das atividades, de modo que 0s mercados sejam mais
transparentes e eficazes através da envolvéncia nas praticas quotidianas e nos processos de negécio,
na tomada de decisbes estratégicas e nas operac¢des do dia-a-dia da empresa (Rasche, Morsing &
Moon, 2017).

No entanto, ndo € um tema consensual. Segundo Milton Friedman (1962), um economista e escritor
norte-americano, a melhor maneira das empresas contribuirem para o bem-estar da sociedade &
através da maximizacdo dos lucros, sujeita a certas restricdes. Friedman (1962) acreditava que a
Unica responsabilidade social de uma empresa deveria ser a maximizacao de lucro sem violar as leis
e regulamentos. A maximizacdo da riqueza do acionista é, na sua grande maioria, um importante
objetivo de negodcio. A genialidade do funcionamento adequado dos mercados econdémicos é que a
maneira mais eficaz de contribuir para o bem-estar econémico da sociedade é, muitas vezes, o
esforco para maximizar a riqueza dos acionistas, que consequentemente, resulta na criagéo de valor
(Beal, 2013).

2.2. Relato de Sustentabilidade

Em 1987, o Relatério Brundtland da Comissdo Mundial para o Ambiente e o Desenvolvimento
estabeleceu que o conceito de desenvolvimento sustentavel € aquele que responde as necessidades
do presente sem comprometer a capacidade de resposta das geragcbes futuras as suas proprias
necessidades (WCED, 1897).
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O despertar para a consciencializacdo ambiental foi impulsionado pelas mudancas sociais e
tecnoldgicas, juntamente com 0 uso inadequado dos recursos naturais. A partir dai, emergiram os
conceitos de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel, que vao para além da preservacédo do
meio ambiente. Esta multiplicidade de conceitos abrange uma série de fatores interligados e
pluridisciplinares, com a capacidade de integrar questdes sociais, ambientais e econdmicas (Jacobi,
2003).

Assim, o desafio passou de “se” para “como” integrar os impactos sociais, ambientais e econémicos
das empresas - sustentabilidade empresarial - nas decisGes de gestdo quotidianas. De acordo com
Elkington (1997), o “Triple Bottom Line” corresponde a atuagdo das empresas de forma a garantir
determinados beneficios como o lucro, mas também um impacto positivo na qualidade de vida das
pessoas e no meio ambiente, de forma a alcancar o desenvolvimento sustentavel. As organizacdes
precisam, portanto, de enquadrar o seu pensamento da sustentabilidade de forma ordenada, relevante
e transparente. E neste contexto que surge o relato da sustentabilidade que permite divulgar a

atuacéo das empresas nestas trés vertentes (Herramans, 2020).

O relato de sustentabilidade é uma forma das empresas divulgaram em que medida séo socialmente
responsaveis, por meio da conciliagdo do desenvolvimento econémico e a protecdo dos equilibrios

sociais e ambientais (GRI, 2016).

2.2.1. Teorias Subjacentes as praticas de relato da sustentabilidade

Ha vérias teorias que ajudam a perceber e a contextualizar as praticas das empresas perante as

pressdes da sociedade e os seus stakeholders.

2.2.1.1. Teoria Shareholders

A Teoria dos Shareholders, também conhecida como a teoria da maximizacdo da riqueza dos
acionistas, assenta no pressuposto de que a empresa tem como objetivo a maximizagéo do lucro. De
acordo com esta teoria classica, este é o propésito de uma empresa na sociedade e o dever dos seus
administradores. Os administradores devem procurar esse fim em nome de todos shareholders, bem
como dos seus agentes (Gentile, 2004; Ghoshal, 2005). Friedman (1962) afirmava que ha uma, e
apenas uma, responsabilidade social das empresas: usar 0s seus recursos para desenvolver

atividades destinadas a aumentar os seus lucros, dentro das regras legais.

2.2.1.2. Teoria dos Stakeholders

A Teoria dos Stakeholders realca a importancia dos stakeholders para o sucesso e a sustentabilidade
das organizacfes (Freeman, 1984). A forma como a organizagcdo define as suas relagbes com os

stakeholders é determinante na tomada de decisdes sobre a sua atuagdo, nomeadamente no que
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respeita a questdes de sustentabilidade (Herremans, 2020). Na gestdo da sustentabilidade, as

expectativas dos stakeholders sdo fundamentais, condicionando a tomada de decisao dos gestores.

A perspetiva dos stakeholders é uma forma alternativa de entender como as empresas e as pessoas
criam valor e negoceiam umas com as outras (Freeman, Harrison & Zygidopoulos, 2018). Os
inUmeros stakeholders podem ter diferentes expectativas, sendo necessaria a conciliacdo dos seus
interesses com o das empresas na criacdo de valor (Donaldson & Preston, 1995). A falta de resposta
a esses valores pode afetar negativamente a legitimidade e a confianca na organizacdo (Freeman,
1984).

Portanto, as organizacdes ndo se devem limitar a responder aos interesses dos acionistas, devendo

reconhecer a importancia de todos os stakeholders (Freeman, 1984).

2.2.1.3. Teoria da Legitimidade

A Teoria da Legitimidade assenta na suposicdo generalizada de que as a¢Bes de uma entidade
devem ser desejaveis e apropriadas dentro de um sistema social de normas, valores, crengas e
definicbes. A teoria corresponde a uma abordagem de como as empresas procuram manter a
legitimidade por meio de uma gestao estratégica (Suchman, 1995). As praticas de greenwashing séo

um exemplo de como a procura da legitimidade pode ultrapassar os limites éticos.

A teoria da legitimidade ajuda a compreender as acdes das organiza¢cbes e como acdes devem mudar
a medida que as necessidades e os desejos da sociedade alteram. Segundo a teoria, uma sociedade
concede a uma empresa uma licenga social para operar, desde que produzam bens ao seu servico de
uma forma aceitivel para a sociedade. No entanto, os tipos e a forma aceitavel de producdo desses
produtos mudam ao longo dos anos. Se uma empresa hdo mudar a medida que a sociedade muda,
ela ndo podera mais operar (Herremans, 2020). A luz da teoria da legitimidade, os gestores tém o
papel fundamental de perceber como a sociedade vé a empresa e implementar novas estratégias que

vao ao encontro das expetativas da sociedade (Deegan, 2002).

2.2.1.4. Teoria Institucional

A Teoria Institucional argumenta que as organizacbes sdo influenciadas pelas normas, regras e
valores institucionais presentes na sociedade, os quais influenciam a atividade da empresa. Ou seja, 0
modo como as organizacbes moldam as suas a¢des e comportamentos é condicionado pelas
pressdes institucionais e pela procura da legitimidade e conformidade com os valores, mitos e crencas

do seu contexto institucional (Scott, 1995).

Segundo Suchman (1995), a legitimidade desempenha um papel fundamental na evolugéo intelectual
da Teoria Institucional. Esta serve como a base para o desenvolvimento de um conjunto de

formulacBes tedricas que exploram como as pressfes normativas e cognitivas constroem, limitam e
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condicionam os atores organizacionais. Assim, a Teoria Institucional fornece uma visdo rica e

complexa das organizacdes.

Segundo DiMaggio e Powell (1983), a adocdo de praticas que garantam a legitimidade leva ao
isomorfismo institucional e aumenta a probabilidade de sobrevivéncia da empresa. As organizacfes
que operam em um determinado campo sdo expostas a um conjunto comum de forcas e tendem a
influenciar umas as outras, criando uma dindmica que leva a convergéncia ou homogeneidade. O
isomorfismo institucional pode ocorrer de trés formas: isomorfismo coercivo, isomorfismo mimético e
isomorfismo normativo; isto é, as organizacfes tendem a adotar praticas semelhantes devido a
relacdes de poder (e.g. imposicdes legais, dependéncia de recursos), devido a adocao de praticas por

outras organizacdes consideradas de sucesso, ou devido aos valores dos pares (e.g. da profisséo).

No ambito das préaticas de relato, € notavel o esforgco das empresas na implementacéo de préticas
sustentaveis e na divulgacdo de informacdo através dos relatérios de sustentabilidade, de modo a
fortalecer a imagem institucional em conformidade com as pressdes sociais impostas no ambiente
institucional (Deegan & Rankin, 1996). Com efeito, a divulgacdo dos relatérios de sustentabilidade
desempenha um papel importante na procura pela legitimidade das organizacfes (Patten, 1992). As
organizagfes passam a ser avaliadas, ndo somente, pelos indicadores de desempenho tradicionais,
mas também, pela forma como interagem com o ambiente e com os stakeholders (Aguilera et al.,
2007).

Assim, a ocorréncia de isomorfismo na divulgacdo de sustentabilidade é percetivel na medida em que
as decisOes estratégicas das empresas em relagdo as suas praticas de divulgacéo sédo condicionadas
pelas imposicdes legais, pelas préaticas de divulgacdo de outras empresas e pela aceitacdo cada vez
mais generalizada da importancia da sustentabilidade nas éareas profissionais da gestdo e da
contabilidade. Essas decisGes estdo muitas vezes ligadas a procura de legitimidade, melhoria de

reputacdo ou acolhimento de exigéncias politicas (Parente et al., 2014).

2.2.2. Evolucéo do Relato de Sustentabilidade

O impacto das préaticas de Environmental, Social and Governance (ESG) das entidades nas decisdes
de investimento aumentou a necessidade da introducdo de novas abordagens de relato financeiro e
ndo financeiro (Bircan, 2022). Os fatores ESG afetam indiretamente o desempenho financeiro das
empresas pelo que, as entidades comecaram a definir indicadores-chave de desempenho (ICD) ou
em inglés Key Performance Indicators - KPI). Os ICD e outras informacdes sobre o desempenho ESG
das empresas passaram a ser incluidos nos relatérios como ferramentas de resposta as necessidades

em constante mudanca dos utilizadores de informacéo (Bircan, 2022).
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Posto isto, pretende-se abordar a evolucdo do relato financeiro, baseado numa perspetiva
eminentemente contabilistica, para um relato integrado, baseado numa perspetiva de “modelo de

negocio” através do qual se evidencia a criagéo de valor ao longo do tempo (lIRC, 2016).

2.2.2.1. Relato Financeiro

O relato financeiro tem como propdsito compilar todas as informac6es financeiras de uma empresa de
forma clara e compreensivel, de modo a que as informagfes sejam Uteis para a tomada de decisédo
(Bircan, 2022). Ou seja, o relato financeiro refere-se a divulgacéo de informacéo financeira, produzida
pelos profissionais da contabilidade, para ser utilizada e interpretada por diversos utilizadores de

informacéao (Parente et al., 2014).

A contabilidade pode ser definida como uma ciéncia econémica, cujo objetivo € produzir informacéo
de forma a proporcionar o conhecimento do passado e do presente, e a perspetiva do futuro da
organizacdo em termos quantitativos e qualitativos, com o intuito de facilitar as decisées econémicas
(Goncgalves et al.,, 2013). As demonstracdes financeiras sdo preparadas com o proposito de
proporcionar informagdo Util na tomada de decisGes econdmicas respondendo as necessidades
comuns da maior parte dos utilizadores de informacédo (EC 81). Contudo, as demonstracdes
financeiras n&o proporcionam toda a informacg&o de que os utilizadores de informagéo precisam para
tomarem as decisdes econdmicas uma vez que, em grande medida, retratam os efeitos financeiros de

acontecimentos passados e nédo proporcionam necessariamente informacéo néo financeira (EC 8§13).

As quatro principais caracteristicas das demonstra¢des financeiras sdo a compreensibilidade, a

relevancia, a fiabilidade e a comparabilidade (EC §24).

A transparéncia na divulgagdo das informagfes financeiras é um requisito fundamental do relato
financeiro. A transparéncia aumenta a fiabilidade do relato e a eficacia quando ha comprometimento
por parte das empresas e, consequentemente, facilita a compreensédo por parte dos stakeholders
(Armstrong, Guay & Weber, 2010).

2.2.2.2. Relato de Sustentabilidade

O relato de sustentabilidade tem como objetivo a divulgacdo dos impactos das empresas a nivel
ambiental, social e econémico, bem como o relato de todos os riscos e as oportunidades da atividade
empresarial (EFAA, 2023). Na prética, consiste em medir, divulgar e prestar contas do desempenho
organizacional a todos os stakeholders dando prioridade ao desenvolvimento sustentavel (G3
Guidelines 2006).

Segundo Arvidsson (2011), a informagéo nédo financeira desempenha um papel complementar em
relagdo a informacao financeira, promovendo uma visdo mais abrangente e justa das organizagfes. O
relato de sustentabilidade utiliza as dimensdes sociais, ambientais e economicas da sustentabilidade

como base, pois ao evidenciar detalhadamente os fatores relacionados com o desempenho em
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termos de sustentabilidade e os impactos resultantes nas varias areas de atuacdo das empresas, €

mais facil integrar esta informacao nas decisdes operacionais do dia-a-dia.

A informacao nédo financeira reportada pelas sociedades é, por natureza, muito diversa, sendo por isso
fundamental assegurar niveis minimos de comparabilidade. Para tal, € importante que as sociedades
organizem a informacao da mesma forma — designadamente, através da utilizacdo de uma mesma
estrutura ou, em alternativa, através da inclusdo de uma tabela de correspondéncias entre este
modelo e os seus relatérios (CMVM, 2021). Através da divulgacao do relato de sustentabilidade as
empresas procuram fornecer um quadro abrangente dos impactos mais significativos na economia, no
meio ambiente e nas pessoas, inclusive, os impactos nos direitos humanos, e de como a organizacéo
gere esses impactos, de modo que os utilizadores de informacdes facam avaliacbes e tomem
decisdes sobre os impactos da organizacdo e sua contribuam para o desenvolvimento sustentavel
(GRI, 2021).

As normas da Global Reporting Initiative (GRI) sdo amplamente utilizadas por organiza¢des em todo o
mundo, incluindo empresas, agéncias governamentais e organizacdes sem fins lucrativos (KPMG,
2014). A GRI é uma organizagdo sem fins lucrativos que promove a elaboracdo de relatdrios de
sustentabilidade como uma forma das empresas se tornarem mais sustentaveis e contribuirem para

uma economia global sustentavel (GRI, 2021).

Contextualizando, a GRI foi fundada em Boston, EUA, em 1997, com o objetivo de criar o primeiro
mecanismo de responsabilizacdo para garantir a adesdo das empresas aos principios de conduta
empresarial responsavel. Posteriormente, o foco foi alargado a questdes econdmicas, sociais e de

governanca.

A GRI lancou as primeiras Diretrizes Guideline em 2000, as quais proporcionavam uma estrutura
global para os relatérios de sustentabilidade. Ao longo do tempo, as Diretrizes foram aprimoradas e
expandidas, resultando nas versdes G2 em 2002, G3 em 2006 e G4 em 2013. Entretanto, foram
introduzidos programas de formacgéo, certificacdo de formadores e ferramentas certificadas para

apoiar a crescente procura.

Em 2016, a GRI langou os primeiros padrdes globais para os relatérios de sustentabilidade, chamados
de GRI Standards. Estas normas sao internacionalmente aceites, embora ndo sejam de aplicacdo
obrigatoria. Assentes num padrao global para a divulgacéo de informag8es econdmicas, ambientais e
sociais, sendo projetado para ser usado como um conjunto, apresentando uma estrutura modular
flexivel e inter-relacionada, é basicamente uma reestruturagdo da G4 para uma nova arquitetura de
Normas, com o objetivo de deixar o contelldo mais claro e légico, numa estrutura flexivel e de facil

adaptacao ao longo do tempo (GRI, 2023).

A importancia das diretrizes GRI em fornecer legitimidade as préticas de relatérios de sustentabilidade

€ amplamente reconhecida. O principal motivo para a ampla adocdo das suas normas é reputacdo
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que tém vindo adquirir de que as mesmas incorporam as preocupacdes de um leque diversificado de

stakeholders, sendo capazes de atender as suas necessidades de informacéao (Ali et al., 2023).

2.2.2.3. Relato Integrado

O relato integrado é uma metodologia utilizada na divulgagcdo de informacdes (financeiras e nao
financeiras) e tem como objetivo conferir estabilidade e sustentabilidade as empresas, através da
alocacédo efetiva e produtiva de capital (IIRC, 2015). Para além de incorporar informagéo econémico-
financeira, também inclui dados de natureza social e ambiental e torna-se uma ferramenta de
promocdo e divulgacdo de responsabilidade social com o objetivo de alcancar uma vantagem
estratégica sustentavel (McCracken et al.,, 2018). Este tipo de relato combina num Unico relatério
divulgagbes de informacdo financeira e n&o financeira do desempenho de uma empresa,
proporcionando uma melhor visdo sobre o processo de criacdo de valor e um melhor instrumento para

comunicar com os stakeholders (Serrano & Barreto, 2018).

A International Integrated Reporting Council (IIRC) é uma organizacdo global que desenvolveu o
Framework de Relato Integrado (Integrated Reporting Framework). O IIRC foi criado com o objetivo de
promover uma visao holistica e abrangente do desempenho das empresas e integra informacdes
financeiras e nado financeiras, num anico relatério (IIRC, 2023). A sua missao é garantir um framework
globalmente assente em informacdes sobre a estratégia, governanca, desempenho num formato

claro, conciso e comparavel.

2.2.2.4 O International Sustainability Standards Board

Em novembro de 2021, a IFRS Foundation anunciou a criacdo do International Sustainability
Standards Board (ISSB), a funcionar a par do International Accounting Standards Board (IASB) com o
objetivo de ajudar a superar as falhas na divulgacao de sustentabilidade inerentes as normas GRI. O
ISSB estabeleceu quatro objetivos principais (ISSB, 2023):

e desenvolver normas para divulgacdes de sustentabilidade;
e atender as necessidades de informac¢é&o dos investidores;
e permitir que as empresas fornecam informacdes abrangentes sobre sustentabilidade aos
mercados de capitais globais; e
e facilitar a interoperabilidade com divulgacdes especificas de jurisdicdo e/ou destinadas a
grupos de partes interessadas mais amplos.
Assim, tem sido referido que estas normas focam-se nas necessidades de um stakeholder especifico,

os investidores, e ndo numa ampla gama de stakeholders (Ali et al., 2023).

Em 2023, o ISSB emitiu duas normas: IFRS S1 - General Requirements for Disclosure of

Sustainability-related Financial Information e IFRS S2 - Climate-related Disclosures.

47



2.2.3. Enquadramento Legal

Em Portugal, o Decreto-Lei n.° 89/2017, de 28 de julho, do Diario da Republica, define as obrigacbes
de divulgacao de informacdes nao financeiras e de informacdes sobre diversidade por grandes
empresas e grupos. Este decreto-lei transp8e para a ordem juridica portuguesa a Diretiva 2014/95/UE
do Parlamento Europeu e do Conselho, datada de 22 de outubro de 2014. Este diploma comecou a
produzir efeitos no ano de 2018 para as contas do exercicio do ano de 2017. Contudo, abrange
apenas uma minoria do tecido empresarial portugués, tendo implicado alteracbes no Cédigo das
Sociedades Comerciais e no Codigo dos Valores Mobiliarios.

Na Unido Europeia, no dia 05 de janeiro de 2023, entrou em vigor a Diretiva (UE) 2022/2464 de 14 de
dezembro sobre o relato de sustentabilidade das empresas (Corporate Sustainability Reporting
Directive - CSRD). A Diretiva CSRD tem como objetivo aprimorar o relato de sustentabilidade das
empresas, promover a transparéncia, fiabilidade e comparabilidade da informac¢do néo financeira das
empresas e facilitar a tomada de decisdes, através do impacto ambiental, social e econdmico. A sua
intencdo é garantir a disponibilizacdo adequada e publica de informacdes confidveis e comparaveis,
por meio da redugdo do intervalo muitas vezes existente, entre as informag¢des divulgadas e as
necessidades dos utilizadores.

A nova diretiva pretende aprimorar o relato de sustentabilidade com o intuito de explorar o potencial
do Mercado Unico Europeu e alavancar a transicdo para um sistema economico, financeiro,
sustentavel e inclusivo, alinhado com os objetivos do Pacto Ecoldgico Europeu (PEE) e os ODS das
Nac¢bes Unidas. Além disso, procurar satisfazer a crescente necessidade de acesso a informacéo,
acelerada pela pandemia. O PEE corresponde a um conjunto de iniciativas estratégicas que tem como
intencdo colocar a UE no caminho da transicao ecoldgica e alcancar a neutralidade climéatica até 2050,
contribuindo para a transformagcdo da UE numa sociedade justa e prOspera, com uma economia

moderna e competitiva.

A CSRD revé e acrescenta disposi¢des sobre os relatérios de sustentabilidade: a Diretiva 2014/56/UE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014 elativa a reviséo legal das contas
anuais e consolidadas; ao Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de abril de 2014, com o objetivo de garantir uma auditoria de informacé&o sobre a sustentabilidade e
a Diretiva 2004/109/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de dezembro de 2004, relativa a
harmonizacdo dos requisitos de transparéncia no que se refere as informacfes respeitantes aos

emitentes cujos valores mobiliarios estdo admitidos a negociagcdo num mercado regulamentado.

Refira-se ainda a definicdo de novos requisitos para a elaboracdo do relato de sustentabilidade o qual
devera ser elaborado em conformidade com as normas de relato de sustentabilidade europeias

desenvolvidas pelo European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG, 2023).
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A Diretiva CSRD sera aplicada a grandes empresas que cumpram pelo menos dois dos seguintes
critérios: ter mais de 250 trabalhadores; um volume de negdcios superior a 40 milhdes de euros e/ou

um valor de ativos liquidos totais superior a 20 milhdes de euros.

Os relatérios de sustentabilidade serao obrigatoriamente incluidos no Relatério de Gestao e deverao
ser submetidos em formato eletrénico (XHTML) de acordo com a regulamentacéo do European Single
Electronic Format (ESEF). O calendario de aplicacdo desta diretiva foi estabelecido em quatro fases,
com inicio agendado para janeiro de 2024. Prevé-se que as pequenas e médias empresas (PME)
cotadas também sejam abrangidas a partir de janeiro de 2026, mas é provavel que todas as PME’s
sejam impactadas, uma vez que a diretiva exige que as grandes empresas expliquem os impactos ao
longo da cadeia de valor. Com alteracdo a diretiva, passou a ser obrigatério a verificacdo da
informac&o néo financeira por parte um terceiro, um revisor oficial de contas com o intuito de garantir a
fiabilidade.

A Deloitte (2021) afirma que a diretiva CSRD exige que a empresa de auditoria fornega “garantia
limitada” (o auditor externo ou outro auditor) em oposicdo a “garantia razoavel’ exigida para

demonstrag@es financeiras, que é um nivel mais alto de garantia.

Quanto ao EFRAG, este desempenha um papel importante na definicdo das regras para a elaboracéo
dos relatérios de sustentabilidade na Unido Europeia. O EFRAG fornece aconselhamento técnico a
Comisséo Europeia e normas de relato de sustentabilidade O primeiro conjunto de Normas Europeias
de Relatos de Sustentabilidade (ESRS), elaboradas pelo EFRAG, a pedido da Comissao Europeia e
de acordo com os requisitos estabelecidos pela Diretiva CSRD, foi publicado a 31 julho de 2023. Estas
normas visam contribuir para a elaboracdo de relatérios de sustentabilidade com informacgdes fidveis e
comparaveis sobre as empresas e 0s seus negocios. A ESMA considera que as ESRS cumprem
amplamente o objetivo de favorecer a protecdo de todos os stakeholders e de manter a estabilidade

financeira.

2.2.4. Problematicas associadas ao Relato da sustentabilidade

A procura da legitimidade através do relato da sustentabilidade pode ser uma vantagem, na medida
em que essa procura estimula uma adocao deste tipo de relato que vai além de motivos racionais e
econdémicos, mas pode simultaneamente estar na base de comportamentos menos éticos como o
Greenwashing ou a transposi¢do para a cadeia de abastecimento de praticas menos sustentaveis.
Dada a importancia destes dois temas para a discussé@o do relato da sustentabilidade, os préximos

dois subpontos analisam estas duas tematicas.

2.2.4.1 Greenwashing

O conceito de greenwashing € vago e amplo e a sua analise requer uma definicdo clara (Lyon &
Maxwell, 2012).
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O greenwashing pode ser definido como a exploracdo dos consumidores que pretendem comprar
produtos ecologicamente sustentaveis através de estratégias desenvolvidas pelas empresas que
enganam intencionalmente ou inadvertidamente os stakeholders para aumentar o seu lucro (Stanton &
Burke, 1998). Assim, trata-se de uma estratégia deliberada de disseminacdo de informacdes
seletivamente positivas sobre o desempenho ambiental e social, sem a divulgacdo completa de
atividades menos favoraveis, de modo a criar uma imagem empresarial excessivamente positiva (Lyon
e Maxwell, 2011).

Atualmente, algumas das regras em vigor na UE relativamente ao combate ao greenwashing, séo:

- O Acordo de Paris, um dos principais instrumentos globais para combater as mudancas climaticas,
nomeadamente, através da reducdo de emissfes de carbono e ado¢éo de praticas mais sustentaveis

de forma a atingir um clima neutro até 2050 na UE (CE, 2023);

- A Diretiva (UE) 2018/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho de 11 de dezembro de 2018 que
altera a Diretiva 2012/27/UE relativa a eficiéncia energética. Esta diretiva estabelece metas
vinculativas de eficiéncia energética para a UE até 2030, como a promocao de eficiéncia energética

em edificios, industria, transporte e outros setores;

- A Diretiva (UE) 2023/2413 Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de outubro de 2023 que altera
a Diretiva (UE) 2018/2001, o Regulamento (UE) 2018/1999 e a Diretiva 98/70/CE no que respeita a
promocédo de energia de fontes renovaveis e que revoga a Diretiva (UE) 2015/652 do Conselho. A
diretiva estabelece metas obrigatérias para 0 uso de energias renovaveis na UE até 2030, como por
exemplo, garantir que uma propor¢cdo especifica de sua energia total seja proveniente de fontes

renovaveis, como solar, eélica, hidrelétrica e biomassa.

Em marco de 2022, a Comissdo Europeia, apresentou uma Proposta de Diretiva do Parlamento
Europeu e do Conselho relativa a capacitacdo dos consumidores para a transi¢cdo ecoldgica através
de uma melhor prote¢cdo contra préaticas desleais e de melhor informagédo. A proposta € uma das
iniciativas previstas na Nova Agenda do Consumidor e no Plano de Acdo para a Economia Circular,

apresentados pela Comissdo em 2020, e d& seguimento ao Pacto Ecolégico Europeu.

Esta diretiva tem como objetivo reforcar os direitos dos consumidores; contribuir para uma economia
circular ecoldgica, permitindo aos consumidores tomar decisdes mais informadas, e paralelamente,
combater as praticas comerciais desleais que induzem os consumidores em erro em relagdo a
escolhas de consumo sustentaveis, com a finalidade de proibir a exibicdo de rotulos de
sustentabilidade que ndo se baseiam num sistema de certificagdo ou que ndo sejam estabelecidos

pelas autoridades publicas.

A proposta de Diretiva relativa a fundamentacéo e comunicacédo de alegacdes ambientais explicitas
(Directiva Green Claims), vem complementar a proposta de Diretiva sobre as praticas comerciais

desleais nas alega¢cfes ambientais.
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A Proposta de Diretiva Green Claims estabelece requisitos especificos em termos de fundamentacéo,
comunicacao e verificacdo de alegacfes ambientais explicitas e de rotulagem ambiental. Através
desta proposta, os consumidores beneficiardo de garantias de que um produto ou servico vendido
como ecolégico é realmente ecoldgico e de informacdes detalhadas e de melhor qualidade. A
proposta contribuira ainda para a criagdo de condi¢des de concorréncia equitativas no que respeita as
informacdes sobre o desempenho ambiental dos produtos.

Assim, a atencao dos consumidores e as regras mais apertadas dificultam a pratica de greenwashing

e fortalecera a imagem das empresas.

2.2.4.2 Cadeia de Abastecimento

A complexidade da cadeia de abastecimento na sustentabilidade é cada vez mais significativa nas
organizacfes (Sarpong, et al., 2023). As empresas precisam de satisfazer todas as necessidades do
mercado de forma completa, correta e oportuna, enquanto garantem a maximiza¢éo do lucro a longo
prazo (Cuthbertson & Piotriwicz, 2011).

A gestéo sustentavel da cadeia de abastecimento € um processo dindmico que integra praticas sociais
e ambientais responsaveis por um modelo de negécio competitivo e bem-sucedido. Esse processo
envolve a incorporacdo de principios de sustentabilidade em todas as fases da cadeia de
abastecimento, desde a aquisicdo de matérias-primas até a entrega do produto final ao cliente, com o

objetivo de reduzir os impactos ambientais, sociais e econdémicos associados (Kaizen, 2023).

O objetivo da sustentabilidade da cadeia de abastecimento é criar valores ambientais, sociais e

econdmicos para todos os stakeholders em todas as fases do processo (Ram & Mangla. 2020).

O investimento na sustentabilidade permite que as empresas cumpram regulamentos cada vez mais
rigorosos, como o investimento nos consumidores mais consciente e responsavel. Muitas vezes, a
implementacdo de uma estratégia ESG comeca internamente e estende-se a toda a cadeia de valor,
pois o impacto ambiental e social das empresas vai além das operacdes diretas, abrangendo toda a
cadeia de producdo e consumo (Kaizen, 2023). A necessidade de promover uma cadeia de
abastecimento sustentavel gera valor para as empresas e contribui para o bem-estar da sociedade e a

preservacédo do meio ambiente, resultando em sucesso e resiliéncia a longo prazo (Coutu, 2002).

As ESRS Standard desempenham um papel essencial na harmonizacdo e agilizacdo da cadeia de
abastecimento. Estas normas asseguram a interoperabilidade e eficiéncia nas transacdes eletrénicas
entre fornecedores e retalhistas, automatizacdo do processo de reabastecimento e minimizacdo de

erros.

As ESRS Standard (S2) colocam o foco no bem-estar e nos direitos dos trabalhadores em todas as
fases da cadeia de valor. As normas S2 estdo subdivididas e delineiam caminhos claros para uma

gestdo responsavel e uma sustentabilidade mais robusta da cadeia de valor, resumidamente:
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e S2-1 — Politicas relacionadas com os trabalhadores da cadeia de valor: exige a definicao de
politicas relacionadas com os trabalhadores dentro da cadeia de valor, incluindo riscos,

oportunidades, direitos humanos e normas internacionais;

e S2-2 — Processos para envolver os trabalhadores da cadeia de valor sobre os impactos:
requer a descricdo dos processos de interacdo com os trabalhadores ou seus representantes
na cadeia de valor, concentrando-se nos impactos reais e potenciais, homeadamente, a
forma como a contribui¢céo dos trabalhadores influencia a tomada de decis@es, a atribuigéo
de responsabilidades, os acordos sobre os direitos dos trabalhadores e a inclusdo de

trabalhadores vulneraveis;

e S2-3 — Processos para remediar impactos negativos e canais para os trabalhadores da cadeia
de valor levantarem preocupacdes: foca-se na gestdo de impactos adversos sobre os
trabalhadores, destacando a importdncia de canais eficazes de comunicacdo e

implementacéo de acdes corretivas;

e S2-4 — Medidas sobre os impactos materiais nos trabalhadores da cadeia de valor, e
abordagens para gerir riscos materiais e procurar oportunidades materiais relacionadas com
os trabalhadores da cadeia de valor, e eficicia dessas a¢fes: aborda a eficacia na gestdo de
impactos significativos, riscos e oportunidades relacionados com os trabalhadores, e suas

estratégias de prevencéo;

Desta forma, a adesdo as normas do ESRS S2 na cadeia de abastecimento promove a eficiéncia,
visibilidade e colaboracéo entre os parceiros comerciais, impulsionando a exceléncia operacional e a

vantagem competitiva no ambiente de negdcios dindmico de hoje.

As empresas devem comprometer-se com uma abordagem holistica a sustentabilidade, reconhecendo
que as responsabilidades estendem a todos os trabalhadores da sua cadeia de valor. Esta perspetiva
inclusiva reconhece que a influéncia e as obrigacdes de uma empresa ndo se limitam a sua prépria

forca de trabalho, mas repercutem em toda a rede de stakeholders.
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3. Estudo de Caso

Nesta parte do relatério é desenvolvida uma proposta de relatério de sustentabilidade para uma

empresa cliente da Q&B a Empresa das Lousas de Valongo, S.A. (ELV).

O relatério de sustentabilidade tem como objetivo divulgar informacgdes financeiras e néo financeiras,
abrangidas por aspetos sociais, ambientais e econémicos da empresa em estudo. Esta proposta de
relatério foi elaborada em conformidade com as normas estabelecidas pelo GRI em conjunto com o

modelo de relato nao financeiro publicado pela Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM).

A elaboragdo do relatério de sustentabilidade serve como um meio de promover o desenvolvimento
sustentavel, a criacdo de valor para os stakeholders, aumentar a transparéncia, a resiliéncia e a
eficacia da entidade, através de informacdes detalhadas sobre as politicas, praticas e desempenho
relevantes. Esta é uma das inten¢gBes desta proposta, baseada em dados da empresa do ano de
2022.

Os dados descritos ao longo da proposta foram recolhidos junto da empresa através de documentos
contabilisticos, como a Demonstracdo dos Resultados, o Balanco e Balancetes, e dados recolhidos
junto da pessoa responsavel por cada area. A ELV é uma Pequena e Média Empresa, pelo que o

relatério de gestdo existente ndo divulga dados sociais e ambientais.

3.1. Proposta de Relato de Sustentabilidade

3.1.1. A Entidade

A entidade ELV é uma sociedade andnima, caraterizada por pequena empresa e que tem como
atividade a extracao e transformacédo de ardésia (CAE 08115), um material excecionalmente versatil e

duradouro de cor cinzento-azulada/escura carateristica.

Fundada em 1865, a ELV tem como principal objetivo a exportacdo de ardésia para os mercados
intracomunitarios, nomeadamente, Dinamarca e Luxemburgo, onde é amplamente utilizada em
telhados, pavimentos, revestimentos e material para bilhares. A ELV destaca-se por ser uma das
poucas empresas nacionais que se dedica a extragdo e transformacédo de ardosia, 0 que a torna uma
referéncia no setor devido a qualidade da pedra. A atividade da empresa € de grande importancia

para a economia da regido (ELV, 2023).
3.1.2. Missdo, Visao e Valores

A ELV tem uma missédo bem definida e uma visdo direcionada para o negocio, assente em valores e

principios estratégicos que constituem a sua identidade.
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Tabela 3. Misséo, Visao e Valores.

¢ Oferecer solu¢des e produtos com uma boa relagéo preco/qualidade, de
Misséo modo a garantir a satisfagdo das necessidades de mercado e aposta na

melhoria continua;

Viss e Reconhecimento internacional como a melhor e mais avancada empresa de
isdo
exportacao, transformacéo e comercializacdo de ardésia;

Valores « Etica, integridade e honestidade.

Fonte: Elaboracéo Propria.

3.1.3. Governo Societario

O Capital Social da ELV é de 6.070.800,00 €, repartido por 10.118 agbes de valor nominal de 600,00

euros integralmente subscrito e dividido por seis acionistas. A propria empresa tem 600 a¢des.
O modelo de governo societario da ELV compreende:

¢ Conselho de Administracéo
e Fiscal Unico

e Mesa da Assembleia Geral

O Conselho de Administracdo tem a responsabilidade de gerir e representar a sociedade. Este
conselho é deliberado para tomar decisdes de maior impacto. A Assembleia Geral é responsavel por
tomar as principais decisGes que afetam a empresa, como a aprovacao das contas anuais, a alteracao
dos estatutos sociais e a distribuicdo de dividendos.

3.1.4. Estrutura Organizacional

Quanto a estrutura hierarquica, apresenta a seguinte organizagao:

Administradores

Financeiro e
Administrativo

Marketing e

Comunicacéo Logistico

Producéo Comercial

Figura 1. Organigrama.
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3.1.5. Gestao De Risco

A gestéo de risco é essencial para proteger a entidade de situacdes de volatilidade, como ameagas, a
tomada de decisdes deliberadas, o cumprimento de regulamentacéo, a garantia da continuidade do
negocio, a melhoria da eficiéncia e a criagao de valor. Ao adotar uma abordagem proativa em relagao

aos riscos, a empresa prepara-se para as adversidades e oportunidades de negdcio que possam

surgir, dos quais, 0s seguintes tipos de risco:

Tabela 4. Gestao de Risco.

Riscos Estratégicos

¢ Potencializa¢&o do capital humano qualificado

» Potencializag&o nos investimentos realizados

Riscos Operacionais e
Ambientais

e Seguranca e Saude no Trabalho

e Degradacao Ecossistema (poluicdo, derrames, ...)

Riscos Econ6micos e

Financeiros

¢ Clientes Incobraveis (Risco de Crédito)
o Alteracdes da Taxa de Juro (Risco da Taxa de Juro)

¢ Instabilidade de Mercado

Riscos Internos

e Complexidade na gestdo de aprovisionamento e

expedi¢do (Custos de Transporte)

Riscos Externos

e Concorréncia de outros players (Volatilidade dos

mercados
e Origem Natural (desastres ambientais)

e Recessdo Econdmica

Fonte: Elaboracéo Prépria, baseado em documentos internos da empresa.

3.1.6. Direitos Humanos

Os Direitos Humanos sao um importante instrumento de promocao de uma cultura de igualdade e de
prevencao da discriminacdo e assédio, para além de acrescentarem valor para a organizacdo e
aumenta a sua competitividade a longo prazo. Deste modo, a implementacdo de um codigo de

conduta seria fundamental para regulamentar todos os procedimentos e direitos da empresa e de

todos os stakeholders.
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3.2. Divulgacéao de Informacéo

3.2.1. Divulgacéo Econ6mica e Financeira

A ELV tem como objetivo fornecer valor aos seus stakeholders, enquanto mantém uma gestéo
financeira responsavel e transparente, assim como a criacdo de valor, através de um desempenho
econdmico positivo, cujos impactos diretos e indiretos sao tidos em consideracao.

3.2.1.1. Desempenho Econémico
No ano de referéncia a empresa apresentou um volume de negoécios de 1.439.586,06 €.

Tabela 5. Volume de Negd6cio de 2020 a 2022.

2020 2021 2022

Volume de Neg6cios 917.267,32 € 1.407.411,57 € 1.439.586,06 €

Fonte: Elaboracéo Prdpria.

O volume de negécios aumentou cerca de 21%, de 2020 para 2021, impulsionado pela recuperacdo
econ6mica apds os impactos da pandemia. Em 2022, a empresa manteve um desempenho

semelhante a 2021, com um ligeiro aumento de 1%.

O gréfico seguinte apresenta uma visdo detalhada das vendas e prestacdes de servicos no ano de

2022 com uma subdivisdo entre os mercados nacional, intracomunitario e outros mercados.

Vendas e Servicos Prestados por Mercado em
2022

€1 000 000,00
€900 000,00
€800 000,00
€700 000,00
€600 000,00
€500 000,00
€400 000,00
€300 000,00

€200 000,00
€100 000,0 i
r [ — ’

Mercado Intracomunitario Qutros Mercados
Nacional

#Vendas WPrestacdo de Servigos

Figura 2. Vendas e Servigos Prestados por Mercado em 2022.
Atualmente, a ELV desenvolve e comercializa uma vasta gama de produtos direcionados para varios
setores industriais. O setor maioritario de comercializacéo € o setor da construcdo. A empresa opera

nos dois modelos de negécios, B2B e B2C, para clientes individuais e grandes grupos econdmicos.
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O volume de negdcios é representado por cerca de 95% de vendas e os restantes 5% de prestacdes
de servicos.

Vendas por Paises 2022 Suécla

Russia
0,113% g
0,894% Suica  Angola

Polénia Republica Checa

Marrocos 0,508% 0,272%

Bélgica
0,006%

0,742%

Luxemburgo
2,670%

Portugal
14,706%

Japdo
Itdlia 0,161%
0,004%

Islandia
0,587%

Inglaterra
2,633%

Holanda
0,224%

Estonia Estados Unidos
1,185% 4,710%

Figura 3. Vendas por Paises em 2022.
O principal mercado de destino dos produtos e prestacdes de servicos da ELV € o mercado
intracomunitario representa cerca de 70% do total do volume de negdcios. A empresa mantém uma
relagdo comercial com mercados de grande valor acrescentado, designadamente paises como a
Dinamarca (26%), o Luxemburgo (13%) a Franca (11%), ou ainda a Alemanha e a Espanha (8%). O

mercado portugués representa aproximadamente 16% do volume de negécios e os outros mercados
14%.

Tabela 6. Valor Econémico Gerado e Distribuido em 2022.

Valor Econémico Gerado 1.439.586,06 €
Valor Econémico Distribuido 1.268.098,81 €
Custos Operacionais 607.811,71 €

Salérios e beneficios empregados 582.902,13 €
Pagamentos a provedores de Capital 0,00 €
Pagamentos ao Estado 77.384,97 €

Valor Econémico Direto Acumulado 171.487,25 €

Fonte: Elaboragdo Prépria baseada nas Normas GRI e Balancete a 31/12/2022
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A ELV encontra-se numa fase de investimento associada a construcdo de uma nova fabrica. No ano
de 2022, mesmo com o investimento em curso, 0s gastos ainda ndo foram superiores ao valor
econdmico direto gerado.

3.2.1.2. Presenca no Mercado

Ao nivel da distribuicdo geografica, todos os colaboradores séo residentes em Portugal e a grande
maioria tém nacionalidade portuguesa. Quanto a politica salarial, a empresa pratica salarios que
variam desde o salario minimo nacional, no valor de 705,00€ de acordo com o Decreto-Lei 109-
B/2021, de 7 de dezembro, até remuneracdes mais elevadas para cargos intermédios da empresa, no
ano de 2022.

3.2.1.3. Préticas de Compra
Relativamente a préatica de compras:

Tabela 7. Praticas de Compra por Mercado em 2022.

2022 2021
Compras 235.711,88 € 177.346,70 €
Nacionais 198.884,62 € 161.416,70 €
Intracomunitario 36.927,26 € 15.930,00 €
Extracomunitério 0,00 € 0,00 €

Fonte: Elaboracéo Propria

Em 2022, houve um aumento na rubrica de compras em relagdo ao ano de 2021, associada a
despesas subsidiarias. A maioria das compras nos dois anos apresentados é maioritariamente de
fornecedores nacionais, representam uma percentagem significativa do total de compras de 91,00%,
no ano de 2022.

As compras intracomunitarias foram de 15,66% em 2022 e 8,99% em 2021.
Em relacé@o as compras extracomunitarias néo foram registadas em ambos os anos.

Os indicadores de desenvolvimento econémico sugeridos para o investimento na sustentabilidade

sdo:

Tabela 8. Indicadores de Desenvolvimento Econdmico

INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO

Indicador de o
GRI Objetivo Plano de Acgéo Prazo
Desempenho
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GRI 201 -
Desempenho
Econdmico

Valor Econémico
Direto Gerado e
Distribuido

Reduc¢éo Custos

Operacionais

Implementacéo de
um sistema de gestao
de custos

Até ao final do

ano

GRI 202 — Presenca
no Mercado

Racio entre o salario
mais baixo e o salario

minimo local

Garantir uma
remuneracao justa e
adequada para todos

os trabalhadores

Apoiar o beneficio
econdmico e
programas

complementares

Até ao final do

ano

GRI 203 — Impactos

Analise Impactos

Reducéo dos

Implementacéo de

Até ao final do

Econdémicos econdmicos indiretos  impactos econémicos tecnologias mais .
) o . ) préximo ano
Indiretos mais significativos na poluicdo limpas
Criacéo de

GRI 204 - Praticas

Percentagem de

Apoiar o investimento

programas de

Até ao final do

custos com em fornecedores desenvolvimento com

de Compra ) ] ano

fornecedores locais locais os fornecedores

locais
_ ) Promover a
Operacgbes avaliadas o L
) transparéncia e a Avaliagéo do i ]

GRI - 205 - guanto a riscos Até ao final do

Antirrupgéo

relacionados a

corrupgao

responsabilidade
corporativa no

combate a corrupgao

potencial de riscos
antirrupcao

préximo ano

Fonte: Elaboragao Prépria com base nas Normas GRI 2021

3.2.2. Divulgagao Ambiental

A monitorizacdo dos consumos de agua e de energia, a emissao de gases com efeito de estufa, a

protecdo da biodiversidade, os materiais e o tratamento de residuos assumem um papel de destaque

nas politicas implementadas gradualmente pela empresa.

3.2.2.1. Materiais

Os principais materiais utilizados durante o processo produtiva da ELV correspondem

maioritariamente a madeira utilizada para embalar a arddsia. No ano de 2022, o consumo de madeira

foi equivalente a 25 toneladas.

Tabela 9. Consumo de Materiais em 2022

Mensal

Anual

Consumo de Madeira (em 2022)

2,08 Ton

25 Ton

Fonte: Elaboracéo Propria
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3.2.2.2. Energia

A energia é fundamental para todas as atividades da empresa, é utilizada no escritério e em todo o
processo produtivo. A construgdo da nova fabrica apresenta melhorias na conservacao e eficiéncia

energética, por meio do redesenho dos processos, conversao e adaptacao de equipamentos.
No ano de 2022, o consumo de energia foi de 442 kWh, anual.

A energia féssil, o gasoleo, € outro método utilizado para o funcionamento das maquinas e das
viaturas. O consumo desta energia foi de 95.817,82 litros em 2022.

Tabela 10. Consumo de Energia em 2022

Ano 2022 Mensal Anual
Consumo de Energia 36,83 kWh 442 kwWh
Consumo de Energia Féssil 7.984,82 L 95.817,82 L

Fonte: Elaboracéo Propria
A ELV possui uma instalacdo de painéis solares autossustentavel cuja producdo de energia
ultrapassou os 27.400 kWh no ano de 2022.
3.2.2.3. Agua e efluentes

A agua utilizada nos escritérios provém da rede publica. No ano de 2022 a empresa consumiu uma
média de 14,33 m3 por més, perfazendo um total de 171,96 m3 anual.

Tabela 11. Consumo de Agua Rede Publica em 2022

Mensal Anual

Consumo de agua (em 2022) 14,33 m3 171,96 m3

Fonte: Elaboracéo Propria

A 4gua utilizada na atividade da empresa é proveniente da reutilizagdo da agua industrial. O solo
presente favorece a infiltracdo de areas superficiais, diminuindo assim a drenagem superficial e
transporte de sélidos nas escorréncias superficiais. A agua é captada nas antigas exploracdes em
circuito fechado e os efluentes liquidos da extracdo e de transformacédo séo reaproveitados como
agua industrial, apés a filtracdo de sélidos, como por exemplo, as lamas. As lamas, sdo depositadas

em bacias de decantacgédo e reutilizadas.

A construcdo da nova fabrica conta com a instalagdo de contadores inteligentes e redutores de

caudal.
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3.2.2.4. Biodiversidade

A atividade da ELV tem impacto direto na biodiversidade, como seja a alteracao do relevo, a

fragmentag&o dos habitats ou ainda a diminuigdo da fauna e da flora.

7

Uma das principais acdes € o restauro das pedreiras, como a recuperagdo da estrutura e a
revegetacdo das areas afetadas. A recuperacdo paisagistica da pedreira através do Plano Ambiental
de Recuperacdo Paisagistico (PARP) é importante e necesséria devido as alteracdes que a
exploracdo causa na paisagem. Por vezes, do ponto de vista econdmico, a regularizacdo das quotas

iniciais e alienacéo das irregularidades atinge valores elevados.

O PARP tem como objetivo respeitar um conjunto de a¢des, durante e apds a exploracéo, com vista a

conseguir uma modelacao final do terreno e ndo descaracterizar a paisagem em seu redor.

As técnicas de Recuperacdo e Integracdo Paisagistica consistem num conjunto de medidas
necessérias a adotar para devolver & area afetada um aspeto visivelmente agradavel. Para a
recuperacao e integracdo paisagistica sdo utilizadas algumas técnicas como: a manutencao das redes
de drenagem, demoli¢cdes, colocacdo e espalhamento de novos solos, execugcdo do plano de

plantagdo e manutenc¢édo da recuperagéo paisagistica, entre outros.

De acordo com o PARP, o impacto da exploragdo a céu aberto é considerado negativo, mas
reversivel, uma vez que a recuperacao paisagistica retornara a area de exploracdo um aspeto natural
perfeitamente integrado na paisagem circundante. Em termos de reflorestagéo, fauna e flora, visto a
exploracdo estar instalada numa area de espacos de recursos bioldgicos aquando da recuperacdo

tornardo o solo mais fértil e com maior aptidao florestal.

A nivel de ruido sdo vérias as fontes emissoras, tanto na secc¢ao de extracdo como na transformacao,
como por exemplo, a circulagdo de camides, as operacfes de corte na extracdo e a serragem e

polimento na transformacéo.

ApOs a recuperagdo ambiental, a area de exploracdo tornar-se-4 muito mais atrativa e fortalecera a

fauna e a flora endémica da regido.

3.2.2.5. Emissoes

A principal emissao da empresa resulta do processo de produc¢do que inclui a queima de combustiveis
fésseis utilizados nos equipamentos, como as viaturas e a subcontratacdo de transporte de

mercadorias.

No entanto, o impacto gerado pela libertacdo de poeiras para a atmosfera é atenuado pela vegetacéo
implementada na area circundante da pedreira, pelo facto das maquinas de transformacao estarem
equipadas com um sistema de desempoeiramento por via himida ou um sistema coletor de poeiras
consoante o possivel e ainda porque os veiculos imprescindiveis a atividade estarem munidos de

depuradores cataliticos e sujeitos a uma manutencao adequada.
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3.2.2.6. Efluentes e Residuos

A ELV utilizada a segregacdo dos residuos, como vidro, plastico e papel, tanto nos contentores
alocados quanto nos pontos de recolha seletiva existentes. Os residuos perigosos sdo armazenados e
posteriormente transportados e eliminados de forma segura por entidades competentes.

No que diz respeito aos residuos gerados durante o processo de extracdo e producdo, eles séo
tratados adequadamente, transformados e comercializados.

Os indicadores de desenvolvimento ambiental sugeridos para o investimento na sustentabilidade sao:

Tabela 12. Indicadores de Desenvolvimento Ambientais

INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAIS

GRI Indicador de Objetivo Acéo Prazo
Desempenho
Nimero de Materiais Eficiéncia da Gestéo responsavel Até ao final
T;Z:):;; Utilizados, por peso utilizagé.lo.de dos materiais do ano
Materiais
Percentagem de Melhorar o Implementar sistemas Até ao final
GRI 302 - Energia consumo de Energia Desempenho pormenorizados de do préximo
Energético monitorizagdo e gestédo ano
de energia
Percentagem e Minimizar o Implementacéo de Até ao final
GRI303-Aguae volume total de agua Consumo de Agua plano de acdo e do préximo
efluentes reciclada e monitorizag&o do ano
reutilizada consumo de agua
Numero de Preservacao da Gestédo dos impactos Até ao final
estratégias e Biodiversidade da biodiversidade ao do préximo
GRI 304 - programas, atuais e nivel local da atividade ano
Biodiversidade futuros, de gestéo
de impactes na
biodiversidade
Percentagem de Reducéo das Avaliagdo e Até ao final
GRI 305 — emissdes totais Emissbes monitorizagdo para do ano
Emissdes diretas e indiretas de reduzir o impacto
gases com efeito de ambiental
estufa, por peso Aquisicao novos
GRI 306 — Quantidade total de Reutilizacdo de Implementacgéo de Até ao final
Efluentes e residuos, por tipo e Residuos estratégia de do ano
Residuos método de Prevengdo e Gestédo
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eliminagao de Residuos

GRI 308 Quantidade de Desenvolvimento de Colaboracao continua Até ao final
RI -
L novos fornecedores novas relagdes com com fornecedores do ano
Avaliacéo )
selecionados com fornecedores

Ambiental de .
base em critérios
Fornecedores ] )
ambientais

Fonte: Elaborac&o Propria com base nas Normas GRI 2021.

3.2.3. Divulgacéao Social

3.2.3.1. Emprego

A ELV é constituida por um quadro de trabalhadores formado por 33 pessoas, todas residentes em
Portugal e com contrato de trabalho sem termo. Deste universo, 32 trabalhadores encontram-se em
regime de tempo integral e 1 em regime de part-time.

Dada a atividade desenvolvida pela empresa, a grande maioria dos trabalhadores sdo do sexo
masculino. Porém, o género ou a idade ndo sdo um critério de exclusdo no processo de deciséo de

recrutamento.

Tabela 13. Variacdo dos Trabalhadores (Por Género e Faixa Etaria).

Idade Masculino Feminino TOTAL

<30 8 - 8
30-50 10 3 13

>50 10 2 12
TOTAL 28 5 33

Fonte: Elaboracéo Propria

Em 31 de dezembro de 2022, a ELV tinha 33 trabalhadores, dos quais 28 do sexo masculino e 5 do
sexo feminino. A faixa etaria com o maior nimero de trabalhadores é a de 30 a 50 anos, com um total
de 13 trabalhadores.

Tabela 14. Variacdo dos Trabalhadores (Por Género e Taxa de Rotatividade).

o N° Trabalhadores . .
Critério ) N° Entradas N° Saida Taxa Rotatividade
por Género

2021 2022  +/- 2021 2022 2021 2022 2021 2022
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Feminino 3 5 6% 1 2 1 2 - -

Masculino 24 28 9% 6 10 6 10 - -

N° Total de

Colaboradores

33 8% 7 10 7 10 - -

Fonte: Elaboragdo Propria.

Quanto ao numero total de trabalhadores, houve um aumento em 2022, de 8% em relagdo a 2021.
Foram contratadas 6 pessoas em 2022, sendo duas pessoas do sexo feminino e quatro do sexo

masculino.
A taxa de rotatividade para trabalhadores do sexo masculino diminuiu de 53,33% em 2021 para
46,15% em 2022.

3.2.3.2. Relagdes do Trabalho
A empresa opta pela ado¢do de medidas como seja o reconhecimento pelo desempenho, como
estratégia de promocao da satisfacdo e aumento da motivacdo dos colaboradores.

3.2.3.3. Seguranca e Saude Trabalho

A empresa esta claramente aplicada na garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
através da identificagdo e mitigacdo de riscos, da implementacdo de protocolos de seguranca e a
promogéo de boas praticas de saude, prevalecendo sempre a protecdo dos trabalhadores através da

prevencdo de acidentes e da promocao do bem-estar geral.

Neste sentido, é disponibilizado equipamento de protecdo individual e formag¢do continua aos

trabalhadores.
Em 2022, foram registados dois acidentes de trabalho.

Tabela 15. Nimero Total de Acidentes de Trabalho em 2022.

N° Mulheres N° Homens Total

NUmero Total de Acidentes de Trabalho 0 2 2

Fonte: Elaboracéo Propria

3.2.3.4. Formacgéo e Educacéo

Os trabalhadores, anualmente, frequentam formagédo no dominio da Salde e Seguranga no Trabalho.
Esta formacéo afigura-se como fundamental, pois proporciona aos colaboradores o conhecimento e

as habilidades necessarias para identificar e prevenir riscos ocupacionais, de forma a garantir um
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ambiente de trabalho seguro e saudavel. No ano de 2022, todos os trabalhadores foram sujeitos a
esta formacéao.

De forma a complementar a atividade da empresa tem sido realizado o investimento em acdes de
formacao associada a manipulacédo de empilhadores, movimentacao de terra, incéndios, entre outros.
3.2.3.5. Comunidade Local

O estabelecimento de um relacionamento positivo com os stakeholders é fundamental para fortalecer

a imagem da organizacéo, garantir o sucesso a longo prazo e uma melhoria continua.

Tabela 16. Canais de Comunicagao

Canais de Comunicacéo

Colaboradores Clientes InstituicBes Financeiras
e Comunicagéo Interna ¢ Reunides ¢ Informacgdes
« Reunides de equipa « Visitas a/de Clientes Financeiras
» Telefone/Email » Telefone/Email * Reunides
o Feiras/Workshops * Telefone/Emalil
Autoridades Investidores Comunidade Local
e Reunibes ¢ Informacdes e Eventos
e Partilha Informac&o Financeiras e Relatorios « Reunides

e Assembleias gerais o Campanhas

¢ Reunides

Fornecedores

e Visita a/de fornecedores e Telefone/Email e Reunibes

Fonte: Elaboracéo Propria

A empresa ELV entende a responsabilidade social como uma contribuicdo para um futuro sustentavel,
mais justo e equilibrado. Por essa razéo, as ac¢oes solidarias sdo integradas na cultura e na gestdo em

diversas operacfes, assumindo uma postura socialmente responsavel.
Os indicadores de desenvolvimento ambiental sugeridos para o investimento na sustentabilidade sao:

Tabela 17. Indicadores de Desempenho Sociais.

Indicadores de Desempenho Sociais

Indicador de o
GRI Objetivo Acdao Prazo
Desempenho
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Numero total de Até ao
GRI 401 - trabalhadores e respetiva Recrutamento de Diminuicdo da taxa final do
Emprego taxa de rotatividade, por Talento de rotatividade préximo
faixa etaria e género ano
GRI 402 Prazo minimo de aviso Satisfacéo e a Fortalecer o didlogo Até ao
. ) sobre mudancas motivagao dos e comunicac&do com final do
Relagdes Laborais . .
operacionais trabalhadores os trabalhadores ano
GRI 403 - Salde e . . Assegurar uma vida Acesso a cuidados Até ao
Promog¢éo da saude do ) ) o )
Seguranga no saudéavel e promover de servicos médicos final do
trabalhador i
Trabalho 0 bem-estar de todo e de saude ano
Numero médio de horas
GRI 404 - de formacéo, por ano, o Investimento na Até ao
. Potencializagéo do L i
Formagéao e por trabalhador, ) capacitacéo dos final do
. L capital humano
Educacéo discriminadas por trabalhadores ano
categoria de funcdes
Operar de forma .
Percentagem de pessoal ) Formagbes )
» o segura e produtiva e . Até ao
GRI 410 — Préticas  com capacitagao formal o dedicadas ao tema ]
o contribuir para a final do
de Seguranca em direitos humanos e dos recursos
seguranca das ano
seguranga ] ) humanos
comunidades locais
Avaliagéo de impacto e o 3
) Avaliacdo e o Até ao
GRI 413 - programas de Prever e evitar ]
) ) ) ) planeamento dos final do
Comunidades desenvolvimento impactos negativos ) o
i o R ) impactos na proximo
Locais direcionados a na comunidade local )
) comunidade ano
comunidade local
) Contratagéo de i
Desenvolvimento de Até ao
GRI 414 - Percentagem de novos . novos fornecedores )
L ] novas relagées com o final do
Avaliacdo Social fornecedores com base sujeitos a processos .
. o fornecedores o préximo
de Fornecedores em critérios sociais o de diligéncia sobre
sustentaveis ) . ano
0s impactos sociais
b d Aumentar os
—Sar ercentagem de
GRI 416 — Satde e d i b 20 d id esforgos em abordar ALl
produtos e servi¢os para rotecdo da saude e . . té ao
Segurangado L liad q 4 questdo de saude e fnal d
; as quais séo avaliados a seguranca dos inal do
Consumidor ) ) ) seguranga em todo
impactos na saude e clientes ano

segurancga

0 processo

produtivo

Fonte: Elaboragao Prépria com base nas Normas GRI 2021
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Sintese

Nesta etapa do trabalho, foi elaborada uma proposta para implementar o relatério de sustentabilidade
com o0 objetivo de esclarecer as praticas de relato de sustentabilidade existentes na empresa em
analise. A elaboracdo da proposta foi influenciada pela dificuldade na obtencdo de informacédo
relativamente a empresa em andlise, uma vez que é uma PME e ndo esta obrigada a divulgacéo
deste tipo de relatorio. Neste sentido, procurou-se otimizar a informacao ja disponivel, reconhecendo a
importancia da transparéncia e do compromisso com a sustentabilidade, mesmo em contextos néo
regulamentados. Assim, sendo adotada esta proposta, sugere-se a inclusdo nos préximos anos dos
valores comparativos dos anos anteriores dos varios indicadores desenvolvidos, para permitir a
avaliacdo da evolugcéo do desempenho da empresa em termos de sustentabilidade (ndo se incluiu os

valores relativos a anos anteriores por restricbes de tempo).
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Conclusoes

O relato de sustentabilidade é atualmente uma préatica fundamental para as organizagdes enfrentarem
os desafios socioambientais e atenderem as crescentes expectativas dos seus stakeholders em
relagdo a responsabilidade empresarial. E notdria a crescente importancia do relato de
sustentabilidade como uma ferramenta para promover a transparéncia, a prestacdo de contas e a
construcdo de legitimidade, sendo por isso fundamental para uma gestdo mais responsavel e

consciente dos impactos sociais e ambientais das atividades empresariais.

As teorias apresentadas reforcam a importancia do relato como um instrumento estratégico, mas
também um instrumento de legitimidade e de procura de conformidade com o ambiente em que as
empresas operam. O relato de sustentabilidade ndo é apenas uma questdo de prestacdo de contas,
mas também um compromisso estratégico para com os stakeholders. Ao adotar praticas
transparentes e auténticas de relato, as empresas fortalecem a confianga com os stakeholders e

construem uma reputacao positiva em termos de sustentabilidade.

Para orientar as empresas no desenvolvimento do relato sustentavel ha diversos normativos
internacionais, sendo as normas GRI as normas mais amplamente usadas, assistindo-se mais

recentemente & emergéncia de novos normativos como as normas do EFRAG e do ISSB.

No entanto, permanecem desafios na implementagéo do relato de sustentabilidade, nomeadamente o
risco de greenwashing e a necessidade de melhorar a monitoramento dos impactos socioambientais

da cadeia de abastecimento (Gray, Owen & Adams, 1996; Epstein & Roy, 2001).

No desenvolvimento da proposta de relato de sustentabilidade para a empresa onde foi realizado o
estagio, ocorreram algumas limitagbes, nomeadamente o facto da empresa em estudo ainda ndo ser
obrigada a divulgar o relatério de sustentabilidade, o que consequentemente, leva a que ndo esteja
organizada para gerar a informacdo necesséaria. Todavia, tendo em consideragdo a informacao
disponivel, desenvolveu-se uma proposta com base em indicadores GRI e em conjunto com o modelo

de relato néo financeiro publicado pela Comisséo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM).

Apesar dessas limitagcfes, a proposta de implementacdo desenvolvida teve como objetivo aprimorar
as praticas de relato de sustentabilidade da empresa Por meio do alinhamento entre teorias, praticas e
diretrizes, foi desenvolvida uma abordagem de divulgacdo para o relato de sustentabilidade,
contribuindo para uma gestdo mais responsavel, consciente e comprometida com o bem-estar da

sociedade e do meio ambiente.

Para investigacao futura, sugere-se a inclusdo nos préximos anos dos valores comparativos dos anos
anteriores dos varios indicadores desenvolvidos, de modo a perceber a evolugdo do desempenho e

avaliar a empresa em termos de sustentabilidade.
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Relativamente, ao estagio curricular, foram desenvolvidas as atividades previstas no art.°® 9.° do
Regulamento de Inscricdo e Estagio Profissional da Ordem dos Contabilistas Certificados, de forma
sempre consciente e atenta aos principios éticos e regras deontolégicas desta profissdo. O estagio foi
0 meu primeiro contacto com o mercado de trabalho, onde pude vivenciar um ambiente profissional
dinamico e desafiador. Durante este periodo, tive a oportunidade de me envolver em diversas
atividades, que se focaram além das tarefas contabilisticas e fiscal. Essa amplitude de tarefas

proporcionou-me uma visao mais abrangente do trabalho de um CC.

A colaboracdo dos colegas e o apoio continuo foram fundamentais para superar as dificuldades e
corresponder as expectativas com empenho, dedicacdo e profissionalismo, desde o primeiro dia de

estagio.

A concretizacdo do estagio curricular e a elaboracdo do relatério foram momentos de grande
aprendizagem, permitiram alargar os meus horizontes, desenvolver novas competéncias e consolidar

todos os conhecimentos adquiridos, tanto na esfera profissional como pessoal.
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Anexo

Anexo | — Diario 40: Gastos com pessoal
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Figura A 1 — Gastos com pessoal

Anexo Il — Diario 40: Compra Intracomunitaria
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Figura A 2 — Compra Intracomunitéria
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Anexo lll — Diario 40: Despesa de comunicacdo ano 2022, emitida em 2023
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Figura A 3 - Classificagdo Fatura no ano 2022

Anexo IV - Diério 40: Despesa de comunicagao ano 2022, emitida em 2023
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Figura A 4 — Classificac&o Fatura no ano 2023
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Anexo V — Langcamento Fatura Agua (Diario 40) e respetivo pagamento (Diario 60)
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Figura A 5. Lancamento de Fatura Agua e Respetivo Pagamento.
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Anexo VI - Diario 60: Honorarios
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Figura A 6 - Honorarios

Anexo VIl — Processamento de Vencimento Individual

SALARIOS E HONORARIOS

Figura A 7. Processamento de Vencimento Individual.

S DEC
Coy Eia Pagamentos @) Auséndias Ty Retroativos - & = ’T |T E
- Ea ol £ 4 EC‘l [l il ﬂrg f’j
£=a 5] Rechos Afetages + g Outros = [34 Processamento = =
Fundonarios  Alteragbes Processamento N Marcagio Gestdo Independentes ., Consultas Estafisticas  Mapas  Femamentos Tabelas
sais ~ - [ Smulscio ~  de Férias Contratual - S Pagamentos - - rnos = - -
SALARIOS ASSIDUIDADE PROCESSAMENTO HONORARIOS EXPLORACAD RECURSOS
[®) Gravar [k Anular #f) Processar i) Imprimir [} Consuitar 44 [ > CRM~ £} Contexto - 4] Cancelar
Funcionério
Fundonéro: [Z R Salario Hora: 438
i - Abonos: 1065,00
Processar:  |vencmento | periodo: 2023 2] [abri v
Descontos: 182,25
Dias: 18/ FaltssfMExtra: 30/04/2023 ~ Data: 30/04/2023 Total Liquido: 882,75
E Remuneragies
Cédige | Desicio periado Quantidade Valor nit, T Total
£ Rro1 VENCIMENTO 042023 760,00 € 760,00
£ ru SUBS. ALIMENTACAO (D1AS FIXOS) 042023 18,00 500 € 90,00
R22 PREMIO OCASIONAL 042023 215,00 € 215,00
105,00
Bl Descontos
Codige | pesaricio periodo Quantidade Valor Unit. T Total
£ po1 SEGURANGA SOCIAL 042023 11,0000 % 107,25
£ o2 ®s 042023 7,7000 % 75,00
182,25
Estd a editar 0 processamento de Vencimento para o periodo 2023-Abril do funcionrio 54 que ja se encontra gravado.
RECURSOS HUMANOS Primavera
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Anexo VIl — Reconciliacdo Bancaria

Nome da Empresa

CONCILIACAQ DE SALDOS BANCARIOS em /| |
Euros
L_conta: ] Saldo do Extrato BaNCAMNO oot | - £}
| Data | TipoDoc. | Descrigao | Terceiro | wvalor |
1 - Movimentos a débito no Banco que ainda ndo foram contabilizados pela Empresa - (+)
- £]
2 - Movimentos a crédito no Banco que ainda ndo foram contabilizados pela Empresa - {-)
- £]
3 - Movimentos a débito na Empresa que ainda ndo foram contabilizados pelo Banco - (+)
- £}
4 - Movimentos a crédito na Empresa que ainda ndo foram contabilizados pelo Banco - -]
|
r‘i- Saldo do Banco Conciliado (0+1-2+3-4) ... - £}
F’i - Saldo da Conta Corrente na Empresa (se credor considerar-) ... - £]
17 - DErENEa (5B - - £]
Figura A 8. Conciliagdo Bancéaria
Anexo IX — Envio da Declaracdo de Remuneragdes
< @ seg-sodalpt M Q a

Figura A 3. Conciliagdo Bancéria.

2 | v v A
De ¢ Assunto: ¢
Seguranga Social Eicheiro Aceite
Seguranga Social Eicheiro Aceite
Seguranga Social Eicheiro Aceite

Seguranga Social
Seguranga Social
Seguranga Social
Seguranga Social
Seguranca Social

Seguranca Social

Seguranca Social Ficheiro Aceite

Recebida: ¢

2023-06-05 15:34

2023-06-05 15:33

2023-06-05 15:33

2023-06-05 15:33

2023-06-05 15:31

2023-06-05 15:31

2023-06-05 15:31

2023-06-05 15:27

2023-06-05 15:27

2023-06-05 15:26

Figura A 9. Envio da Declaracdo de Remuneracfes
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Anexo X — Processamento de DMR no Fiscal Reporting

[E] PRIMAVERA Fiscal Reporting
&« Primavera | Fiscal Reporting
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% autoridade
tributaria e aduaneira AL 1192, 071, 3L €) ¢ 9) do Cédigo do IRS)
1 e e 4 | resumooos ] NAFONTE ] sioicars
Godigo do Serveo de Francas & 5 W B o
01 1821 | RETENGAO CONTRIBUIGOES QUOTIZAGOES SOBRETAXA
fhasd = TRABALHO DEPENDENTE RENDMENTOS _ RS _ OBRIGATORIAS _ SINDICAIS @017 eoa ) _|
2 | om0.1a 60400 e 000 000
{
02 |sosetozzs | ||| rewomentos isenros o0 o 00 o oo
3 | R bl | s1s76 o 00 o oo
. 0 MES
03 [2023 i4 | ! ToTAL 698530 60400 6771 000 000
5 I RELACAO DOS TITULARES DOS
Rendimentos Anos Anteriores Contribuigdes Obrigatérias
Ao | RandimeriosdoAnoTipo da e Loca O Rtencio S Vaores NBC daEndade ( NPC o s
a0 1as00A 210 20075 500715505
020 Hoomt  C 0% 0%
020 A C 0%
0200 sA c 1500 12812 500505
020 oA € 000 0
020 Y Y N— s 8800 50075505
020 Towan c o o
0200 woas c o 733 So07issts
020 T - o 733 sountssos
020 woma c s s460 so0mssos
om0 A C 0% o
0200 oA c 0 12158 soontssos
0200 Towan  C o 0%
soms:000 Soma 69850 Soma 6040 Soma: 66771
6 [ TIPO DE DECLARAGAO
1 Declaragao ol x| Declaragao de substituigéo 02 |
daal.d),n1, 03 | Ano Més Dia
A ou 04 &
T IDENTIFICACAO DO DECLARANTE OU REPRESENTANTE LEGAL E DO CONTABILISTA CERTIFICADO / JUSTO IMPEDIMENTO
1+ NIF do Cortabilista Certificado 01 | 100483836
2-Caso tenha ocorrido justo impedimento (art. 12°-A do DL n.* 452/99, de 5 de novembro), indiqy Facto que determinou o justo impedimento 03 =l
e ey oo s oo
Data da ocoTéncia do facto 04 -] Data da cessacdo do facto 05 bl
NIF do declarants ou reprosentante legal 02 [1ess73058

Lo (] 8 o

Figura A 10. Processamento da DMR
Anexo X| - Apuramento IVA Novembro

[E Movimentos Diferidos ~ ‘F“
% Conferéncia .

Planode  Movimentos
Contas £ty Balancetes

CONTABILIDADE
[5% Anular i) Imprimir

£ Processar

e Langamento: [o00
periodo: |flovembro | v|  Apwamento: A
Di 315 Tipo Afetacdo: Moeda Base
Sel. Ndmero Moeda Didrie.
EUR 7

- Mis Detahes

CONTABILIDADE CONTROLO FINANCEIRO
Ve E:% g Tributacio Autinoma E‘ F‘ [+ Acumuiados ~ ﬁ
- = rengas Camt -4 = [F, Andlises ~
\justes de Resultados @ Extratos  Andlises _ . Ferramentas  Tabelas
Boanco cOutos - (B ImpostodoSelo - = legais - 2 Diagnésticos + S S
PROCESSAMENTOS APURAMENTOS EXPLORACAQ RECURSOS ®
Opclies
< [pcal | O Eoradoprazo
- ‘ Apramenta de Iva | [ Autorizagio de Reembolso
L] tmprimir Documento Gerado
(EUR) Langamentos Linha a Linha
N.® Didrio Descricdo ForaPrazo Aut. Reemb. IVA Pagar IVA Reportar IVA Report, Fora Praze IVA Reembolso Data i
110001 Apur. TVA: Novembro - 1 [=] 2891372 0,00 0,00 0,00 09/01/2023
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- em Moed:

E5) Atualizar ] Cancelar

82

Figura A 11. Apuramento IVA.




Anexo Xll — Entrega da Declaracéo Recapitulativa 4°Trimestre

C {Y & ivaportaldasfinancasgov.pt/driva/portal/cc/entregar-declaracao#!/rosto/quadro0405/@

autoriaade
A tributéria e aduaneira

@
jol
[
b3
=]
)

Declaragéio recapitulativa do IVA > Entregar declaragéo (por CC)

1 Quadro 01 4 Quadro 04/05
2 Quadro 02
04 Descrigdo das itaria:
3 Quadro 03
4 Quadro 04/05
Prefixo do Pais de Destino (2) NIF do Adquirente (3) Valor (4) Tipo de Operacéo (5)

5 Quadro 06

NL - Holanda - 5- Prestagées de
6 Quadro 07 ~ 3376002 | gorvicos -0

DE - Alemanha . 5- Prestagdes de

v sesi | 20 o
@ sdicionar Linha

05 Soma dos valores declarados no quadro 4 (agrupados por tipo de operagdo)

Soma (apenas dos valores que respeitem &s operagBes tipificadas na coluna 5 com 1)

‘ 00 €|

Total das vendas de meios de transporte novos a particulares e equiparados de outros estados membros
[ <
Soma (apenas dos valores que respeitem &s operagdes indicadas na coluna § com 4)
7 00 €|
Soma (apenas dos valores que respeitem as operages indicadas na coluna § com 5)
| 1861000 € |

Figura A. 12. Entrega da Declaracéo Recapitulativa
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Anexo Xlll — Declaracdo de Remuneracfes

RETENCAO NA FONTE - Nota dos Rendimentos devidos e do imposte retide
(Alinea b do N?1 do Art. 119 do CIRS e Art. 128 do CIRC)

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PAGADORA

Nome:
Morada:
Localidade:
Cédigo Postal:

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DOS RENDIMENTOS:

Nome
Morada:

Codiga Postal:

IMPORTANCIAS DEVIDAS E IMPOSTQ RETIDO

Categoria:  F - Predials
Tipo de Rendimento: F - Prediais
Sujeitos a na Fante: 10.674,60
Impartancia Retid. 1.890,29
Rendimentos Isentos: 0,00
Rendimentos Liquidos: 8.784,31

Valores apresentados em: EUR

Local PERAFITA
Data: / /

Figura A. 13. Declaracdo de Remuneracfes
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Anexo XIV — Envio Ficheiro de Inventario

e-fatura

Bem-vindo(a)

Enviar Ficheiro Inventario

Sr. Emitente, deve utilizar esta funcionalidade para comunicar o seu inventario, submetendo um ou mais ficheiros.

Se pretender comunicar o Inventario enviando mais que um ficheiro, devera proceder a submissado de todos os ficheiros
em simultaneo. O envio, em data posterior, de um novo ficheiro, anulara a declaragao efectuada anteriormente. Caso
indique mais do que um ficheiro, ou no caso de estar a enviar ficheiro em formato CSV, todos os dados serdo extraidos
automaticamente para um ficheiro Gnico. Apenas esse ficheiro Unico sera enviado para a AT.

As empresas sem existéncias e obrigadas por a lei a comunicar o Inventario, deverdo seleccionar a opgdo 'Nao possuo
existéncias'.

Indique o 'Periodo Tributagao' e 'Data Fim Periodo’ do Inventario e seleccione o(s) ficheiros(s), através da opgao
'Adicionar.

Para validar e submeter o ficheiro utilize a opgao 'Submeter’. Caso pretenda apenas validar o ficheiro utilize a opgao
'Validar', tendo em conta que o ficheiro nao serd enviado para processamento na AT.

Identificacdo do(s) Ficheiro(s)

NIF Emitente

Versao *
1_02 v
Periodo Tributagédo *
2022 v
Data Fim Periodo (Ano-Més-Dia) *
2022-12-31
() Nao possuo existéncias

Ficheiro(s) de inventario (em formato XML ou CSV)

Resultado do processamento

https://faturas.portaldasfinancas.gov.pt/inventarios/enviar-stock.action 1/2

Figura A. 14. Envio do Ficheiro de Inventario
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Anexo XV — Célculo do Imposto IRC

10 | CALCULO DO IMPOSTO

ImEslo ataxa normal (art.°87.°, n.° 2, 1% € 25.000,20 ge matéria coletavel das 347-A 4.250,00

Iarnggg(g)a taz)slau/normal (art.° 87.° n. ° 1) (c. 311 do q.09 da m22 ou c. 42 do 347-B 56.171,22

Imposto a outras taxas [W 0.0] %) 349 0,00

Imposto imputéavel & Regido Auténoma dos Agores 350 0,00

Imposto imputavel & Regido Auténoma da Madeira 370 0,00

COLETA (347-A + 347-B + 349 + 350 + 370) 351 60.421,22
Derrama estadual (art.” 87.°-A) 373 0,00

COLETATOTAL (351 + 373) 378 60.421,22
Dupla tributagao juridica internacional (DTJI - art.° 91.°) 353 0,00

Dupla omi ional (art.® 91.°-A) 375 0,00

Beneficios fiscais 355 0,00

Adicional ao Imposto Municipal sobre iméveis (art.° 135.°-J do CIMI) 470 0,00

Pagamento especial por conta (art.® 93.°) 356 0,00

TOTAL DAS DEDUGOES (353 + 375 + 355 + 356 + 470) < 378 357 0,00
TOTAL DO IRC LIQUIDADO (378 - 357) 2 0 358 60.421,22
Resultado da liquidagao (art.® 92.°) 371 0,00
Retencdes na fonte 359 116,70

Pagamentos por conta (art.® 105.%) 360 31.927,50

Pagamentos adicionais por conta (art.° 105.°-A) 374 0,00

IRC A PAGAR (358 + 371 - 359 - 360 - 374) > 0 361 28.377,02
IRC A RECUPERAR (358 + 371 - 359 - 360 - 374) < 0 362 0,00
IRC de periodos anteriores 363 0,00

Reposicao de beneficios fiscais 372 0,00

Derrama municipal 364 4.387,23

?anﬂm 379 0,00

Tributagdes auténomas 365 9.184,12

Juros compensatérios 366 0,00

Juros de mora 369 0,00

TOTAL A PAGAR [361 ou ( - 362) + 363 + 372 + 364 - 379 + 365 + 366 + 369] > 0 367 41.948,37
TOTAL A RECUPERAR [( - 362) + 363 + 372 + 364 - 379 + 365 + 366 + 369] < 0 368 0,00
10-A JUROS COMPENSATORIOS

Discriminagéo do valor indicado no campo 366 do quadro 10:

eyl | 000 Yo 000

10-8 | TRANSFERENCIA DE REsmENcwcasson DA ATIVIDADE DE ESTABELECIMENTO ESTAVEL/AFETAGAO DE ELEMENTOS PATRIMONIAIS (art.%s 83.%, 84.° e 54.°A, n.° 11)

Data da ocorréncia: de do imposto (art.°83.°, n.°2):
Ano Més  Dia
4 | 1 D imediato [al. a)] 2 I:] diferido [al. b)] 3 D fracionado [al. )]
IRC + Derrama | Derrama icipal
Valor do pagamento diferido ou fracionado  [377-A o'ool 377-8 0,00
Total dos diferidos ou (377-A+377-B) | 377 0,00
TOTALA PAGAR (367 - 377) > 0 430 0,00
TOTAL A RECUPERAR [367 ou (- 368) - 377] < 0 431 0,00
1 OUTRAS INFORMAGOES
5 Volume de negécios do periodo
Total de rendimentos do periodo [ 410 1.141.642 39‘ (a repartic noeguadm " %e se for caso disso) | 411 1.090.175,64 |
Diferenca positiva entre o valor considerado para efeitos de liquidagdo do IMT e o valor constante do contrato, nos 416 I
casos em que houve recurso ao procedimento previsto no art.® 139.° — o 8.;00
Data em que ocorreu a transmissdo das panes sociais (art.° 51.°, n.°9 e art° 88.°, n.° 11) ] 418 |
Tratando-se de indique se, (NC-ME), opta pefa aplicacao das normas contabiisticas e de 423 sim D I
rehwﬁmwmmaspewnasenmdesmckﬂﬁ)wuasmaseonmshcaseﬂerdaw financeiro (NCRF) [art* 9.°-D do DL n.” 158/2008, de 13 de julho]
Ocorreu no periodo de tributacdo uma operagao de fusao com eficacia retroativa (n.° 11 do art.® 8.°) da qual é socie- l 429 Sim l:l |
dade beneficiaria?
Ocorreu durante o ano de 2020 operacao de fusdo ao abrigo do regime especial previsto nos artigos 73.° e seguintes 455 Sim D
do Cédigo do IRC? (n.° 3 do artigo 14.° da Lei n.° 27-A/2020. de 24 de julho)
" -Al ATIVOS POR IMPOSTOS DIFERIDOS (AID) - Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto
Discriminacao dos AID inscritos nas demonstragdes financeiras a que respeita a Mod.22: Informacgao adicional:
AID de perdas por imparidade em s Pt
créditos abrangidos pelo REAID 460 0,00 l Capital proprio Iﬂ 0,00 I
Al cfg}ben;rﬁac;gs pés-emprego W 0,00 ] Crédito Tributario 464 0,00 I
abrangidos pelo REAID Ano Més Dia
Outros AID 462 0,00 ! Data da entrada em liquidagao | 465 ]
Comprovativo Mod .22 IRC: Pagina 5 de 14

Figura A 15 - Célculo Imposto de IRC - Modelo 22

86



Anexo XVI - Preenchimento da IES

= ies-0a

Ficheiro Edilar Funcies Anexos Ajuda

= = @

Imprimic Validar  Submeter

Novo  Abrir

Gravar

Ajuda no presnchimento

DA (e
@ Nove Anexo

Quadro 05-A (0517-A 2 0532-4) Quadro 06 Quadro 07 Quadro 08 Quadro 09 Quadro 10 Quadro 11 Quadro 12
Quadro 02-A Quadro 03-A Quadro 04-A Quadro 04-8 [ Quadro 04-C ‘Quadro 05-A (0501-A a 0516-A)
©  Apagar Anexo
[EEE 11PO DE CONTABILIDADE
L4 ‘é“’" A contabilidae encontra-se organizada conforme: |1 ONIC's (v [2 ONCRFs () [3 ONCRFPE (8] [4 @ ncmE (1)
P ER oo A (ano 2010 < posiriores)
i-[2] Anexa R (Ano 2010 & posteriores)

©2023 AT (v2023.1.12)

Figura A. 16. Preenchimento de Campo da IES
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Apéndice

Apéndice | — Relatério Unico

Tabela Al. Relatério Unico

Anexo Descrigéo
Anexo Quadros de Deve ser entregue por todas as entidades com unidades locais ativas
A pessoal ou suspensas em algum periodo referentes ao més de outubro.
Fluxos de Deve ser entregue por todas as entidades empregadoras ativas ou
Anexo entrada e saida suspensas em algum periodo do ano de referéncia, relativamente as
de trabalhadores entradas e saidas dos trabalhadores por conta de outrem.
Deve ser entregue por todas as entidades empregadoras ativas ou
Relatério anual  suspensas em algum periodo do ano de referéncia, de todos os
Anexo de formagéao trabalhadores vinculados que tenham usufruido de formag&o continua
continua gualificante para as tarefas desempenhadas pelo trabalhador, de acordo
com o artigo 131° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Relatério anual Deve ser entregue por todas as entidades empregadoras ativas ou
das atividades  suspensas em algum periodo do ano de referéncia de acordo com as
Anexo do servigo de informagcBes obtidas através de exames médicos, vistorias de
D seguranca e seguranca aos locais de trabalho, horas de formacdo no &mbito da
saude no seguranca e saude no trabalho entre outras informacdes. Regra geral, €
trabalho entregue pelas empresas contratadas na area SST.
Deve ser entregue por todas as entidades empregadoras ativas ou
suspensas em algum periodo do ano de referéncia, aguando da
Anexo Informacéo ]
ocorréncia de abstencdo da prestacdo de trabalho por parte de um
E sobre greves
grupo de trabalhadores, com o objetivo de defender ou promover
determinados interesses.
E de preenchimento facultativo. Deve ser entregue por todas as
Informacéo entidades empregadoras ativas ou suspensas em algum periodo do ano
Anexo sobre de referéncia, quando existam contratos de prestacéo de servigos que
F prestadores de  ocorram com regularidade, em local afeto & entidade e caso essa

servigos

prestacdo esteja diretamente relacionada com a atividade desenvolvida

pela entidade.

Fonte: Elaboracao Propria
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Apéndice Il - Documentos de Prestacao de Contas

Tabela A2. Documentos de Prestagdo de Contas

Normativo Documentos da Prestacdo de Contas

NCRF * Relatorio de Gestéo;
» Anexo ao relatdrio de Gestao (aplicavel apenas a Sociedades Andnimas);
* Balanco;
» Demonstracao dos Resultados por Naturezas;
» Demonstracdo dos Resultados por fungdes (facultativo);
» Demonstracao dos Fluxos de Caixa;
» Demonstragéo das Alteragdes no Capital Proprio;

* Anexo.

NCRF-PE * Relatério de Gestao;

* Anexo ao Relatério de Gestdo (aplicavel apenas a Sociedades
Anoénimas);

» Balanco (modelo reduzido);
* Demonstracdo de Resultados por Naturezas (modelo reduzido);
» Demonstracdo de Resultado por Func¢des (modelo reduzido e facultativo);

» Anexo (modelo reduzido).

NCRF-ESNL * Relatério de Gestdo ou equivalente;
* Balanco;
» Demonstracdo de Resultados por Naturezas ou por Funcdes;
» Demonstracéo nas Alteracdes nos Fundos Patrimoniais;
» Demonstracéo dos Fluxos de Caixa;

* Anexo.

NC-ME * Balanco;

» Demonstracao dos Resultados Por Naturezas.

Fonte: Elaboracao Propria
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