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Este relatorio apresenta o estagio realizado na equipa de futebol do S.C.
Vianense, no ambito do Mestrado em Treino Desportivo da Escola Superior de

Desporto e Lazer do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

O estagio teve como propdsito aplicar os conhecimentos tedricos na
pratica, compreender a dindmica de uma equipa em competicdo nacional e
desenvolver competéncias praticas de treino e analise. As responsabilidades
incluiram a preparagdo e condugdo de treinos, analise de jogos, gestdo de
atletas e interagcdo com a equipa técnica. Destaca-se a analise de jogo para
aprimorar estratégias de treino e a importancia da comunicacéao e lideranga na

relagdo com os jogadores.

O relatério visa oferecer uma visao critica da experiéncia, evidenciando
as aprendizagens e contribuicbes para o S.C. Vianense, refletindo a aplicagéo
pratica dos conhecimentos e competéncias adquiridas no mestrado.

Palavras-Chave: Futebol, Treino, Observacao e Analise de Jogo



This report presents the internship carried out with the football team of S.C.
Vianense, as part of the master’s degree in Sports Training at the School of Sport

and Leisure of the Polytechnic Institute of Viana do Castelo.

The internship aimed to apply theoretical knowledge into practice,
understand the dynamics of a team in national competition, and develop practical
training and analysis skills. Responsibilities included training preparation and
delivery, game analysis, athlete management, and interaction with the coaching
staff. Game analysis to enhance training strategies and the importance of
communication and leadership in player relations are highlighted.

The report aims to offer a critical view of the experience, highlighting the
learning outcomes and contributions to S.C. Vianense, reflecting the practical
application of the knowledge and skills acquired in the master's program.

Keywords: Football, Training, Game Observation and Analysis
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SCV - Sport Clube Vianense

AFVC — Associagao de Futebol de Viana do Castelo

GR — Guarda-Redes

DC — Defesa Central

LD — Lateral Direito

LE — Lateral Esquerdo

MO — Médio Ofensivo

MD — Médio Defensivo

EXT — Extremo

AVA — Avancado

CCDA - Centro Cultural e Desportivo Ancorense
RAFC — Rio Ave Futebol Clube
SCD - Sporting Clube de Braga
VSC - Varzim Sport Club

LGC — Lomarense Ginasio Clube

ADCEDC - Associagéo Desportiva e Cultural da Escola Diogo Cao

PFC — Palmeiras Futebol Clube
ADC - Associagao Desportiva Chafé

EFC — Escola de Futebol Crescer

ADCA - Associagao Desportiva e Cultural de Aveleda

FCP — Futebol Clube Penafiel
A.IND — Analise Individual

A.COL — Analise Coletiva
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1. INTRODUCAO

O presente relatério de estagio surge no ambito do Mestrado em Treino
Desportivo, ministrado pela Escola Superior de Desporto e Lazer do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo. Este documento visa descrever
detalhadamente as atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio,
realizado na equipa de futebol do S.C. Vianense, participante no Campeonato
Nacional U15 Il Divisdo. A experiéncia adquirida durante este estagio foi
essencial para a consolidagdo dos conhecimentos tedricos adquiridos ao longo
do curso e para o desenvolvimento de competéncias praticas indispensaveis na

area do treino desportivo.

O estagio foi delineado com o objetivo principal de aplicar na pratica os
conhecimentos tedricos, metodologicos e técnicos adquiridos durante o
mestrado, num contexto real e competitivo. Para além disso, é importante
compreender a dindmica interna de uma equipa de futebol em contexto de
competigdo nacional, assim como as exigéncias e responsabilidades associadas
a funcéo de treinador e analista. Neste sentido, o relatorio divide-se em varias
partes, abordando desde a contextualizacido da instituicdo de acolhimento até a
analise critica das atividades desenvolvidas.

As atividades do estagio envolveram uma série de responsabilidades que
abrangem a preparacéo e condugao de treinos, analise de jogos, elaboracéo de
estratégias, além da gestdo e motivagao dos atletas. Este periodo foi marcado
por um trabalho colaborativo intenso com a restante equipa técnica, onde foram
discutidas e implementadas varias metodologias de treino visando a melhoria
continua da performance da equipa.

Durante o estagio, foi dada especial atencdo a analise de jogo, uma
ferramenta fundamental no futebol atual. O futebol atual distingue-se por uma
evolugdo notavel em varias areas, refletindo os avangos tecnologicos e
metodoldgicos que transformaram a forma como o jogo é jogado, analisado e
treinado. Nas ultimas décadas, verificou-se uma alteragdo substancial nos
instrumentos e métodos utilizados, resultando numa abordagem mais cientifica

e detalhada da modalidade. Através da observacdo e analise de jogos, foi
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possivel recolher dados essenciais sobre o desempenho da equipa e dos
adversarios, permitindo a elaboracdo de planos de treino mais eficazes e
ajustados as necessidades especificas dos jogadores. As analises quantitativas
e qualitativas realizadas forneceram uma visdo abrangente do comportamento

tatico e técnico da equipa, identificando pontos fortes e areas a melhorar.

Outro aspeto crucial foi a interagdo direta com os atletas. O estagio
proporcionou inumeras oportunidades para desenvolver competéncias de
comunicacao e lideranca, essenciais para um treinador formador. A construgao
de uma relag&o de confianga e respeito mutuo com os jogadores foi fundamental
para motivar e orientar a equipa, tanto nos momentos de treino como nos jogos.
A capacidade de gerir emogoes, lidar com a pressdo e manter a coesao da
equipa foram competéncias desenvolvidas e reforgadas durante este periodo.

Adicionalmente, o estagio permitiu uma imers&o nas questdes logisticas
e organizacionais associadas ao treino. Desde a gestdo de equipamentos até a
organizacdo das unidades de treino e jogos, todos os detalhes foram
cuidadosamente planificados e executados, garantindo um funcionamento

eficiente e profissional da equipa.

Este relatorio pretende, assim, oferecer uma visdo detalhada e critica da
experiéncia de estagio, destacando as aprendizagens e contribuigdes individuais
para a equipa. Pretende-se que este documento seja uma demonstracdo da
aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de Mestrado
em Treino Desportivo, bem como um reflexo das competéncias desenvolvidas

neste percurso.



2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 FUTEBOL

Praticado em todos os paises, sem excecao, o futebol é reconhecido
como o desporto mais popular do mundo (Kimura, 2022). Desde as suas origens
humildes em campos improvisados até aos estadios de renome mundial, o
futebol tornou-se uma parte integrante da cultura global, unindo comunidades e
transcendendo fronteiras geograficas e culturais. Muito mais que um desporto
coletivo, o futebol consiste numa sequéncia de decisdes e interacbes com um
certo grau de instabilidade, imprevisibilidade e criatividade, devido ao numero de
variaveis em jogo, entre estruturas que s&o mais ou menos conhecidas. Estas
acdes determinam acontecimentos unicos e irrepetiveis e com um resultado
comum a todos os jogadores e equipas (Pefias et al., 2007). Para Garganta
(1997) o jogo resulta da constante da progressdo das resolugbes praticas
desenvolvidas pelos jogadores, provenientes das suas competéncias taticas,
técnicas e fisicas inseridas num contexto permanentemente variavel de oposigao

e cooperagao.

J. Costa et al. (2002) fundamenta que o éxito, coletivo ou individual no
futebol esta condicionado pelo grau de aprimoramento das capacidades
percetivas e intelectuais dos jogadores, sobretudo em conjunto com outros

elementos que influenciam o desempenho.

O futebol € uma atividade desportiva de indole desafiadora e contextual,
onde o desempenho fisico dos jogadores esta associado a habilidade destes
reagirem de maneira eficiente as frequentes e notérias mudangas do seu
enquadramento (Sapata, 2013). Nesse sentido, o treino antes de ser direcionado
ao objetivo principal da equipa deve ser adaptado as necessidades que a mesma
apresenta, relativamente a cada faixa etaria, como o nivel de desempenho

motor, cognitivo e técnico dos atletas (Fm & Greco, 2008).

O futebol tem provocado um aumento progressivo de praticantes e
espetadores espalhados globalmente, assim como um numero cada vez mais
significativo de treinadores (Garganta & Barreira, 2013). Deste modo,
manifestou-se a necessidade de aperfeigcoar este aspeto através da formacao
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cuidada de treinadores, de modo a capacita-los a orientar adequadamente os
jogadores tanto no treino como nos jogos. Esta formacgao foi desenvolvida com
base na ideia de que cada faixa etaria apresenta as suas préprias exigéncias e
habilidades, as quais ha a necessidade de ajustar o treino e a postura do
treinador (F. Barbosa, 2018).

2.2 TREINADOR

Inumeros treinadores apos concluirem a sua trajetéria como jogadores,
simplesmente aplicam o que aprenderam durante o periodo em que foram
praticantes. Dessa forma, para Mendes (2009) as discrepancias essenciais entre
criangcas e adultos acabam por ser ligeiramente desconsideradas,
nomeadamente a preocupacado com o0s aspetos corporais e psiquicos.

Nao devemos subaproveitar esta ferramenta educacional que € o futebol,
confiando a formagéao dos jovens a "entusiastas" que, mesmo apresentando todo
o entusiasmo e dedicacdo, ndo possuem qualificacdo que lhes permita
desempenhar esta responsabilidade com a competéncia e qualidade que se
espera (Raposo, 2012). O mesmo autor sublinha adicionalmente que o treinador
de jovens jogadores ndo deve ser aquele que, mesmo apods concluir uma
formacao em futebol ou de obter uma licenciatura em educacéao fisica e desporto,
e mesmo possuindo um conjunto de ideias, ndo tenha participado efetivamente

numa implementagao pratica da modalidade.

Para Batista & Resende (2023) os treinadores que trabalham
principalmente com criangas e jovens devem ser um exemplo positivo e um
modelo apropriado para os jogadores, pois, estes, estdo na fase em que
desenvolvem a sua personalidade, adquirem valores e estabelecem referéncias
determinantes para o seu percurso. Por conseguinte, o treinador deve ter
consciéncia o impacto que as suas decisdes e prioridades causam nas criangas

€ Nnos jovens que orienta, uma vez que sao suscetiveis a influéncias.

E crucial que o treinador de um projeto de desporto de participagéo
compreenda plenamente os objetivos desta atividade. Deve desenhar um plano
de intervenc&o adequado, motivado em orientar atletas cujo foco principal n&o é
a competicdo. A seriedade da sua intervencdo deve ser inquestionavel,

priorizando a oferta de experiéncias positivas que contribuam significativamente
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para o desenvolvimento dos jovens. O treinador deve permitir o desenvolvimento
das habilidades dos atletas ao seu proéprio ritmo, reconhecendo a importancia da
individualidade de cada um. Por fim, segundo Resende & Gomes (2022) é
essencial valorizar os progressos dos atletas tanto a nivel pessoal como

interpessoal.

Cotée & Gilbert (2009) afirmam que o sucesso do treinador esta
condicionado a uma pratica eficiente orientada para o seu contexto de atuacéo.
R. Silva (2012) acrescenta que a competéncia dos treinadores implica o
desenvolvimento de habilidades especificas, suportado por um conjunto de
conhecimentos e pelas suas caracteristicas pessoais, como a identidade,

abordagem de trabalho, principios e ética profissional.

Portanto, ser treinador implica melhorar as competéncias, modificar
atitudes e comportamentos enquadrados nos objetivos segundo todas as
variaveis existentes (Araujo, 2008). Assim sendo, Castelo (2009) afirma que o
treinador em conjunto com a sua equipa técnica deve assumir a responsabilidade
de estabelecer a ligagdo entre o treino e a competicdo, ponderando todos os
elementos com o objetivo de otimizar o desempenho da equipa. Este deve
providenciar todas as circunstancias requeridas e adequadas para que os atletas
aprimorem as suas aptiddes e habilidades de decisdo e execugdo, conforme a
adesao a um padréo de jogo definido pelo treinador e pela equipa (Garganta &
Gréhaigne, 2007). Assim, destaca-se que a medida que o futebol tem progredido,
a fungdo dos restantes membros da equipa técnica ganha cada vez mais

relevancia.

2.2.1 FORMAR PARA JOGAR OU PARA SABER JOGAR

Um grande numero de treinadores pretende que os seus jogadores sejam
criativos, o que para isso, tenha de haver um grau de liberdade, mais centrada
na tomada de decisdo. O grande problema €& que uma grande parte dos
jogadores, teve formagédo em escolinhas, ou seja, joga futebol quase de uma
forma formatada, o que acaba por influenciar negativamente no desenvolvimento
da sua criatividade. Pereira (2013) reforga a ideia, assumindo que ndo se pode
pedir a um jogador juvenil ou junior que seja criativo se, até ao dia foi ensinado

a jogar um futebol “pensado”.



Assim, deve-se dar a perceber aos jogadores o que é o futebol, fornecer
as ferramentas para que eles possam saber como jogar, mas depois, dentro das
mil e uma formas de jogar e de atuar em determinadas situagdes de jogo, os
treinadores devem deixar o jogador a vontade para que ele sem medo de errar,

possa assumir 0 seu momento e procurar ser feliz dentro da sua deciséo.

O futebol, cada vez mais, exige muito mais do que habilidades técnicas
e taticas rigidas. Para um jogador se destacar verdadeiramente, deve ser
capaz de interpretar o jogo, tomar decisdes rapidas e inovadoras e adaptar-se
a diferentes situagbes que surgem durante o jogo. Jogadores que foram
treinados de forma muito formatada tendem a ser previsiveis e menos capazes
de improvisar em momentos criticos. Ao proporcionar uma formacao que
equilibre conhecimento técnico e tatico com a liberdade para experimentar e
errar, estamos n&o apenas a desenvolver melhores jogadores, mas também

individuos que entendem o jogo de uma forma mais profunda.

Portanto, é crucial que os treinadores criem um ambiente onde os
jogadores se sintam seguros para explorar as suas habilidades e tomar
decisbes autbnomas. Isso n&o significa auséncia de estrutura, mas sim uma
estrutura flexivel que permite ao jogador crescer e se expressar plenamente. A
longo prazo, essa abordagem n&o so beneficia os jogadores individualmente,
mas também eleva o nivel do jogo coletivo, promovendo um futebol mais

dinAmico.

2.2.2 TREINADOR-ADJUNTO

O treinador-adjunto era visto como o leal auxiliar do Treinador Principal, a
presenga solidaria dos jogadores. Essa denominagdo constituia uma
representacdo excessivamente simplificada das responsabilidades que
desempenhavam no seio da equipa técnica (Santos & Pinheiro, 2020). Nos dias
de hoje, o treinador-adjunto continua a ser o brago direito do treinador principal,
mas desempenhando uma variedade de fungdes mais complexas. Com isto, o
treinador-adjunto ja tem um papel muito mais direto e interventivo tanto no
planeamento do treino como do jogo. Para Ventura (2013) uma das principais
responsabilidades do treinador-adjunto é auxiliar na preparacgao tatica da equipa,

analisando os adversarios e desenvolvendo estratégias para enfrenta-los. Além



disso, durante os treinos, ele desempenha um papel ativo na implementacao das
taticas e na correcéo de erros individuais e coletivos dos jogadores.

Outro aspeto crucial do trabalho do treinador-adjunto €& o
acompanhamento individual dos jogadores. Ele pode oferecer orientagéo
personalizada, ajudando os atletas a melhorarem as suas habilidades técnicas
e taticas, bem como a lidarem com questdes psicoldgicas que possam surgir ao
longo da temporada (Guia & Araujo, 2014). Além disso, Garganta (2004) reforca
que o treinador-adjunto desempenha um papel fundamental na gestdo do
ambiente dentro do balneario, ajudando a manter a coesdo da equipa e a

resolver eventuais conflitos que possam surgir entre os jogadores

Em suma, o treinador-adjunto é um elemento vital no mundo do futebol
moderno, desempenhando um papel essencial tanto na retaguarda como no
campo, contribuindo significativamente para o sucesso e o desempenho da
equipa. Nesse prisma, e visto o elevado numero de tarefas ligadas no dia de hoje
ao treinador-adjunto, as equipa técnica tém vindo a aumentar o numero de
elementos, estando cada um deles destacado para as diferentes vertentes do
jogo, sao eles: os preparadores fisicos, os analistas, os treinadores de guarda-

redes entre outros.

2.3 ANALISE DE JOGO

A analise e observagao do jogo ndo € recente, sendo que um dos
primeiros estudos conhecidos no &mbito da analise do jogo foi realizado por
Lloyd Messersmith em 1931, com o objetivo de determinar distancias percorridas
pelos jogadores num jogo de basquetebol. Posteriormente a investigagao foi
avancando e evoluindo para a analise do tempo-movimento, identificando o
numero, tipo e frequéncia das tarefas motoras realizadas por jogo. A percecéo
de que a expressao tatica assume uma grande importancia nos jogos coletivos,
levou a que a partir da segunda metade da década de oitenta essa passa-se a
ser a tendéncia da investigacao (Garganta, 2001a). O mesmo autor, ainda afirma
que o estudo do jogo a partir da observagado dos comportamentos dos jogadores
e das equipas € muitas vezes referenciado na literatura, utilizando a expresséo
analise de jogo, uma vez que esta engloba a observagdo, anotagdo e
interpretacdo dos dados adquiridos.



A analise do jogo com base na observagdo dos comportamentos dos
jogadores tem vindo a sofrer uma evolugdo ao longo dos ultimos anos, devido a
importancia que esta tem na influéncia da preparacédo desportiva das equipas.
Seguindo a mesma linha de raciocinio, Anguera et al. (2013) afirmam que a partir
da primeira década do sec. XXl foi produzido um grande aumento na utilizagdo
da metodologia observacional nas vertentes quantitativas e qualitativas. Paoli
(2007) ainda realca que contribuigdes que o desporto tem recebido através do
avango da tecnologia, tem atuado diretamente no desempenho dos atletas, e
das equipas de futebol.

Para Ventura (2013), a observacéo retrata, como o proprio nome indica,
o ato do que se pretende observar, assim como, quem se tenciona observar e
onde se vai realizar a observacao. Apos isto, passa-se a fase de aplicagéo, ou
seja, a analise da informagao obtida, onde se tem como objetivo tratar toda a

informacéao e aplica-la na pratica.

Dessa forma, no que diz respeito a importancia da observagéo do jogo,
Garganta (2015) afirma que o conhecimento sobre a capacidade com que os
jogadores realizam as tarefas de jogo, através do processo de recolha, colecéo,
tratamento e analise dos dados, tem-se relevado fundamental para aferir o
desempenho em relagdo aos modelos de jogo e de treino, assumindo-se como
um aspeto cada vez mais importante na procura da otimizagdo dos jogadores e

equipa.

E entdo quando é que se deve utilizar a observacgao e analise? A. Barbosa
& Resende (2022) assumem que é:

e Durante a fase de planeamento e preparagéo do jogo, examinando
os elementos que o treinador pode explorar sobre o adversario,
juntamente com as taticas para enfrenta-lo.

e Durante a avaliagéo e intervencéo durante o jogo, para identificar
e corrigir fraquezas e melhorar o desempenho da equipa.

e Por ultimo, na analise das discrepancias e resultados entre o treino

e 0 jogo, estabelecendo uma conexdo entre a semana de

preparagao e o que aconteceu durante o jogo.



Segundo os mesmos autores, a observagao e analise € vista como uma
fonte de conhecimento e desenvolvimento que pode ser usada para passar

conhecimento de dimensobes:

¢ Individuais, ajudando a perceber o desempenho do jogador;

e Setoriais, como os comportamentos esperados e realizados;

¢ Intersectoriais, como o0s comportamentos esperados na
articulacao de setores;

e Grupais, esclarecendo as conexdes que os jogadores formam;

e Coletivas, adotando um conjunto de comportamentos da equipa;

e De oposicao, mostrando como os adversarios agem tanto

individualmente como coletivamente.

Segundo Frank e Miller (1986), citado por Barbosa e Resende (2022) esta
necessidade adveio da dificuldade que um treinador tem em memorizar e
recordar de maneira precisa as sequéncias complexas de eventos que ocorrem
ao longo de periodos prolongados. Frequentemente, concentram suas
observacdes em aspetos especificos da acdo, como a posicdo da bola ou
situagbes criticas, resultando na perda de uma quantidade significativa de

informacgdes.

Neste prisma, Gongalves (2009) ainda acrescenta que o ser humano
apresenta uma capacidade limitada de armazenar e processar a informacao. De
que forma entdo, é que a observacéo e analise nos podem ajudar? No mundo
do futebol s&o varios os autores que aprofundam este tema e mostram como é
que a observacgao e a analise podem ser Uteis para um treinador e uma equipa

técnica.
Adaptado de Sil.va (2006) e citador por A. Barbosa & Resende (2022)
Caixinha (2004) Avaliacdo e conhecimento das

variaveis estruturais e funcionais do

rendimento

Hughes e Churchill (2005) Identificar os pontos fortes e as
fraquezas da propria equipa e do

adversario




Pacheco (2005) Aprofundar conhecimentos acerca do

desenvolvimento do jogo

Sousa (2005) Evolug&o no processo de treino assim
como o] aprofundamento do

conhecimento do jogo.

Com isto, concluimos que a necessidade da observacado e analise é
fundamentada pela dificuldade e necessidade que um treinador tem em
conseguir armazenar e processar toda a informagdo necessaria para que
consiga melhorar a performance da sua equipa assim como conseguir perceber
certos aspetos dos adversarios que nao foram captados através da analise
direta.

2.3.1 PAPEL TREINADOR ANALISTA

Como referido anteriormente, o papel do treinador analista no desporto é
algo que tem vindo a ser cada vez mais adotado por uma equipa técnica ou
treinador principal na sua modalidade especifica. De acordo com, Malta &
Travassos (2014), relativamente ao futebol, o analista ja desempenha um papel

crucial na maioria das equipas em todo o mundo.

Para Garganta (2001c) e Ventura (2013) é fundamental que os analistas
facam parte de todo o processo e participem nas reunides de equipa técnica e
principalmente no treino, para evitar serem especialistas de informatica e

analista de dados, e sim treinadores-analistas e especialistas do jogo.

Os analistas, dia apos dia sentem a necessidade de aumentar o seu
conhecimento nesta area de maneira a conseguirem interpretar toda a
informagao que conseguem adquirir face ao desempenho individual, ou coletivo,
através de varios métodos, que vao desde a observagao direta até as tecnologias
de video mais avancgadas. (Carling et al., 2007)

Em conformidade com, P. Silva et al. (2011), cada treinador, dentro da
sua metodologia, tem vindo a considerar a observagado fundamental na sua

semana de trabalho, pois o analista desempenha varias tarefas como fornecer
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dados sobre equipas e jogadores adversarios, elaborar relatorios sobre a prépria
equipa apos 0s jogos, observar a semana de treinos, e ainda conduzir analises
de mercado que, frequentemente, visam encontrar jogadores com as

caracteristicas requisitadas pelo treinador principal.

No entanto, todos os treinadores tém diferentes formas de pensar em
relacdo a esta matéria, uns gostam de saber tudo acerca do adversario, ou seja,
preferem obter o maximo de informagdes possiveis sobre o adversario. Isso
inclui estudar detalhadamente as taticas, estratégias, pontos fortes, pontos
fracos, jogadores chave e outros aspetos relevantes da equipe adversaria.
Outros preocupam-se mais com a sua propria equipa. Dessa forma, a cada
analista, cabe-lhe adaptar-se aquilo que o treinador pretende. (P. Costa, 2021)
reforca essa ideia, completando que sera mais benéfico para um treinador que
o analista/observador faca parte da equipa técnica, uma vez que deve estar em
contacto diariamente para que tenha um conhecimento claro do modelo de jogo,
utilize uma linguagem comum e perceba verdadeiramente o seu papel em fungéo
do treinador principal, para que consiga analisar da mesma forma que ele (A.
Barbosa & Resende, 2022). E de extrema importancia que o analista, perante a
quantidade de informacdo tenha a capacidade de a filtrar e que
consequentemente consiga transcrevé-la e apresenta-la de forma que esteja
ajustada ao modelo de jogo e de treino para melhorar o rendimento competitivo
da sua equipa. (Santos & Pinheiro, 2020)

Segundo Contreas Ortega (2000) citado por A. Barbosa & Resende
(2022), o observador analista deve ser competente, ao ponto de criar um método
de observagao metddico, mais imparcial e focado em dados importantes do jogo,
prevenindo assim quaisquer tipos de desentendimentos entre a equipa técnica e
atletas devido a distintas interpretacdes e perce¢des de cada um.

Assim sendo, cabe ao observador analista com a sua capacidade e
conhecimento de futebol, do modelo de jogo e da equipa desenvolver toda a
informagdo necessaria para as suas diferentes tarefas, sejam relativas a
jogadores da sua equipa ou mesmo a equipa e jogadores adversarios. (Santos
& Pinheiro, 2020)

11



2.3.2 TIPO DE OBSERVAGOES E ANALISES

No contexto desportivo, € relevante salientar que os métodos mais
comuns para assistir a eventos competitivos sdo aqueles que oferecem uma
visdo abrangente dos mesmos. A analise de jogo € determinante em trés areas:
analise da propria equipa, analise do adversario e analise do processo de treino,

estando este ultimo correlacionado com os dois primeiros. (Oliveira e Silva, 2006)

Para Ventura (2013) a observagéo destas areas podemos referir-nos a trés tipos
de observacgdes predominantes: a observacgao direta, a observagao indireta e a
mista, onde cada uma apresenta carateristicas e vantagens diferenciadas. Em
qualguer uma destes trés tipos de observagodes, o analista, durante a sua analise,
deve reunir 2 tipos de informagdes, qualitativas e quantitativas, tanto dos
jogadores como da equipa. (P. Costa, 2021)

2.3.2.1 OBSERVAGAO DIRETA

A observacéo direta, possibilita uma analise in loco, ou seja, € quando o
préprio analista efetua pessoalmente a aquisicdo dos dados ao assistir o jogo ao
vivo. Contreras & Ortega (2000) assume que o observador utiliza diretamente o
seu poder de observacao e a informacao € obtida de forma direta por ele mesmo.

Este tipo de observagao é importante para compreender a dinamica de
jogo da equipa, o contexto em que ocorre 0 jogo, as reagdes da plateia e as

condi¢gdes do campo (A. Barbosa & Resende, 2022).

Ventura (2013) reforca que esta forma de observagédo € crucial, pois
possibilita a obtencdo de multiplas informagdes que s6 sdo acessiveis por este
meio, como por exemplo verificar os jogadores que ficam preparados para uma

possivel transicdo num canto ou num livre lateral.

Vazquez (2012) citado por A. Barbosa & Resende (2022) reconhece que
esta observacao se caracteriza por limitagdes como a influéncia da percecao
pessoal do observador, comprometendo a fiabilidade e a precisdo da informacao

registada.
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2.3.2.2 OBSERVAGAO INDIRETA

Contreras e Ortega (2000) citado por A. Barbosa & Resende (2022)
assume que a observacao indireta € um dos tipos de observacao mais utilizadas
por treinadores e departamentos de scouting, pois ndo implica a deslocagéo
direta ao local do jogo Esta observagao é realizada através de recursos
tecnoldgicos audiovisuais, pois o observador ndo se encontra fisicamente no

lugar onde se esta a desenvolver o jogo.

Este tipo de observacdo permite ao observador complementar a
informacéo recolhida através da observagao direta pois este realiza uma analise
mais organizada dos sistemas taticos. Ao analisar o video do jogo, podem ser
identificados alguns dados que ndo foram observados durante a observacgéo
direta (Ventura, 2013).

Para esta a observagao, mais uma vez, Vazquez (2012) citado por A.
Barbosa & Resende (2022) assume que caso o video ndo esteja previamente
editado e estruturado em varios momentos, obrigara o treinador a observar
partes do jogo mais irrelevantes. O autor ainda acrescenta a grande importancia
do dominio dos softwares utilizados, de forma a conseguir explorar todos os

recursos do mesmo, e assim automatizar o seu trabalho.

2.3.2.3 OBSERVAGAO MISTA

A observagao in loco com recolha do jogo em video é o melhor método
para uma analise mais completa uma vez que possibilita uma observacao mista,

0 que se traduz numa maior captagao de informagéo. (Lourengo, 2016)

Segundo A. Barbosa & Resende (2022) esta observagao € a jungao da
recolha de informacdo da observacdo direta com a observagao indireta,
considerando estes ser o método mais completo, embora um pouco mais

dispendioso economicamente.

Para Ventura (2013) a observagao mista recorre ao uso dos dois tipos de
observacéo anteriormente citados tirando partido das vantagens de cada uma
delas. Esta forma de vigilancia possibilita uma analise mais precisa e meticulosa
do oponente, uma vez que ¢é viavel obter informacdes que ndo foram detetadas

guer na observagao em primeira mao, quer na observacao nao direta.
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2.3.2.4 ANALISE DOS ADVERSARIOS

A andlise do adversario visa proporcionar ao analista os recursos
indispensaveis para que possam recolher as carateristicas dos adversarios,
tentando identificar padrdes coletivos, de maneira a ajudar o treinador a preparar
da melhor forma o jogo e a elaborar a melhor estratégia para o momento
competitivo (R. M. de O. Lopes, 2005). Segundo Ventura (2013) esta observacéo
facilita as tarefas do treinador promovendo uma intervencédo mais eficaz e direta

do treinador relativamente as caracteristicas dos adversarios.

Através desta analise, o treinador consegue perceber quais os pontos
fortes do adversario (vantagens), de maneira que possa reduzir ou até mesmo
anular esses momentos, e os pontos fracos (fragilidades), para que possam ser
explorados a seu favor (Frattini, 2010). Por intermédio deste método, s&o
analisados, entre outros aspetos, o modelo tatico, as estratégias de jogo, os
padrées taticos e as caracteristicas individuais dos jogadores das equipas
adversarias (Garganta, 2001b).

Segundo Pedrefio (2014) citado por (C. Costa, 2019) a analise da equipa

adversaria deve ser gerida segundo as seguintes etapas:

e Analisar momentos de jogo bem como as suas dindmicas (Ofensivos e
Defensivos);

e Avaliar e recolher a informagao do plantel (Coletivas e Individuais como
da Equipa Técnica);

e Analisar o sistema de jogo mais comum, as suas variagdes e as
caracteristicas que o definem;

e Analisar comportamentos padrao intersectoriais (Organizagao por linhas);

e Detetar pontos fortes e pontos fracos;

e Criar um plano estratégico operacional para o microciclo;

e Analisar possiveis condicionantes externas recorrentes do jogo;

e Construir e editar videos, animagdes e reportagens em video.

Nesse sentido, é importante que o treinador ndo mude a forma como a sua
equipa joga em fungdo do adversario, mas potencialize aspetos da equipa em
funcdo do jogo do mesmo.
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2.3.2.5 ANALISE DA PROPRIA EQUIPA

Os elementos obtidos da analise interna da equipa permitem ao treinador
aprimorar o método de treino com base nos dados recolhidos. Desta forma, é
viavel corrigir as falhas apresentadas e otimizar o que foi demonstrado de forma
adequada (Ventura, 2013).

A observacéo do jogo pode ser proveitosa também na analise interna da
equipa, apontando falhas e acertos de acordo com o estilo de jogo desejado pelo
treinador. O recrutamento possibilita a recolha de dados tanto quantitativos como
qualitativos que auxiliam os treinadores a avaliar, entender e aprimorar o
desempenho da sua equipa. E necessario avaliar, compreender e sé entdo

procurar melhorar o seu desempenho. (Frattini, 2010)

Segundo Pedrefio (2014) citado por A. Barbosa & Resende (2022), este
tipo de analise deve ter incidéncia tanto no momento do jogo como no decorrer

da semana e deve ter em conta os seguintes parametros:

e Analisar as estratégias taticas da equipa e a avaliagdao do desempenho
no jogo (analise centrada nas agdes em setores e areas especificas do
campo);

e Avaliar e analisar o desempenho fisico, técnico, tatico e psicoldgico dos
jogadores individualmente e da equipa tanto no decorrer do jogo como na
analise pods jogo;

e Avaliar o método de treino, para analisar o desempenho tanto do treino
como dos jogadores e autoavaliar as tarefas da equipa técnica.

e Recolher informagdo quantitativa e qualitativa e analisar a mesma de

forma assertiva;

2.3.2.7 ANALISE QUALITATIVA VS ANALISE QUANTITATIVA

Os dados provenientes da observagao do jogo no futebol podem ser
classificados em dois tipos de analise: analise quantitativa e analise qualitativa.
A. Barbosa & Resende (2022) declaram que a agregagao de numeros e imagens

geram dados importantes para a recolha de padrdes nas equipas.
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Vieira (2015) define a analise quantitativa com a informacdo que é
quantificavel, como estatisticas, numero de remates e golos marcados, a
frequéncia de agdes como o numero de ataques em transicdo ou em jogo
organizado, a percentagem de sucesso dessas agdes, as distancias percorridas,
entre outros. Barbosa et al (2011b) citado por A. Barbosa & Resende (2022)
salienta que esta analise pode ser vista como uma medi¢cdo da performance

expressa em numeros, podendo ou nao ter tratamento estatistico.

Segundo Gama et al (2017) adaptado por Teixeira (2017), assume que

esta analise tem algumas limitagdes, como:

e Apenas mostra o que os jogadores fazem no jogo, ndo mostra o que eles
nao fazem e deveriam ter feito;

e A observacgao incide sempre sobre o que o portador da bola faz deixando
de parte a influéncia que os restantes colegas tiveram no sucesso ou
insucesso da sua acao;

¢ Nunca sao considerados fatores influenciadores, como os de lideranga
dentro da equipa, estado de motivagdo, ambientes psicoldgicos que se
vao criando ao longo do jogo e que dependem dos diversos momentos
em que as agdes ocorrem como a influéncia do publico, por exemplo;

e As equipas e os jogadores sdo sempre avaliados independentemente das
prestacdes da equipa adversaria;

e E dificil definir uma relagdo direta entre os dados e o facto de se ter

perdido ou ganho o jogo;

(Marques, 2005)

A analise qualitativa diz respeito a observacgao e avaliagao das acdes dos
jogadores ou equipas por parte dos treinadores ou analistas de forma a perceber
tanto os erros mais comuns como as situagdes melhores trabalhadas por parte
da equipa. (Pedrefo, 2014)

Neste sentido, para conseguir fazer uma analise qualitativa da
performance da equipa em relagdo ao jogo, torna-se necessario uma pessoa
especializada na equipa técnica para essa tarefa, que consiga avaliar
taticamente a equipa, tendo em conta a sua experiéncia pessoal (Rein &
Memmert, 2016). A analise qualitativa também apresenta alguns problemas visto
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que nao sera de igual de pessoa para pessoa pois € uma analise subjetiva, onde
toda a analise depende sempre da forma como o treinador/analista vé o jogo, da

sua experiéncia e da sua interpretagao.

Dessa forma tanto a analise quantitativa e qualitativa, apresentam
limitacbes, mas ao mesmo tempo oferecem informacgdes importantes para a
equipa técnica. Deste modo, P. Costa (2021) entende que a simbiose dos
resultados retirados de cada uma das analises, acabam por oferecer um melhor
aproveitamento pois relacionam as estatisticas recolhidas na analise quantitativa
com os momentos encontrados na analise qualitativa. A. Barbosa & Resende
(2022) acrescentam que o cruzamento da informagéo recolhida nos dois tipos de
observacao podera expressar dados interessantes que sozinhos, ndo seriam

capazes de os demonstrar.
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1. CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO

1.1 O CLUBE

O SC Vianense, clube de futebol mais antigo de Portugal, € uma
instituicdo centenaria, caracterizada por continuar a permitir a pratica de atletas

de todas as idades em inumeras modalidades que tem disponiveis.

De acordo com a Pagina Oficial do clube (2024), o Sport Clube Vianense
foi fundado a 13 de Margo de 1898, no Teatro Sa de Miranda, com a primeira
assembleia geral a realizar-se 7 dias depois no mesmo local. Em 1923, o SC
Vianense inicia a pratica de futebol em simultdneo com a criagcdo da Associagao
de Futebol de Viana do Castelo, cuja Sede, por deferéncia do SCV é nas suas
instalacdes. O clube a nivel futebolistico marcava boa presenca nas competicées
que participava e dessa forma rapidamente passou a ser a modalidade rainha

do mesmo.

Em 1923, ano de criacdo da modalidade de futebol, o clube comecgou a
jogar no Campo de Jogos de Monserrate. Seis anos depois, dia 10 de Abril de
1929, o SC Vianense torna-se proprietario do seu Campo de Jogos. Dessa
forma, e como homenagem da aquisigdo do mesmo durante a presidéncia de Dr.
José de Matos, este estadio ficou intitulado como, Estadio Doutor José de Matos.
Atualmente o clube ainda joga nesse estadio onde conta com uma capacidade

para até 3 000 espectadores.

No que toca ao futebol sénior, o clube ja competiu no Campeonato Distrital
da 12 Divisdo da Associacado de Futebol de Viana do Castelo, no Campeonato
de Portugal, na 22 e 32 Divisdo Nacional e na Taga de Portugal.

Em julho do ano de 2022, foi criada uma Sociedade Anonima Desportiva
(SAD). Esta foi criada com o intuito de dinamizar a equipa sénior e U19,
pretendendo coloca-las em ligas superiores, adotando, nestas equipas, o antigo
logdtipo da equipa, anteriormente utilizado entre os anos de 1902 e 1927. Em
1986 a direcao delibera a criacdo da primeira claque do clube, a “Garra Azul”.

Ao longo dos anos, a familiaridade da claque foi-se perdendo, até que acabou.
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O ano passado, com o clube a disputar a fase de apuramento a 32 Liga,
um grupo de jovens acabou por formar a “Raga Azul”.

1.1.1 MISSAO DO SC VIANENSE

‘A Academia de Futebol do Sport Clube Vianense tem como missao
promover e difundir a pratica desportiva, cultural e recreativa junto da
comunidade em que se insere, proporcionando a todos os seus atletas uma
educacgao civica e desportiva de qualidade, promovendo ainda a solidificacéo
dos lacos afetivos com o clube. Procura, ainda, o desenvolvimento do interesse
pelo futebol de rapazes e raparigas dos 4 aos 18 anos, independentemente das
suas capacidades. Proporcionar condi¢des de treino, que permitam aos jovens
complementar as atividades escolares, promovendo a saude, o bem-estar, o
cumprimento de regras e a sua integracao social. Possibilitar aos jovens o ensino
do Futebol, por técnicos qualificados, através de um programa proprio, por
etapas, e por niveis de complexidade crescente.
Permitir aos jovens com maior apeténcia para ao Futebol, acederem a patamares

de rendimento superior.” (Vianense, 2023b)

1.1.2 MISSAO DO TREINADOR DO SC VIANENSE

¢ \Vontade de ensinar, de compartilhar, de doar, de se dedicar aos atletas;

e Transmitir conhecimento, habilidades sociais e desenvolver as
habilidades psicomotoras com o promover da aprendizagem através do
jogo;

e Responsabilidade;

e Sensibilidade para trabalhar com atletas ainda em desenvolvimento;

e Percecdo dos momentos e etapas de desenvolvimento do atleta;

e Pouca preocupagdo com o resultado e foco no desenvolvimento de

tarefas e objetivos para os jogos.
(Vianense, 2023a)
1.1.3 VISAO DO SC VIANENSE

‘A Academia do Sport Clube Vianense pretende ser uma Escola de

referéncia na qualidade do ensino/treino do Futebol, concentrando um elevado
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padrao de qualidade dos principios monitorizados nas diversas atividades
promovidas, constituida por uma equipa de técnicos qualificados, cujo principal
centro de interesse assenta nos alunos, no seu bem-estar e na sua motivacao
para a pratica do Futebol. Procura melhorar as condi¢des fisicas, técnicas e
humanas que permitam um ensino de qualidade no futebol de formagéo. O Clube
pretende, cada vez mais, ser uma das Academias de referéncia do nosso pais e
ir de encontro a sua representatividade, como um clube historico e dos mais

antigos de Portugal.” (Vianense, 2023b)

1.1.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO CLUBE

e Formar homens e mulheres integros/as e com valores, procurando dota-
los/as de todas as capacidades para viverem de forma positiva em
sociedade;

e Dotar todos os atletas das competéncias basicas (técnicas, taticas, fisicas
e psicologicas) para que possam chegar totalmente preparados ao
patamar de rendimento;

e Promover uma identidade SC Vianense desde os escaldes de base, que
se manifeste:

o Numa forma de estar;
o Numa forma de treinar;
o Na maneira de jogar.

e Disponibilizar todas as condi¢gdes possiveis para que o crescimento do
atleta se dé de forma gradual e positiva;

e Ter como prioridade formar, nunca tendo a vertente classificativa como
principal objetivo;

e Procurar formar a ganhar, desde que as prioridades n&o se invertam;

e Ganhar, acabara por ser, ndo uma prioridade, mas uma consequéncia da
triade:

o Qualidade dos atletas;
o Qualidade de trabalho;
o Qualidade das equipas técnicas.
e Potenciar e incutir niveis de exigéncia, que permitam aos nossos atletas,

e por ineréncia, as nossas equipas de competi¢cao (Iniciados, Juvenis e
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Juniores), estarem constantemente em competicbes de contexto
nacional, tendo como objetivo final a sua integragdo na Equipa principal

ou em contextos de rendimento profissionais.”

(Vianense, 2023b)

1.2 A ACADEMIA

O local de treinos e aprendizagens ao longo dos anos dos escalbes de
formacéao foi o Estadio Doutor José de Matos. Esta academia, mais uma vez,
para época 2024/2025 recebeu da Federagcdo Portuguesa de Futebol o

certificado de identidade formadora 4 estrelas.

A Academia é constituida por equipas de futebol 7, futebol 9 e futebol 11,
desde o escalao de petizes até ao escaldo de U17, visto que recentemente os
U19 pertencem a SAD. Cada escaldo de Benjamins a Juvenis € composto por 2
equipas, ou seja, equipa A, equipa B, equipa de segundo e primeiro ano,
respetivamente. Dentro destes escaldes as equipas Benjamins, U10 e U11,
jogam futebol de 7, o Escalédo de Infantis, U12 e U13, futebol de 9 e todos os
outros ja disputam jogos em campo de futebol 11.

No que diz respeito ao futebol de formagdo, mais especificamente ao
futebol de 7 e 9, estes escaldes jogam na Associagcédo de Futebol de Viana do
Castelo (AFVC). Devido ao conjunto de equipas que esta associagédo tem para
cada escalao, as equipas sao inicialmente divididas por séries com cerca de 6 a
8 equipas. No fim de todas as jornadas (2 voltas), jogardo uma nova série
constituida, ideologicamente por equipas que ocuparam os lugares similares na
classificagdo das outras séries (Série de primeiros, série de segundos...). E de
salientar, que a associagcao de futebol, decidiu que todos estes campeonatos
seriam disputados em modo de torneio distrital, onde ndo seriam partilhados
tanto os resultados dos jogos com as classificagdes finais apds cada fim de

semana.

Relativamente ao futebol de 11, as equipas podem jogar em 2
campeonatos diferentes, no campeonato da AF Viana do Castelo ou entdo no
campeonato nacional (divisdo norte) e ainda a taga da AF Viana do Castelo. Nos
campeonatos de futebol de 11, as equipas jogam duas fases. A primeira fase
para encontrar as equipas que lutardo pela subida a outras divisdes ou pela
manutencao e descida. Nos campeonatos distritais a primeira fase € composta
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por 12 equipas. As primeiras 6 equipas lutardo pela subida e as outras 6 pela
manutencao ou descida. Apds a divisdo de pontos a metade, comegarao uma
nova fase apenas com 6 equipas, onde apenas o primeiro e o segundo da fase
subida sobe a divisdo acima e os ultimos dois da fase de manutengao/descida
descem a divisao abaixo. Nos campeonatos nacionais, a 12 fase desenvolve-se
segundo os mesmos moldes, mas apenas os 1° de cada série e os melhores 2°
€ que lutaréo pelo apuramento a campedo/subida. Todos os outros jogarao pela
manutencao ou descida, onde apenas os 2°’s de cada série e os melhores 3°s &
que conseguirdo a manutengdo. Em particularidade, para a 22 fase, no
campeonato de U15, as equipas comeg¢am todas com 0 pontos. No escaldo de
U17 continuam com os pontos acarretados até ao ultimo jogo.

1.2.1 INSTALAGOES DA ACADEMIA

A Academia dispbe de trés relvados para treinar e jogar. O relvado natural
de futebol 11, denominado de campo N°1 e dois relvados sintéticos, sendo o
campo N°2 de futebol 11 e o campo N°3 de futebol 7. No desenrolar da época
passada, devido a explosdo num dos prédios na area envolvente do estadio o
Campo N°2 ficou interdito devido a presenca de vidros e outros materiais que
poderiam comprometer a integridade fisica dos nossos atletas.

Dessa forma, durante grande parte da presente época, as equipas de
base e iniciacédo até aos U13 treinaram no Campo N°3 e todas as outras equipas
até aos U17 treinaram em campos de clubes vizinhos. Os U14 treinavam no
Complexo Desportivo do CCD Ancorense e os U15, U16 e U17, treinavam 3 dias
da semana no Campo Visconde da Barrosa em Vila Franca e 1 dia no Campo
N°3, no Estadio Doutor José de Matos.

Recentemente, as obras da colocagao do sintético do campo N°2 foram
finalizadas e todas as equipas de formacado, treinam no estadio, havendo,
certamente, uma divisdo nos horarios entre elas. O campo N°1, de momento é
utilizado apenas pela equipa principal, segundo as regras impostas por parte da
Federagdo Portuguesa de Futebol, por a mesma estar a disputar a fase de
manutengdo na Liga 3. Neste momento, o campo N°3, € minimamente utilizado,
uma vez que so se encontra ocupado quando nao houver disponibilidade nos

restantes.
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Para além dos relvados, é possivel encontramos no interior das
instalacdes 2 bancadas para adeptos, uma sala de arrumacéo de material, uma
sala da academia, uma sala da dire¢do, uma loja do clube, um bar do clube, 6

balnearios, lavandarias e diversas arrecadagoes.

Sempre que um treinador necessite de material desportivo, dispde de
bastantes recursos que se localizam no interior da sala de arrumacido de
material. Podemos encontrar bolas, que se apresentam divididas por equipas,
cones, sinalizadores, arcos, escadas, cordas, barreiras, estacas, trampolins e

todo o material necessario para a preparagao e desenrolar da unidade de treino.

ACESSO PARA ATLETAS CAMPO N22
BAR CORREDOR BALNEARIOS

BANCADA COBERTA

ACESSO CAMPO 2 CAMPO N21

Zona de aquecimento

ACESSO ATLETAS
CAMPO N22

PARQUE
DE
ESTACIO
NAMENTO

ENTRADA

CAMPO N22

ACESSO PARA ADEPTOS

BANCADA CAMPO Ne2 BANCADA DESCOBERTA
CAMPO N22 BANCADA DESCOBERTA CAMPO N3
CAMPO N21

Figura 1 Planta do Estadio Doutor José de Matos - S.C. Vianense

1.2.2 SC VIANENSE AO LONGO DO TEMPO

o 1924: Estreia no Campeonato de Portugal, com vitéria por 2-1 ao SC
Braga;

e 1925: Conquista do primeiro grande titulo (Campeonato Regional do
Minho), ao vencer, novamente, por 2-1 o SC Braga;

e 1936: O SC Vianense passa a disputar o Campeonato da Il Liga, onde
goleia o Ovarense por 6-0;

e 1949: Primeiro jogo (que ha registo) do SC Vianense na Taga de Portugal
com uma vitoria por 2-0 ao Sporting de Fafe;

e 1951: Campeéo Regional de Juniores
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1952: Conquista de mais um Campeonato Regional do Minho ao vencer
o Gil Vicente por 1-0;

1978: Jogo de estreia da primeira equipa feminina do SC Vianense;
1933: A equipa do SC Vianense sagra-se Campea Nacional de Futebol
da Il Divisao;

2007: Os Juniores do SC Vianense garantem a subida a | Divisdo
Nacional com uma vitoria por 2-0 ao Beira Mar;

2013: Disputa do Campeonato Nacional de Séniores

2016: O SC Vianense volta a 12 Divisdo da AF Viana do Castelo;

2019: O SC Vianense consegue novamente a subida ao Campeonato de
Portugal;

2023: O SC Vianense consegue pela primeira vez a subida a 32 Liga;
2023: Presenca do SC Vianense no Jamor para disputar o Titulo de
Campeéo do Campeonato de Portugal,

2024: O SC Vianense nao consegue a manutencdo na Liga 3 e volta a

descer ao Campeonato de Portugal.
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1.2.3 PALMARES ESCALOES DE FORMAQAO SC VIANENSE
Juniores:

¢ 12 Campeonatos Distritais da 12 Divisao da AF Viana do Castelo;

¢ 1 Tacga da AF Viana do Castelo.
Juvenis:

¢ 16 Campeonatos Distritais da 12 Divisao da AF Viana do Castelo;

¢ 1 Tacga da AF Viana do Castelo.
Iniciados:

e 20 Campeonatos Distritais da 12 Divisao da AF Viana do Castelo;

e 2 Tacgas da AF Viana do Castelo

1.2.4 ORGANOGRAMA DA ACADEMIA SC VIANENSE

De seguida, apresento o organograma do clube, que ilustra de forma
detalhada a estrutura hierarquica e os diversos cargos dentro da organizagéo do
SC Vianense.

SC VIANENSE

2023/2024

Inovagdo =

Rui Pedro
Miguel Silva

Administrativa

Comunicagdo

Desportiva e

Imagem

Financeira

Rui Pedro
Miguel Silva
Carlos Magalhdes

camunlnﬂo
Academia Modalidades Administrativa Patriménio Promogdo
Ima, | m
suh
Futebol 5 Cont bIIId de Recursos u Comercial
Futebol 7 Ges Humanos ala Imprensa Merchandising !umm.
Futebol 9 “ s de Mesa Financeira Secretaria ‘ Plataformas Publicidade b esponsal

Social
Futebol 11 Rali Tes Sécios Stocks

Miguel Silva

Figura 2 Organograma da Diregao do S.C. Vianense
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Este organograma destaca as fungdes e responsabilidades de cada membro
da equipa técnica, administrativa e diretiva, incluindo treinadores, preparadores
fisicos, analistas, médicos, diretores e outros profissionais essenciais para o
funcionamento e sucesso do clube. A visualizagao clara desta estrutura permite
compreender melhor a dindmica interna, a comunicag¢ao entre departamentos e

a distribuicao de tarefas, promovendo uma gestdo mais eficiente e integrada.

Médicos
; Departamento Clinico — Enfermeiros
/
’/ -
Coordenador /4

Geral Departamento Nutrigio utcioalstss

Motoristas.
Administrativos

Téenicos de

"( equipamentos
Presidente da Diretor da Entidade  [f
HCEE G0 ‘I‘yy y Departamento Scouting/Andlise Técnicos e

|  coordenador [
Técnico

Técnicos

Departamento Especializagio FUT 11

'\‘
— - e

Figura 4 Organograma das Areas Trabalhadoras do S.C. Vianense
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Figura 3 Organograma do Corpo Técnico do S.C Vianense
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1.3 CARACTERIZAGAO DA EQUIPA

1.3.1 EQUIPA TECNICA

O estagio decorreu na equipa de Iniciados que na presente época estaria
a disputar a Il Divisdo do Campeonato Nacional de U15. A equipa técnica era
composta por um treinador principal, um treinador-adjunto responsavel pela
parte da analise de jogo, um treinador-adjunto responsavel para preparagéo
fisica e um treinador de guarda-redes.

Equipa Técnica
u1s

Treinador
Principal

Guilherme Belo

|

Treinador Treinador Treinador
Adjunto Adjunto Guarda-Redes

Pedro Antunes Rita Ferreira Alexandre Cruz

| |

Preparadora
Fisica

Analista de Jogo

Figura 5 Organograma da Equipa Técnica U15

Com base nestas responsabilidades, foram atribuidas as fun¢des a cada
membro da equipa, de maneira a conseguir alcangar os objetivos estabelecidos

pelos mesmos no inicio da época.

O treinador principal, chamava-se Guilherme Belo, tinha 26 anos e era
obtentor do nivel | e por essa razdo ia como treinador-adjunto para a ficha de
jogo pois nao era obtentor do nivel Il, titulo pedido para poder liderar uma equipa
de campeonato nacional. Para além de ter o Titulo de Treinador, este tem
também uma licenciatura em Desporto tirada na Universidade de Coimbra. Este
foi o segundo ano como treinador principal de uma equipa de futebol 11, no
entanto ja tinha uma vaga experiéncia com equipas de futebol 11 devido a ser o
preparador fisico da equipa principal até a época 2022/2023. A sua melhor
qualidade era a forma como conseguia liderar e comunicar com o grupo, mas

também se mostrou muito capaz no que tocava a todo o planeamento do treino
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e do jogo. Dessa forma, ele era o responsavel pelo planeamento final do treino
e pela apresentacdo dos momentos de analise aos atletas.

O Treinador-Adjunto Analista (EU), era estagiario Nivel Il, através do
Mestrado em Treino Desportivo. Na sua experiéncia profissional passou por
alguns niveis da formagao em futebol, mas sempre com responsabilidades na
parte da analise de jogo: Analista Estagiario dos U15 do FC Famalicdo e Analista
de Jogo da Equipa Principal do Vianense. No total foram dois anos como
treinador sempre com uma equipa onde era responsavel pela analise e outra de
escaldes de formacido U12 e U13 como treinador principal. Na equipa técnica
U15, estava responsavel por toda a analise envolvida ao redor dos jogos da
prépria equipa e do adversario e ajudava o treinador principal no planeamento
das unidades de treino.

A Treinadora-Adjunta Preparadora Fisica, chamava-se Rita Ferreira e
era titular do Nivel Il, também, através do Mestrado em Treino Desportivo. Na
sua experiéncia profissional apenas passou pelo vianense como formagado em
futebol, passando por varias fun¢des, desde treinadora principal, coordenadora
de formacao dos escaldes base e preparadora fisica de equipas de futebol 11.
Na equipa técnica U15, esta era responsavel pelo planeamento e execug¢ao da
parte inicial do treino e de toda a logistica ligada a base de dados da equipa,
desde relatérios de jogo, relatorios RPE, entre outros. A Rita, em outubro decidiu
dar outro rumo a sua carreira e deu por terminada o seu trabalho no SC
Vianense. A Rita ndo se sentia valorizada dentro do clube, e decidiu procurar
outros desafios para se auto desenvolver e poder atingir o seu objetivo principal
que é ser treinadora profissional de formacgao.

O Treinador de Guarda Redes, chamava-se Alexandre Cruz e
relativamente ao futebol ndo era obtentor de nenhum nivel relativo ao futebol.
Até a data o Alexandre além de personal trainer ja tinha passada por varios
contextos onde desempenhava a mesma fungao, tanto no SC Vianense em
escaldes de formagcdo como em escaldes séniores noutras equipas do distrito.

No dia de jogo, o Alexandre ainda ajudava em toda a logistica de preparacao de
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jogo, visto que ia para a ficha de jogo com Delegado. Apds a saida da Rita, e
como o Alexandre, tinha o curso de personal trainer, este também assumiu a

funcao de preparador fisico.

Mudanca no quadro da Equipa Técnica

Em dezembro, o Treinador Carlos Fernandes, treinador principal da
equipa principal Vianense na época passada, onde o Guilherme era preparador
fisico, recebeu uma proposta da Equipa de Unido de Santarém que estaria a
disputar a subida a Liga3. O Mister Carlos Fernandes aceitou a proposta e
convidou o Guilherme a acompanha-lo. Consequentemente, no dia 10 de
Dezembro, depois do jogo da 15° Jornada da 12 Fase, frente ao AD Chafé, o
Guilherme despediu-se da equipa e seguiu para Santarém juntamente com o
Mister Carlos Fernandes.

Com a saida de dois elementos importantes, a equipa técnica teve de
reagir e encontrar alternativas em conjunto com a coordenagéo e diregdo do
clube. Chegou-se a conclusdo que se iria procurar um treinador principal e que
até essa data, era o treinador-adjunto analista, em conjunto com o treinador de
Guarda Redes que iriam assumir a equipa nas jornadas que faltavam para o final
da 1°Fase.

Apods 3 semanas, a diregcdo do clube informou a equipa técnica que tinham
encontrado a pessoal ideal para substituir o Guilherme na fase de manutencéao
na |l Divisdo Nacional.

O novo Treinador Principal, chamava-se Joao Ferreira e era também
estagiario do Nivel Il em futebol. O Jodo, como todos os outros elementos da
equipa técnica ja tinha experiéncia no mundo do futebol, pois ja tinha
desempenhado fung¢des de treinador principal em escalées de formacdo em
futebol 7 e futebol 11 e como treinador-adjunto em séniores num clube vizinho
ao SC Vianense. O Joao apresentou-se na equipa como uma forma de lideranca
muito diferente da do Guilherme e no inicio foi sentido por parte dos jogadores.
Relativamente ao método de treino, o Jodo tentou-se adaptar ao trabalho feito
pelo Guilherme e seguir as ideias trabalhadas até ao dia em que incorporou a
equipa.
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1.3.2 CARACTERIZAGAO E ANALISE DO PLANTEL

A equipa, inicialmente era composta por 21 atletas, onde 2 deles eram
guarda-redes e os restantes eram jogadores de campo, sendo estes: 3 centrais,
4 |aterais, 5 médios, 2 avancados e 5 Extremos com idades compreendidas entre
os 19 e os 41 anos.

O plantel foi praticamente o mesmo da época anterior. Apesar de nao
terem existido saidas de jogadores importantes, ainda houve a necessidade de
recrutar jogadores para formar uma equipa mais competitiva fase a competigao
que iriam jogar. Posto isto, o plantel ja se conhecia na sua maioria, uma vez que
ja jogavam juntos ha algum tempo e mesmo os atletas novos, conseguiram-se

integrar muito bem.

Durante o desenrolar da primeira fase, o plantel ainda foi sofrendo
alteracbes. Houve atletas que desistiram, atletas dos U14 que treinaram a
experiéncia e outros que incorporam definitivamente na equipa, e ainda se
conseguiu recrutar atletas tanto para reforgar a equipa como para cobrir a falta
daqueles que tinham desistido.

Tabela 1 Caracterizagdo e Analise do Plantel

Posicao
Jogador Posicao Observacgoes Continuidade

Alternativa

Forte entre os postes. Dificuldades no
P.F GR - controlo de profundidade e Continua na equipa

comunicagao em jogo.

Bom no controlo de profundidade. o
. . Desistiu em
M.A GR - Dificuldades entre os postes e jogo

) Dezembro
aéreo.

Jogador de primeiro ano. Jogou como
central do meio. Forte na aproximacgéo
S.P DC - B Continua na equipa
de 1x1 e coberturas. Dificuldades na

ocupagao espacial.

Jogou como central direito.
Caracterizado pela agressividade e
Cc.C DC - pela ag . Continua na equipa
pelo bom controlo de profundidade e

disputa no jogo aéreo.
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R.B

DC

Jogador de primeiro ano. Muitas
dificuldades a nivel motor que

influencia as suas agdes técnicas.

Continua na equipa e

joga pelos U14

M.A

DC

MD

Jogador U13. Excelente capacidade

fisica. Forte e agressivo nos duelos.

Treina e joga

pelos U14

D.A

DC

Bom no posicionamento. Debilidades
no ataque a bola. Demora na tomada

de decisdes.

Continua na equipa

T.G

LD

DC

Muito rapido. Dificuldades na
colocagao e orientagédo dos apoios.
Ainda se atrapalha em controlo de

bola.

Ingressou de outro

clube

S.C

LD

Jogador muito cumpridor. Boas
aproximagdes e leitura de jogo.
Destaca-se pela sua capacidade de
leitura de jogo. Fraturou a tibia e
peronio na segunda jornada voltando

s6 na segunda fase.

Continua na equipa

J.D

LD

DC

Jogador de primeiro ano. Baixa
estatura, mas que se destaca pela sua
presenga em campo e inteligéncia.
Bom posicionamento e timings de

aproximagao.

Continua na equipa

T.P

LE

EXT

Jogador muito ofensivo, mas que
demora muito a recuperar
defensivamente. Jogador ambidestro.

Muito rapido.

Desistiu em Maio

T.L

LE

Tecnicamente débil. Com dificuldades
na técnica de corrida o que o faz ser
um jogador mais reservado

ofensivamente.

Desistiu em Abril

J.R

MO

EXT

Muita qualidade individual. Jogador
muito ofensivo, faltando muitas vezes
na posicao. Gosta de assumir o 1x1 e
de cair nos corredores laterais. Bom

pé esquerdo.

Continua na equipa

Q.F

MD

Jogador muito intenso
defensivamente. Forte na reagéo a
perda e nas segundas bolas.

Tecnicamente com mais dificuldades.

Continua na equipa
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F.A

MO

Jogador com pouca estatura tendo
dificuldades no campeonato.
Qualidade individual, mas pouca

percecdo dos momentos a executar.

Continua na equipa

J.M

MD

DC

Jogador primeiro ano. Muito
cumpridor. Joga sempre de maneira
simples. Com muita clareza sob

pressdo. Sabe ler bem o jogo.

Ingressou dos U14

T.P

MO

Jogador muito lento. Demora muito na
tomada de decisdo embora mostrasse

ter qualidade para as executar.

Desistiu em Janeiro

G.L

EXT

MO

Jogador muito inteligente. Pouca
estatura, mas consegue controlar bem
a sua posigao. Bom pé esquerdo.
Destaca-se pela influéncia no grupo.
Fraturou o tornozelo na 4 jornada

voltando no fim da primeira fase.

Continua na equipa

J.P

EXT

LD

Jogador muito rapido. Forte na
explosao e decisdes de 1x1 no
corredor lateral. Jogador

defensivamente muito presente.

Continua na equipa

B.O

EXT

Jogador primeiro ano. Muitas
dificuldades derivadas da sua
estatura. Com qualidade, mas com

dificuldades na tomada de decisao.

Transitou para os
u14

D.L

EXT

Jogador com muitas dificuldades
tecnicamente. Gosta de procurar a
bola no espacgo. Muito rapido e

agressivo na disputa de bola.

Continua na equipa

E.G

EXT

Jogador com qualidade individual.
Destaca-se pelo controlo de bola
mesmo sob pressao. Muito rapido e

com boas decisoes.

Ingressou de outro
clube

M.V

EXT

AVA

Jogador com qualidade e vontade.
Gosta de procurar a bola nas costas
da linha defensiva e ir em velocidade

para a baliza. Bom remate.

Continua na equipa

D.M

AVA

Jogador muito forte fisicamente.
Tecnicamente muito evoluido.
Destaca-se pela percegéo e facilidade
de jogar de costas para a baliza. Forte
a rodar sobre os adversarios e a

finalizar.

Continua na equipa
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V.B AVA EXT Jogador de primeiro ano. Muito rapido,
mas ainda com lacunas a nivel de Treina e joga
posicionamento. Procura a exploséo pelos U14
nos corredores.
S.D EXT MO Jogador U13. Muita qualidade
Desistiu na pré-
individual. Mentalidade de atleta e facil i
época
de trabalhar.

Para além dos atletas de primeiro ano, ja presentes na equipa desde o
inicio da época, na semana de preparagao para o primeiro jogo da Taca da AF
Viana do Castelo, 3 atletas da equipa de U14 foram integrados na equipa de U15
para poderem fazer parte dos convocados para esse jogo. ApoOs esta
convocatéria, continuaram a treinar com a equipa de maneira que a equipa
técnica dos U15 conseguisse perceber qual seria uma mais-valia e viesse de
certo modo completar e acrescentar qualidade ao plantel. Apds essas

1.3.2.1 ATLETAS DOS INICIADOS U14

observagdes, apenas um ingressou na equipa.

Tabela 2 Jogadores utilizados dos U14

Jogador

Posicao

Observacgoes

Continuidade

M.A DC Foi convocado e jogou Treina e joga pelos U14
J.M MD Foi convocado e jogou Treina e joga pelos U15
V.B AVA Foi convocado e jogou Treina e joga pelos U14

Em dezembro, as sextas-feiras e ao domingo, apds a saida do guarda-
redes M.A, o guarda-redes ndo convocado da equipa de U14, vinha como

guarda-redes suplente a equipa de U15, no dia de jogo.
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Tabela 3 Guarda-redes utilizados dos U14

Jogador Posigao Observagoes Continuidade
G.M GR Foi convocado e jogou Treina e joga pelos U14
J.M GR Foi convocado e néo jogou Treina e joga pelos U14
V.B GR Foi convocado e néo jogou Treina e joga pelos U14

1.3.2.1 ATLETAS A EXPERIENCIA

Desde o inicio da temporada, a equipa foi recebendo alguns jogadores
referenciados que poderiam reforcgar o plantel. Os atletas, nos treinos, mostraram
qualidade e vontade de pertencer a equipa e depois da observacdo dos mesmos,
a equipa técnica decidiu convida-los.

Tabela 4 Atletas que treinaram a experiéncia

Jogador Posigao Observagoes Continuidade
D.A DC Ingressou na equipa no final da pré-época Continua na equipa
T.G LD Ingressou na equipa no inicio da 12Fase Continua na equipa
E.G EXT Ingressou na equipa no final da 12Fase Continua na equipa

1.4 CARACTERIZAGAO DA COMPETIGAO

A equipa participou em 2 competi¢cdes, o campeonato nacional e a taga
distrital.

1.4.1 CAMPEONATO NACIONAL DE U15 Il DIVISAO

A equipa participou no Campeonato Nacional de U15 Il Divisdo no qual
estiveram inseridos no total 52 clubes, divididos em 2 séries de 10 clubes e 3
séries de 8 clubes, que jogaram estre si duas vezes. Para a 12 Fase o SC
Vianense ficou na Série A, e contou com uma fase de 18 jornadas. A tabela
seguinte enumera os clubes participantes, bem como o local dos jogos e casa e
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a localidade (cidade, vila ou aldeia) de cada clube. Na segunda fase, o SC
Vianense, lutou pela manutencéo/descida e para isso juntou-se a sua série, o
Penafiel de maneira a série, volta-se a ter 10 clubes, visto que o Rio Ave FC
lutou pela fase de Subida a primeira divisao.

Tabela 5 Equipas do Campeonato Nacional U15 Il Divisao Série A

Clube Sigla Local Distrito
RAFC | Cd Rio Ave Fc - Campo Treinos N° Vila do
Rio Ave FC
1 Conde
SCB Campo N.° 2 Cidade Desportiva
SC Braga Braga
Sc Braga
VSC Complexo Desportivo de Aver-o- Povoa de
Varzim SC .
Mar Varzim
Lomarense LGC Campo Augusto Macedo ou
GC Braga
Campo Da Boavista
ADC Escola EDC ,
Complexo Desportivo Da Utad Vila Real
Diogo Cao
Palmeiras PFC Campo D. Augusto Correia ou
FC Braga
Campo Gabriel Nunes Machado
AD Chafé ADC Campo 9 de Julho ou Viana do
Campo Visconde da Barrosa Castelo
EF Crescer EFC Parque Desportivo Sta Apolonia -
Braganca
Ipb-2
ADC ADCA Parque Desportivo de Aveleda ou
Aveled Braga
veleda Parque Desp. D. Maria Emilia Gil
FC Penafiel FCP Campo Treinos N° 1 Penafiel Porto
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As tabelas seguintes, representam as jornadas relativas a 1® Fase e 22 fase,
respetivamente, do Campeonato Nacional de U15 da Il Divisao.

Tabela 6 Calendarizacéo e Resultados da 1%Fase

Jornada Data Resultado Clubes Resultado Data Jornada
1 03/09 3-4 SCV XLGC 3-3 04/11 10
2 10/09 5-0 SCB X SCV 1-0 12/11 11
3 17/09 3-1 SCV X 0-0 19/11 12

ADCA
4 24/09 5-0 PFC X SCV 2-1 26/11 13
5 01/10 3-1 SCV X EFC 1-1 03/12 14
6 08/10 2-3 ADC X SCV 2-0 10/11 15
7 15/10 0-3 SCV X RAFC 3-0 19/11 16
8 22/10 1-1 SCV XVSC 2-1 07/01 17
9 29/10 2-1 EDC X SCV 2-5 13/01 18
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Tabela 7 Calendarizacéo e Resultados da 2%Fase

Jornada Data Resultado Clubes Resultado Data Jornada
1 28/01 6-0 PFC X SCV 0-3 21/04 10
2 04/02 0-2 SCV XLGC 1-0 25/04 11
3 10/03 1-2 ADCA X 1-2 05/05 12

SCV
4 18/02 6-1 SCV X ADC 5-0 12/05 13
5 25/02 1-3 SCV X VSC 7-3 19/05 14
6 03/03 1-3 EFC X SCV 2-1 26/05 15
7 17/03 4-8 SCV X EDC 8-1 02/06 16
8 24/03 2-0 SCB X SCV | porjogar | 09/06 17
9 14/03 1-2 SCV XFCP | porjogar | 16/06 18

1.4.2 TACA DISTRITAL AFVC

Nesta competicdo entraram todas as equipas do escaldo de Iniciados
inscritas na Associacao de Futebol de Viana do Castelo. Competi¢cao esta que
foi disputada por eliminatérias. Estes jogos foram disputados a uma s méo,
passando o vencedor para a fase seguinte, sendo eliminado o clube vencido.
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Tabela 8 Calendarizagéo e Resultados da Tagca AFVC

Eliminatoria DEF:] Clubes Resultado

1 01/11 SCV X SU Cardielense 8-1

1/8 Final 17/12 Perspectiva Em Jogo Ad x 0-1

SCvV
1/4 Final 17/03 SCV X UD Lanheses 7-1
1/2 Final 29/03 AD Barroselas X SCV 1-2
1-1
Final 01/05 AD Chafé X SCV
(4-2 g9.p)

E de salientar que das 5 equipas que o SCV defrontou na taca AFVC, 2
delas jogavam na 22 divis&do distrital (Cardielense e Lanheses), 1 jogava na 12
Divisdo Distrital (Perspetiva), 1 na 12 divisdo nacional (Barroselas) e 1 na 22
divisdo nacional (Chafé).

2. MODELO DE JOGO U15 SC VIANENSE

E importante destacar que o modelo de jogo inicialmente ndo era
transversal a todos os escalbdes de formacédo do clube, mas posteriormente os
escaldes de especializagdo do clube comegaram a jogar segundo 0 mesmo
modelo.

2.1 PRINCIPIOS DE JOGO U15 SC VIANENSE

Os principios de jogo sao conceitos fundamentais que orientam o
comportamento e as decisdes dos jogadores em campo, bem como a estratégia
geral da equipa. Estes principios visam promover um jogo coletivo eficaz,
maximizando as oportunidades de marcar golos e minimizando as chances de
sofrer golos. (I. T. Costa, 2009)
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Tabela 9 Principios de Jogo da equipa U15

Principios de Jogo U15 SC Vianense

Ofensivos Defensivos

e Progressao/Penetragéo * Pressao/ Contengao

e Cobertura Ofensivo o Cobertura

 Mobilidade e Equilibrio
e Concentragdo

e Espaco

2.2 SISTEMA TATICO ADOTADO

O sistema tatico no futebol é a organizagao estratégica dos jogadores em
campo, com uma formacéo e instrucdes especificas para otimizar o desempenho
coletivo em ataque, defesa e transicbes. Segundo, Carvalhal et al. (2014), o
sistema tatico € como se estivesse num tubo de ensaio, em que todas as

variaveis podem ser controladas e quantificadas.

O sistema adotado foi um sistema que até ao dia nunca tinha jogado por
nenhuma equipa do clube e também por nenhum jogador pertencente ao plantel.
Dessa forma, foi necessaria uma preparagcédo muito mais elaborada no inicio da
época de maneira que os jogadores pudessem perceber as suas dinamicas e
quais os espacos a explorar e problemas do mesmo, onde o adversario pudesse

tirar mais proveito.

A nossa equipa durante a época acabou por adotar o sistema tatico, 1-3-
4-3. Ou seja, jogavamos com trés centrais, 2 alas, 2 médios, 2 extremos e um
avangado. O central do meio, assumia em construgdo muitas das vezes uma
posicdo quase como medio defensivo (6) e 0 nosso ponta era caracterizado por
jogar quase como um falso 9. Tal como todos os outros sistemas taticos de jogo,
o sistema 1-3-4-3 apresenta tanto beneficios como limitagdes tanto

ofensivamente como defensivamente.
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2.2.1 BENEFICIOS OFENSIVOS DO SISTEMA TATICO
ADOTADO

Criagao de Superioridade Numérica no Meio-Campo: O avangado ao
recuar para 0 meio-campo, ajuda a criar superioridade numérica e a
facilitar a criacdo de jogadas.

Confusdao na Defesa Adversaria: A movimentacdo do avangado
desorganiza a linha defensiva adversaria, criando espagos para 0s
extremos explorarem.

Versatilidade e Mobilidade: A flexibilidade do avancado permite
variagbes taticas durante o jogo, adaptando-se faciimente as
circunstancias e aos adversarios.

Diversificagao de Ameagas Ofensivas: A movimentagcdo do falso 9
permite que os extremos e 0s meio-campistas entrem na area adversaria,

criando multiplas opc¢bes de ataque.

2.2.2 LIMITAGOES OFENSIVAS DO SISTEMA TATICO
ADOTADO

Dependéncia de um Jogador: O papel do avangado requer um jogador
altamente habilidoso e inteligente taticamente, o que pode ser dificil de
encontrar.

Risco de Espagos Vagos na Area: Com o avancado a recuar, pode
haver falta de presenga na area para finalizar as jogadas, especialmente
contra defesas bem posicionadas.

Complexidade Tatica: A implementagéo eficaz desse sistema exige um
alto nivel de entendimento tatico e coordenacéo entre os jogadores, o que
pode ser dificil de alcangar sem tempo e treinos adequados.
Previsibilidade com o Tempo: Adversarios bem preparados podem
ajustar as suas dindmicas de forma a neutralizar a vantagem numérica no
meio-campo e os movimentos do avangado, reduzindo a eficacia do

sistema.
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2.2.3 BENEFICIOS DEFENSIVOS DO SISTEMA TATICO
ADOTADO

Flexibilidade na Pressao: A formacdo permite uma pressao alta e
coordenada, com o avangado e os extremos a pressionar a saida de bola
adversaria, dificultando a construgéo de jogo do adversario.
Superioridade Numérica no Meio-Campo: Com mais jogadores no
meio-campo, a equipa pode controlar melhor essa area, intercetando
passes e recuperando a posse de bola rapidamente.

Compactacao Defensiva: A formagao pode se ajustar rapidamente para
uma postura mais defensiva, com os alas recuando para formar uma linha
de cinco defesas, proporcionando solidez e resisténcia contra-ataques
adversarios.

Cobertura Ampla: Os trés defesas centrais oferecem uma boa cobertura
da largura do campo, dificultando penetragdes adversarias.
Versatilidade Tatica: A presenca do avangado permite variacdes taticas
durante o jogo, facilitando ajustes defensivos conforme necessario para
responder a diferentes estilos de ataque dos adversarios.

2.2.4 LIMITAGOES DEFENSIVAS DO SISTEMA TATICO
ADOTADO

Vulnerabilidade nas Laterais: Com apenas trés defesas centrais, a
equipa pode ficar exposta a ataques rapidos pelas laterais, especialmente
se os alas estiverem adiantados.

Espaco entrelinhas: A movimentacdo do avancado pode criar espagos
entre as linhas de meio-campo e ataque, que podem ser explorados por
adversarios rapidos e habilidosos.

Dependéncia de Coordenagao: A eficacia defensiva deste sistema
depende de uma coordenagao impecavel entre os jogadores, o que pode
ser dificil de manter durante todo o jogo, especialmente contra equipas
bem organizadas.

Risco de Desorganizagao: A transi¢cédo entre ataque e defesa pode levar
a momentos de desorganizagdo, especialmente se os jogadores nao

retornarem rapidamente as suas posi¢coes defensivas.
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o Exigéncia Fisica Alta: Este sistema exige um alto nivel de
condicionamento fisico dos alas, que precisam cobrir grandes distancias
para apoiar tanto o ataque quanto a defesa, podendo levar ao desgaste e

diminuigao de eficiéncia defensiva ao longo do jogo.

Figura 6 Sistema Tatico Utilizado

2.3 MISSOES TATICAS INDIVIDUAIS

Para maximizar o desempenho da equipa, € crucial atribuir missdes taticas
individuais a cada jogador. Estas missdes definem papéis e responsabilidades,

alinhados com a estratégia global, para otimizar a contribuigdo de cada atleta em

campo.
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Tabela 10 Missées Taticas Individuais

Posicao

Organizacao

Defensiva

Transigao
Ofensiva

Organizacao
Ofensiva

Transigao
Defensiva

. e Leitura Mudar o centro de e Rapido
Guarda: ::zz:;z::::;o; para jogo; reposicionamento
Redes possivel Comunicar com a defensivo;
o Assegurar todas as o
bolas dentro da reposicao equipa no sentido Comunicar com a
pequena &rea; rapida da de ser uma linha de equipa na sua
e Prevenir o espago _bO|a em passe em organizagao.
em profundidade Jogono seguranca.
nas costas da jog.ador
defesa. mais
avancado.
Central do | Cobertura aos e Formar Atrasar no meio dos Formar campo
Meio centrais; campo centrais para linha :ZZ::::Z;Ctor-
e Pressing entre grande; de passe em ’
linhas ao jogador |e Subir linha seguranca; Proteger zona
— de zona; defensiva. Subir para posi¢ao interio'r;
H o Acompanhamento de médio defensivo; |* Pressionar
do avangado a Mudar centro de Jogador em
pedir entrelinhas; jogo; progress&o;
e Controlo de Potenciar passe em Controlo de
profundidade. zona interior; profundidade.
Projetar mudanca
de jogo entre
centrais.
Central « Cobertura a0 e Formar Abrir linha de passe Formar campo
lateral: campo em seguranga; pequeno;
Esquerdo . Dobra, ao central grande; Mudar centro de Fechar sector;
E contrario: e Abrir linha jogo; Proteger zona
p— « Pressing  entre de passe; Potenciar passe em | interior;
linhas ao jogador e Subir linha | zona interior, Pressionar zona
de zona. defensiva Projetar bola no de perda de bola.
corredor.
Central e Cobertura ao e Formar Abrir linha de passe Formar campo
. . lateral: campo em seguranga; pequeno;
2 . Dobra,ao central grande; Mudar centro de Fechar sector;
- contrario: * Abrir linha jogo; Proteger zona
a « Pressing entre de passe; Potenciar passe em | interior;
linhas ao jogador e Subir linha zona interior; Pressionar zona
defensiva Projetar bola no de perda de bola.

de zona.

corredor.
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Formar e Projetar no e Formar campo

Ala e Fechar zona
interior; campo corredor; pequeno;
Esquerdo . Cobert;ra grande; e Contramovimentos |e Fechar sector;
— defensiva: o Abrir linha para arrastar e Proteger zona
u « Protecio de de passe; pressao; interior;
baliza; * Mobilidade; |e Over-lap ao « Pressionar zona
o Pressing. e Projetar no extremo; de perda de bola.
corredor. e Cruzamento.
Ala Direito |+ Fechar zona ¢ Formar * Projetar no e Formar campo
= interior; campo corredor; pequeno;
a . Cobert;ra grande; e Contramovimentos |e Fechar sector:
defensiva: o Abrir linha para arrastar e Proteger zona
e Protegao de de passe; pressao; interior;
baliza; * Mobilidade; |e Over-lap ao o Pressionar zona
o Pressing. e Projetar no extremo; de perda de bola.
corredor. e Cruzamento.
adli N ; e Formar e Abrir linha de e Formar campo
niedios jzrg:aasjcl)r;gdzozona; campo passe; pequeno;
e Cobertura ao grande; e Mudar centro de e Fechar sector:
extremo e médio; * Abrirfinha Jogo; e Proteger zona
« Marcagéo dos de passe; e Potenciar passe de interior;
médios e Mobilidade; rutura; e Pressionar zona
adversarios. e Projetarem |e Mobilidade e troca de perda de bola.
corredor posicional;
central. e Potenciar zona

atrasada de
finalizagéao;

o Aproveitar o espaco
deixado pelo médio

contrario.
Extremo e Pressing ao e Formar e Abrir linha de e Formar campo
campo passe; pequeno;

jogador de zona;

Esquerdo n grande; e Mudar centro de e Fechar sector;
o Protecdo de

L e Abrir linha jogo; e Proteger zona
espaco interior;
_ de passe; Potenciar passe de interior;
H e Cobertura ao p“ * P
S médio. e Mobilidade; rutura; e Pressionar zona
e Projetarno |e Potenciar os duelos de perda de bola.
corredor 1x1 de fora para
lateral. dentro ou
cruzamento;

e Potenciar zona do
2° poste em
finalizagao;

e Mobilidade e troca

posicional.
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Extremo |¢ Pressingao Formar * Abrirlinha de Formar campo
. ) campo passe; ]
Direito jogador de zona; grande: Mudar centro de pequeno;
o Protegdo de Fechar sector;
L] espaco interior; Abrir linha Jogo: Proteger zona
u e Cobertura ao de passe; Potenciar passe de interior;
médio. Mobilidade; rutura; Pressionar zona
Projetar no Potenciar os duelos de perda de bola.
corredor 1x1 de fora para
lateral. dentro ou
cruzamento;
Potenciar zona do
2° poste em
finalizagéo;
Mobilidade e troca
posicional.
. Formar Abrir linha de passe Formar campo
Avaﬂgado ) jzrge:jcl)r:gdzozona; campo em zona interior; pequeno;
— « Cobertura aos grande; Potenciar Fechar sector;
extremos: Abrir linha movimento de Proteger zona
« Marcacéo do de passe; apoio; interior;
central do meio ou Mobilidade; Potenciar zona do Pressionar zona
médio defensivo * Apoiar no 1° poste de de perda.
adversario. corredor finalizagéo;
central. Mobilidade e jogo
apoiado.

2.4 ORGANIZAGAO DEFENSIVA

e Principios: Defesa em Pressdo Zonal. Definimos zonas de pressao de

acordo com a estratégia de jogo, onde, quando a bola fosse em

movimento, intensificavamos a agressividade sem posse e
incentivavamos o contacto para perturbar e forgar erros no adversario,
impedindo a progresséo ou recuperando a posse de bola. Era crucial que
a primeira linha de pressao direcionasse a pressao para o jogador ou lado
do campo designado pela estratégia, concentrando-nos no espago onde

iamos exercer a pressao.

Indicadores de pressao: Adversario de costas; Passe pelo ar; Bola “em
viagem”; Mau passe ou recegéo do adversario e Bola no corredor lateral.
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Subprincipios: Controlo; Apoio defensivo; Estabilidade; Foco e

Alinhamento. Os nossos médios ajustavam-se na linha média, isto é,
quando um dos médios fazia um controlo sobre a bola ao adversario em
progressao, o outro recuava ligeiramente no campo para fornecer apoio
defensivo. Os jogadores da linha defensiva e os alas, encaixam em linha
fechando o corredor central e obrigando o adversario a jogar pelo corredor
lateral.

Sub-subprincipios: O jogador mais proximo do portador da bola reduz o

espago e provoca o erro do mesmo. O jogador mais proximo do colega
que fez a pressao, recua para uma linha mais baixa para reduzir a
possibilidade de passes pelas costas da pressdo. Quando os nossos alas
estdo a conter, ja no nosso ultimo tergo, o central do lado da bola é
instruido a realizar a cobertura defensiva ao seu colega, impedindo assim
uma situagao de inferioridade numérica e, ao mesmo tempo, controlando
qualguer movimento de rutura por parte do adversario, permitindo aos

defesas centrais manterem a sua posigao para possiveis situacdes de

cruzamento.

Figura 7 Posicionamento Organizagdo Defensiva
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2.5 TRANSICAO OFENSIVA

Principios: Retirar a bola da zona de presséo.

Subprincipios: Cobertura ofensiva.

Sub-subprincipios: Movimentagdo dos jogadores envolventes para
facilitar a saida.

Principios: Ligagao direta nos jogadores mais ofensivos.

Subprincipios: Aproximagao para apoio frontal.

Sub-subprincipios: Perceg¢ao do espaco a explorar na saida, apods a bola

ser tirada da zona de pressao.

Figura 8 Posicionamento e Dinamicas da Transigdo Ofensiva
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2.6 ORGANIZAGCAO OFENSIVA

¢ Principios: Posse, circulagéo e constante mudancga do centro de jogo.

12Fase — Construcdo: No pontapé de baliza, procuravamos a saida curta

através dos centrais, com o central do meio a ocupar uma posi¢céo central
como médio defensivo e os outros centrais lado a lado com o guarda-redes.
Pedimos aos centrais para estarem bem abertos e receberem a bola para a
frente de forma a nao limitar as op¢des de passe apos receg¢ao. Apos a saida
de bola, caso o adversario pressionasse com dois jogadores, procuravamos
ou a saida pelos corredores laterais através do contramovimento dos alas (da
frente para tras) ou a ligagao entrelinhas para os nossos médios. Se o
adversario pressionasse apenas com um jogador, procuravamos atrair o
mesmo ao corredor e através do central do meio mudar rapidamente o centro
de jogo para o central contrario. Caso o adversario conseguisse anular
qualguer uma destas opg¢des de saida os nossos centrais estavam
preparados para colocar a bola diretamente ou no corredor lateral para o
extremo receber ou diretamente no apoio da nossa referéncia, o avangado.
Ao longo do jogo, consoante a adaptagdo do adversario, por vezes,
baixavamos o central do meio para o lado do guarda-redes, um dos centrais
caia no corredor lateral e o lateral desse corredor projetava-se fazendo com

que o extremo aparecesse no corredor central.

Figura 9 Posicionamento 12 Fase de Construgao

¢ Subprincipios: Movimentagao sem bola, penetragao e espaco.

e Sub-subprincipios: Variagdes constantes do centro de jogo para atrair o

adversario e criar espaco entrelinhas ou para explorar o corredor lateral.
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¢ Principios: Passe entrelinhas e/ou jogo direto

2%Fase — Criacao: Nesta fase, tentdvamos seguir a mesma dindmica da fase

de construcédo, ou seja, na variagao do centro de jogo, com o central do meio
numa posigao mais avangada em relagao aos outros dois de forma a colocar
mais um jogador no corredor central ou entdo com o central no meio dos
centrais, mas neste caso com eles bem afastados entre si. Apds conseguir
atrair bem o adversario a zonas mais avangadas do terreno de jogo
tentdvamos sair a jogar pelo corredor lateral com o movimento do extremo a
vir receber entrelinhas e o ala do mesmo lado a projetar-se, ou entdo com a
ligagdo direta ao nosso avangado que nesta fase ocupava uma posi¢ao de
falso 9. Nesta opcéo os nossos médios e 0s nossos extremos aproximavam-
se bem da zona da bola para criar uma situacao de superioridade numérica
na zona da bola, estando também mais preparados para a disputa de uma
possivel segunda bola. Desta forma, também iriamos atrair o adversario mais
ao corredor central deixando mais espago no corredor lateral para os nossos

alas aproveitarem.

e Subprincipios: Criacdo de profundidade e atragao do adversario,

e Sub-subprincipios: Percegdo do espacgo livre; Ligacdo aos extremos

entrelinhas ou a ligagao direta no ponta e Criagao de posse através de
apoios frontais.

Figura 10 Posicionamento 22 Fase de Criagao
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2.7 TRANSIGCAO DEFENSIVA

¢ Principios: Pressing ao portador da bola.

e Subprincipios: Fechar o corredor central. Anular espacgos entrelinhas.

¢ Sub-subprincipios: Jogador mais proximo encurta ao portador da bola,

obrigando a errar e tapando linhas de passe para o corredor central.
Organizacgao da linha defensiva e compactagao do bloco.

Figura 11 Posicionamento e Dindmicas da Transigdo Defensiva

2.8 BOLAS PARADAS OFENSIVAS

Relativamente aos esquemas taticos ofensivos a equipa técnica definiu como

grandes principios do modelo de jogo:

Atrair o adversario e aproveitar os espacos deixados pelos mesmos;

Zonas de posicionamento e de ataque;

Variagao de canto curto e longo ao 1°poste e 2° poste;

Agressividade e vontade de ataque nas zonas predefinidas.

Figura 12 Posicionamento Canto e Livre Ofensivo
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2.9 BOLAS PARADAS DEFENSIVAS

Relativamente aos esquemas taticos defensivos a equipa técnica definiu
como grandes principios do modelo de jogo:

¢ Posicionamento (poderia variar conforme o adversario);
e Tempo de deslocagao ao posicionamento;

e Timings de atacar a bola.

Figura 13 Posicionamento Canto e Livre Defensivo

3. PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

No decorrer do estagio, assumi um papel multifacetado que abrangeu
diversas areas-chave dentro da equipa técnica.

Como treinador-adjunto, estive envolvido diretamente na concegéo e
implementagdo de estratégias de treino, colaborando estreitamente com o
treinador principal na planificagdo das unidades de treino e na analise do
desempenho dos jogadores. Além disso, desempenhei o papel de observador e
analista de jogo, sendo responsavel por observar e avaliar o desempenho da
equipa adversaria, identificando padrdes taticos e pontos fracos que pudessem
ser explorados durante os jogos. Para além da equipa adversaria, juntamente
com o treinador principal, ainda analisavamos a propria equipa de maneira que
pudéssemos melhorar jogo apos jogo. Dessa forma, executei varias tarefas com
o proposito de disponibilizar informagdes e dados pertinentes que
possibilitassem melhorar o rendimento da equipa.
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Para além destas responsabilidades especificas, também desempenhei
um papel ativo em todas as fases de preparagéo de treinos e jogos. Isso incluiu
tarefas como a preparagcdo e organizacdo do material necessario para as
unidades de treino, a assisténcia na avaliagéo fisica e técnica dos jogadores,
bem como a colaboragdo na elaboragdo de planos de jogo e estratégias de
abordagem para os diferentes adversarios enfrentados.

Nesta seccdo do relatorio, irei detalhar cada uma dessas fungdes em
maior profundidade, destacando as minhas contribui¢des individuais e o impacto
que tiveram no desempenho global da equipa durante o periodo de estagio

3.1 FERRAMENTAS UTILIZADAS

Ao longo desta experiéncia, foram varios os recursos e técnicas que
utilizei para examinar o desempenho da equipa e dos adversarios. Neste
contexto, descreverei as diferentes ferramentas utilizadas e o seu impacto na

nossa abordagem ao jogo.

3.1.1 VEO CAM

A VEO Cam é uma ferramenta inovadora de analise de jogo amplamente
utilizada no contexto do futebol. Esta tecnologia consiste numa camara de video
portatil e autonoma, projetada para capturar o desempenho das equipas e dos
jogadores durante os jogos e treinos. A sua principal vantagem reside na sua
capacidade de gravar automaticamente todo o campo de jogo, proporcionando

uma visdo abrangente e imersiva das agdes em campo.

A VEO Cam para além da funcionalidade de armazenamento dos jogos
gravados numa base de dados online, ainda se desta pela sua captura
automatica, visualizagdo automatica e ferramentas de analise avangadas, que
permitem aos treinadores e analistas rever as jogadas em detalhe, fazer
marcacgoes taticas e criar clipes personalizados para revisdo e discussao com a

equipa técnica e os jogadores.
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MANAGE TAGS

+ Create tag

Figura 14 Plataforma associada a VEOCam

3.1.2 IMOVIE

Trata-se de uma aplicacédo de edicdo de video de extrema utilidade para
um Observador e Analista de jogo, uma vez que permite manipular o video de
acordo com as suas necessidades. As suas opg¢oes e funcionalidades podem ser
utilizadas na pratica diaria possibilitando:

e Visualizar o jogo varias vezes e com diferentes tipos de velocidade;

e Recortar o jogo, organizar por clips e cataloga-lo;

e Exportar o projeto em diversos formatos de video e com a estrutura
desejada.

Multimédia Audio e video Titulos  Fundos
I] O meufilme 6

& Omeufime6

Golos Marcados 1°F...

Figura 15 Ambiente de Trabalho do iMovie
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3.1.3 EDITOR POWERPOINT

Para facilitar as apresentacées de analise utilizei um editor personalizado
no PowerPoint. Este editor foi utilizado para oferecer uma abordagem detalhada
e personalizada na analise dos jogos, permitindo uma visualizagdo dinamica e
interativa das jogadas e estratégias. Além das caracteristicas e funcionalidades
basicas do PowerPoint, este editor ainda permite realizar marcacoes taticas
diretamente nas fotografias/prints, destacando areas-chave do campo,
posicionamento de jogadores e padrdes taticos. Isso facilita a identificagdo de

estratégias bem-sucedidas e areas de melhoria na performance da equipa.

EDITOR DE OBSERVACAO % % % I I
E ANALISE NO FUTEBOL //////// //////// //////
— o | R | 4
5 2 ﬂxtf_' _‘;" - e PN I l
<3 [
— 3D (_.,)

>< s__s === /[ 7.30gador // 7.logador '/ 7.logador // 7.logador // 7.logador /~ 7.legador
i e I X ™™ 7.Jogador || 7.Jogador || 7.Jogador || 7.Jogador )  7.3logad

Figura 16 Ambiente de Trabalho do PowerPoint
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3.1.4 PLATAFORMA EMJOGO

A plataforma EmJogo é uma Aplicagao Digital que possibilita registar o trabalho
ao longo de toda a época desportiva. Sao diversas as fichas e funcionalidades
disponiveis que facilitam consideravelmente o trabalho realizado, abrangendo
varias areas de intervengcédo do treinador. Desde o registo diario, semanal e
mensal dos treinos, convocatérias, fichas individuais dos atletas, observacao de
equipas e jogadores, entre outros.

®¥  SPORT CLUBE VIANENSE | Administragio B Updates & Configuragdes @ Sair

Inicio Clube  Desporto

Iniciados U15 < Inicados U1S |

Ver jogos
Desporto Escalio Epoca %

Futebol Iniciados 2023124 e Ver treinos

Categoria Idade Estado
u1s Sub-15 = Biblioteca de exercicios

Tipo Género Editar website
1x11 Escaldo com um s género

Local de jogo

or
Estadio Dr. José de Matos Relatérios

Estatisticas de jogo
Geral  Atetas@)  Staff @  Planeamento  Configuragdes Estatisticas de atletas

Mapa de presengas
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sébado Domingo
29/04 30/04 01/05 03/05 04/05 05/05 Mapa de mensalidades

Treino 146 Jogo Treino 147 Treino 148 Jogo |
17:15-18:30 10:00-11:35 17:45-19:00 17:00- 18:15 11:00-12:35 Epocas desportivas

Agenda completa ¥ 2023724 ®s

Figura 17 Ambiente Trabalho da Plataforma EmJogo

3.2 TAREFAS DO ESTAGIARIO ANALISTA

Como observador e analista desempenhei um grande conjunto de
responsabilidades relacionadas com o jogo, com o objetivo primordial de otimizar
o desempenho dos jogadores e da equipa. Assim, procurei apoiar o treinador no
desenvolvimento das suas estratégias de treino, adaptando-as as exigéncias da
competicdo e as caracteristicas dos adversarios, identificando areas de
melhoria, ajustando estratégias, e fornecendo insights que ajudassem a elevar o

nivel de desempenho individual e coletivo.
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3.2.1 ANALISE DA PROPRIA EQUIPA

A observagao da nossa propria equipa era realizada em trés momentos
distintos: no dia de jogo, apos o ultimo jogo disputado e durante os dias de treino.
O objetivo desta analise era identificar areas de melhoria e potencializar o nosso
desempenho. Ao compreender tanto as nossas forgcas quanto as nossas
fraquezas, podemos implementar estratégias especificas de treino e taticas de

jogo que maximizem o rendimento da equipa em campo.

3.2.1.1 NO DIA DE JOGO

O propdsito consistia em interpretar e analisar o desempenho da nossa
equipa ao longo da primeira parte, visando identificar os pontos positivos e as
areas possiveis de melhoria. Era essencial averiguar se a estratégia previamente
delineada se alinhava com as ag¢des executadas pela equipa durante o jogo.
Nesse contexto, analisava-se a capacidade da nossa equipa em se adaptar as
circunstancias do jogo e do adversario, com vista a determinar possiveis ajustes
individuais ou coletivos para a segunda parte do jogo. Esta informagdo era
comunicada ao longo da primeira parte ou, de forma resumida ao treinador

principal, durante os primeiros 5 minutos do intervalo.

3.2.1.2 A0 ULTIMO JOGO

Apos o término do jogo, a equipa técnica reunia-se para identificar tanto
0s momentos menos positivos quanto os positivos do jogo, estabelecendo assim
o foco para a analise coletiva que iria realizar. Esta analise era realizada na
manha de segunda-feira e posteriormente apresentada ou enviada aos atletas
até ao final do dia. Durante este processo, realizavamos cortes coletivos de
momentos-chave que foram executados com eficacia, bem como
identificAvamos areas que ainda precisavam de ser aprimoradas. Além disso,
procediamos a cortes individuais que eram enviados em privado aos atletas,
destacando erros basicos relacionados ao posicionamento defensivo e ofensivo,

colocacéo de apoios e decisbes tomadas durante o jogo.
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3.2.1.3 NOS DIAS DE TREINO

Antes das unidades de treino, a equipa técnica reunia-se para realizar
uma analise detalhada das atividades que iamos realizar, com o intuito de
identificar e estabelecer o objetivo e os feedbacks coletivos e individuais que
deveriamos utilizar. Esta analise era conduzida no decorrer do treino, permitindo
uma abordagem imediata para a corregdo de eventuais falhas e o reforgo de
comportamentos positivos. Durante o treino, eram realizadas analises coletivas,
onde se destacavam os momentos de destaque e os aspetos a aprimorar.
Adicionalmente, procedia-se a analises individuais, fornecendo feedback
personalizado aos jogadores sobre o seu desempenho, destacando pontos
especificos de melhoria e reforcando as areas em que demonstravam
exceléncia. Este processo de analise durante o treino visava promover um

desenvolvimento continuo da equipa e dos jogadores.

3.2.1.4 ANALISE DA PROPRIA EQUIPA SEGUNDO A FASE DA EPOCA

Durante o meu estagio, concentrei-me em realizar uma avaliag&o continua
dos jogadores, tanto a nivel individual quanto coletivo, ao longo de toda a época
desportiva. Este processo foi dividido em quatro fases principais: pré-época,
primeira fase, pausa entre fases, e segunda fase. Cada uma destas fases
possuiu caracteristicas especificas e objetivos distintos, que guiaram a forma

como as analises foram conduzidas.
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Tabela 11 Anélise Prépria Equipa Segundo a Fase da Epoca

ANALISE DA PROPRIA EQUIPA

Pré-Epoca 1°Fase Entre Fases 2%Fase
A.IND A.COL | AIIND | A.COL A.IND A.COL | A.IND A.COL
Atencdo | Apresen | Ateng | Demonst | Demonst | Demonst | Corre¢cd | Demonst
as tacao ao ao |ragaode | ragcdo de | ragcdo de | es nos racao de
movimen | de equili | jogadas | moment | jogadas | determi | jogadas
tagbes e | jogadas | brio a serem | os chave | a serem | nados a serem
orientaga | chave a | defen | procurad | e procurad | moment | procurad

o] serem sivoe | ase decisivo | asna2? | osde ase
especial | mais cobert | correcédo | s tanto fase. jogo. corregao
vezes uras de defensiv de
procura | ofensi | certos 0S como certos
das. vas. gestos ofensivo gestos
técnico | s. técnico
taticos. taticos.

3.2.2 OBSERVAGAO DE ADVERSARIOS

A observagdo do adversario era realizada em observacdo indireta,

primeiramente adquiridos no grupo de WhatsApp com todas as equipas da 12

Fase do campeonato. Na 22 Fase a recolha de videos do adversario era feita

através dos jogos partilhados entre equipas técnicas do campeonato, visto que

muitas equipas deixaram de partilhar os mesmos no grupo.

Durante a analise ao adversario tinhamos como principal objetivo identificar

0s espagos que podiamos explorar segundo a nossa ideia de jogo e perceber

quais os pontos fortes dos adversarios, de forma a estarmos preparados e a

adaptar certos pormenores, caso fizesse sentido. Para além disso, na analise

feita, tinha atencao a:

e Caracterizagdo individual dos jogadores;

e Caraterizacdo dos momentos do

jogo

(Organizagdo ofensiva,

Organizagao defensiva, Transicdo ofensiva, Transicdo defensiva e

estratégia posicional ofensiva e defensiva;
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e Caraterizagao do Sistema de jogo (pontos fortes e pontos vulneraveis);
e Informagdes adicionais (ficha de jogo, constituicdo do plantel, expulsos,

etc).

A analise do adversario era feita até 1 semana antes do jogo de forma a
ter todo o material necessario e informacgdes do adversario no 1° dia da semana

de treinos. O trabalho de analise passava por duas fases:

1) Analise para a equipa técnica com:

e Elaboracdo de um relatério escrito da equipa adversaria, baseado
exclusivamente nas informacbdes obtidas durante a observacao
indireta.

e Criagdo de um video dividido com os cortes dos momentos de jogo do

adversario.

2) Analise para os jogadores com:

e Elaboracido de uma apresentagcao em PowerPoint;

e Informagdes individuais dos jogadores adversarios do possivel 11
utilizado pelo adversario no dia de jogo;

¢ Ainda tinhamos a ideia de criar pequenos videos de apresentagao
individuais dos adversarios, mas nao foi possivel de realizar, devido a

falta de material em suporte de video.
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3.2.2.1 ORGANIZAGCAO OFENSIVA

Neste momento, o objetivo era identificar e descrever padrbes de

comportamento ofensivo coletivos e

individuais,

exemplificagdo de pontos fortes e frageis.

Tabela 12 Aspetos a observar na Organizagao Ofensiva

ASPETOS GERAIS

e Tipo de ataque preferencial,

jogadores influentes e

Carateristicas do processo ofensivo;

e Jogadores chave;

¢ Pontos fortes e pontos vulneraveis do processo ofensivo.

e Posicionamento em campo da organizagéo ofensiva base.

12 Fase — Construgao

22 Fase — Criagao

3? Fase — Finalizagao

¢ Posicionamento;

e Forma de sair a jogar;

¢ Movimentagdes taticas
dos jogadores com e sem
bola;

e Pé dominante da linha

defensiva.

¢ Posicionamento;

o Padrdes coletivos do setor
intermédio;

¢ Movimentos e agdes
padrao dos jogadores do
meio-campo;

e Predominancia de
corredores;

e Espacgos a explorar apds a
recuperacao da posse de
bola.

o Padrdes coletivos do setor
intermédio e ofensivo que
criassem desequilibrios
defensivos no adversario;

¢ Movimentos e agdes

padrao dos extremos/alas

e do avancgado.

¢ Tipo de movimentagdes e
posicionamento do setor
ofensivo na zona de
decisao;

e Forma predominante para
finalizar;

¢ Jogadores envolvidos no
processo;

¢ Distancias intersetoriais,
comportamentos da linha
defensiva, etc.
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3.2.2.2 ORGANIZAGCAO DEFENSIVA

Neste momento, o objetivo passava por identificar e descrever padrdes de

comportamento defensivo coletivos e individuais, distribuicdo do espaco,

jogadores influentes e exemplificagdo de pontos fortes e pontos vulneraveis.

Tabela 13 Aspetos a observar na Organizagao Defensiva

ASPETOS GERAIS

12 Fase de Pressao

e Tipo de marcagéo;

e Zonas de pressao;

e Posicionamento em campo da organizagao defensiva base;

Espacos intersetorias e intrasetoriais;

Comprimento do bloco defensivo;

Controlo da largura e profundidade;

Jogadores chave e suas carateristicas;

Pontos fortes e pontos vulneraveis.

22 Fase de Pressao

Ultima Fase de

Pressao

o Disposicao em campo da
equipa;

e Comportamento da 12
Linha de presséao;

e Comprimento do bloco
defensivo.

e Comportamento da 12 e 22
linha de presséao e
jogadores envolvidos;

¢ Organizagéo e
movimentagao defensiva
do setor ofensivo e
intermédio;

e Como funciona a presséo;

e Espacos intersetoriais;

o Arrastamentos de
jogadores;

e Posicionamento
defensivo;

¢ Dinamica da pressao;

e Comportamento da ultima
linha defensiva.

e Zonas vulneraveis;

o Arrastamentos de
jogadores da ultima linha
defensiva;

¢ Posicionamento defensivo
em funcao do corredor da
bola;

e Jogadores que se

destacam.
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3.2.2.3 TRANSICAO OFENSIVA E DEFENSIVA

As transi¢cdes correspondem aos momentos de mudanga na posse de
bola. Em outras palavras, a transi¢cao ofensiva ocorre quando uma equipa
recupera a posse da bola, enquanto a transicdo defensiva acontece quando a

equipa em analise perde a posse.

Tabela 14 Aspetos a observar na Transicdo Ofensiva e Defensiva

ASPETOS GERAIS

Transigao Ofensiva Transicao Defensiva

. . - , ¢ Posicionamento da equipa no momento da
o Movimentagdes e a¢des dos jogadores

o . ~ erda;
préximos e distantes da zona de presséao; P

« 1° passe (curto ou longo); e Comportamento dos jogadores perto e

. longe da bola;
e Manter ou retirar a bola da zona de 9

pressao; ¢ Reacéo a perda da bola;

. . o e Manter, encurtar ou baixar posigcdao em
e Numero de jogadores envolvidos;

e relagdo ao posicionamento da bola;
e Jogadores chave e suas carateristicas;

. Nivel de agressividade;
e Pontos fortes e pontos vulneraveis. * 9

e Pontos fortes e pontos vulneraveis.
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3.2.2.4 BOLAS PARADAS

Neste momento, destacavamos a importancia de identificar e descrever

padroes de comportamento defensivo e ofensivo tanto coletivos como individuais

nos momentos de bola parada, distribuicdo do espaco, jogadores influentes e

exemplificacdo de pontos fortes e pontos vulneraveis.

Tabela 15 Aspetos a observar nas Bolas Paradas

ASPETOS GERAIS

Canto Ofensivo Canto Defensivo

o Posicionamento dos jogadores na area;

o Movimentagbes pré-determinadas, como

bloqueios ou desmarcagdes;

o Variagbes taticas, como cruzamentos

diretos, curtos, fechados ou abertos;

o Estratégias para aproveitar as fraquezas
da defesa adversaria, como marcagao

zonal ou individual.

Livre Ofensivo

e Posicionamento dos jogadores para
receber o passe ou finalizar a jogada;

o VariacOes taticas na execucgédo do livre,
como passes curtos, cruzamentos diretos
ou remates a baliza;

e Movimentagdes de desmarcagao para
criar espaco e confundir a defesa

adversaria.

¢ Organizagao defensiva;

¢ Posicionamento dos jogadores;

¢ Estratégias para a transigédo ofensiva apds
o canto, caso a posse de bola seja

recuperada.

Livre Defensivo

¢ Organizagao defensiva para bloquear o
remate ou intercetar passes;

¢ Posicionamento dos jogadores;

o Estratégias para a transigéo rapida para o
ataque apods a recuperagao da posse de

bola.
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3.3 TAREFAS DO ESTAGIARIO TREINADOR-ADJUNTO

Para além do trabalho como observador e analista da equipa, durante a
época, também desempenhei fungdes relacionadas com a logistica e preparagéo
tanto dos treinos como dos jogos. Assim, procurei apoiar o treinador e a restante

equipa técnica no planeamento e desenrolar das tarefas semanais.

3.3.1 TAREFAS ANTES DO TREINO

Neste momento da semana, antes do treino, o estagiario em conjunto com a
equipa técnica era encarregue do planeamento e da preparagdo do treino. O
planeamento e a preparacao séo fases cruciais que envolvem a elaboracao dos
planos de treino e a organizagdo de materiais, garantindo uma abordagem
estratégica e eficaz para cada treino. Desse modo, o estagiario estava

encarregue de:

e Coloragcao no Planeamento do Plano de Treino: Desenvolviamos
planos de treino baseados nas necessidades da equipa e nos objetivos a
alcancar. Estes planos eram ajustados conforme a analise do
desempenho nos jogos anteriores e nos objetivos taticos definidos pela
equipa técnica.

e Preparagcao dos Materiais: Garantia que todos os materiais e
equipamentos necessarios estavam disponiveis e prontos para utilizagao,
incluindo cones, bolas, coletes. Esta preparagcao era crucial para evitar
interrupcdes e assegurar a fluidez do treino.

e Preparagao dos Exercicios do treino: Antes do inicio do treino, &
essencial preparar e montar todos os exercicios planeados. Essa
preparagao antecipada permitiu que os treinos fossem conduzidos de
forma continua e organizada, evitando interrup¢gées desnecessarias e
otimizando o tempo disponivel para a pratica.

o Briefing com a Equipa Técnica: Participava em reunides com a equipa
técnica para discutir o plano de treino, ajustar detalhes conforme
necessario e assegurar que todos estavam alinhados com os objetivos e

feedbacks do treino.
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Transporte de Jogadores: Na fase inicial da época, devido a inutilizagao
do relvado sintético do SC Vianense, transportavamos nas carrinhas do
clube os atletas desde as suas escolas ou estadio até ao campo onde se

iria realizar o treino.

3.3.2 TAREFAS DURANTE O TREINO

Nesta fase do treino, o estagiario era responsavel pela implementagéo e

supervisao do treino. Assim, estava encarregue de monitorizar o desempenho

dos jogadores e fornecimento de feedback imediato para garantir a correta

execucgao dos exercicios e a melhoria continua da equipa.

Conducao da Unidade de Treino: Auxiliava na condugao da unidade de
treino, assegurando que o0s exercicios eram executados conforme
planeado. Isto incluiu a adaptagdo e desmontagem de exercicios, bem
como a gestédo do tempo para cada atividade.

Monitorizagao e Feedback: Observava os jogadores durante os treinos,
fornecendo feedback imediato para corrigir erros e melhorar a
performance. Esta interagdo constante ajudou a garantir que os jogadores
entendessem e aplicassem corretamente as instru¢des dadas. Em
exercicios grupais e setoriais, era responsavel pelo feedback a equipa
secundaria, ou seja, aqueles cujo objetivo principal do exercicio ndo se

aplicava diretamente.

3.3.3 TAREFAS APOS O TREINO

Arrumacgao dos materiais: Arrumava devidamente o material utilizado
na unidade de treino com a ajuda dos grupos de atletas predefinidos no
inicio de cada semana de treinos.

Transporte de Jogadores: Na fase inicial da época, devido a inutilizag&o
do relvado sintético do SC Vianense, transportavamos nas carrinhas do
clube os atletas de volta do campo de treino até ao estadio do SC

Vianense.
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Monitorizagdo da Escala RPE: Monitorizava a escala de Percecéo
Subjetiva de Esforgo (RPE) dos jogadores apds os treinos, recolhendo
dados para ajustar a intensidade dos exercicios e garantir uma carga de
trabalho adequada. Esta pratica permitiu otimizar o desempenho e
prevenir lesdes, assegurando que os jogadores atingem os niveis ideais

de esforgo.

3.3.4 TAREFAS ANTES DO JOGO

Preparagao da convocatoéria: Elaborava e enviava a convocatéria
para os jogadores selecionados para o jogo, comunicando a hora, local e
outras informacgdes relevantes para a sua participagéo.

Planeamento do documento de bolas paradas: Elaborava e
imprimia o documento predefinido do posicionamento das bolas paradas
para poder afixar no balneario para que os jogadores pudessem relembrar
0 seu posicionamento em cada momento.

Preparacao da Ficha de Jogo: Organizava e preparava a ficha de
jogo com informagdes da equipa titular e suplentes assim como equipa
técnica presente no dia de jogo.

Preparagao de Equipamentos: Assegurava que todos os
equipamentos necessarios para o0 jogo estavam disponiveis e em
perfeitas condi¢des, incluindo camisolas, calgdes e meias, materiais para

0 aquecimento, e dispositivos para a flmagem do jogo.

3.3.5 TAREFAS DURANTE O JOGO

Apoio na Gestao do Jogo: Acompanhava o jogo ao lado da equipa
técnica, ajudando a monitorizar a performance da equipa e a fazer ajustes
taticos em tempo real. Este acompanhamento inclui a observagao do
cumprimento das estratégias e a reagdo as movimentagdes do
adversario.

Comunicagao com os Jogadores: Mantinha uma comunicagao
constante com os jogadores para fornecer orientacées e feedback,
ajudando a corrigir posicionamentos e a ajustar taticas conforme
necessario.
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e Aquecimento dos jogadores: Coordenava e conduzia o aquecimento
dos jogadores suplentes que iriam entrar durante o jogo, garantindo que
estivessem devidamente preparados fisicamente e mentalmente para

entrar em campo e contribuir eficazmente para a equipa.

3.3.6 TAREFAS APOS 0 JOGO

e Reunides de Revisao: Participava em reunides com a equipa técnica
para discutir as conclusdes das analises e planear os proOximos passos.
Estas reunides eram fundamentais para ajustar estratégias e melhorar o

desempenho em jogos futuros.

e Preparagao da Ficha de Jogo Final: Compilava a ficha de jogo final,
incluindo tempos jogados por cada jogador, substituicdes efetuadas,
golos marcados e sofridos, e detalhes dos momentos-chave do jogo. Este
documento era essencial para a analise posterior e o desenvolvimento de

estratégias futuras.

4. RELATORIO DAS ATIVIDADES

4.1 PREPARAGAO SEMANAL DO ESTAGIARIO ANALISTA

Como ja referido anteriormente, a semana de trabalho da parte da analise
de jogo dividia-se na analise da propria equipa e na analise do adversario, onde
estas eram feitas no dia apds o jogo e com uma semana de antecedéncia para

0 jogo, respetivamente.
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Desta forma, a minha semana de trabalho referente a esta area estava

planificada segundo a seguinte forma:

Tabela 16 Microciclo de Analise e Observagédo

SEGUNDA

MICROCICLO DE ANALISE E OBSERVAGAO

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

DOMINGO

Analise do Observagdo | Relatério | Elaboragdo | Apresentag Leitura da
jogo da do ultimo de analise | de &0 aos equipa
prépria jogo do do apresentac | atletas de adversaria;
equipa e adversario adversari | des de relatério Apresentag
dos deste o: andlise do | curto com 50 de
jogadores: domingo. « Lancam adversario: | imagens e informacao
e Langcame | Andlise do ento video do ao
nto da adversario dos « Relatorio adversario. intervalo;
analise do préximo moment do Apresentag
coletiva; domingo: os de adversari Lancament | FOLGA | 55 do
*Lancame | | Momentos jogo do o com oas relatério de
nto da do jogo; adversa videos caracteristi final do
analise « Andlises rio; correspo | .o jogo.
individual. individuais | Relatéri ndentes; individuais
de o] * Relatério | 4
jogadores. escrito individual jogadores
sobre o de adversarios
adversa jogadore
rio para S
equipa
técnica;

De seguida, irei demonstrar detalhadamente todo o meu processo de

trabalho e preparagcdo da semana de trabalho, utilizando o jogo da pré-época

contra o Gil Vicente e da primeira fase frente ao Lomarense GC para a analise

da equipa prépria equipa e contra SC Braga no dia 10 de Setembro de 2023, na

Cidade Desportiva do SC Braga, no que diz respeito a analise do adversario.
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4.1.1 OBSERVAGAO DA PROPRIA EQUIPA

A observacdo do jogo da propria equipa era realizada através do video
gravado no dia de jogo, pela VEOCam pertencente ao SC Vianense ou pela
partilha de video direta do adversario.

Desta forma, a analise de jogo da propria equipa, consoante o objetivo da
equipa técnica, da fase do campeonato ou até mesmo da semana de trabalho,
podia divergir em dois tipos de analises e feedback, a apresentagao da analise
em video em conjunto no balneario ou através de videos com feedback

especificos enviados para os jogadores.

No caso, de a analise ser apresentada em conjunto no balneario, era
responsavel apenas por fazer cortes dos momentos do jogo que queriamos exibir

e agrupar num video de maximo 10 minutos para o treinador poder apresentar.

Caso fosse para enviar aos atletas, a apresentacdo da analise era feita
em dois moldes. Mais uma vez, em conjunto com a equipa técnica decidiamos

previamente que tipo de analise iriamos enviar aos jogadores.

1. Uma analise individual, com feedbacks especificos para o atleta de

forma a melhorar a sua performance e rendimento em jogo.

Esta apresentacdao era feita de uma forma bastante intuitiva onde era
demonstrado num documento PDF um campo de futebol as posicbes onde os
jogadores jogam e se eles clicassem em cima da sua posigao/cara, eram

remetidos para um video Youtube com todos os feedbacks descritos em video.

Figura 18 Documento PDF de Analise Individual

69



» YouTube

Cris GilVicente

Figura 19 Exemplo do video de Analise Individual

2. Uma analise coletiva com feedbacks especificos de momentos chaves
que foram realizados com sucesso ou que poderiam ser melhorados de alguma
forma. Esta analise era partiihada em formato de video com um maximo de 3
minutos para que os atletas pudessem observar de forma rapida nos seus

telemoveis.

Multimédia Auc
0 meu filme 17

& Omeufime17

& Fotografias
@ Todos os eventos
Biblioteca iMovie

eino
21-05-21
ABOBODA

di

- frontal do médio

- Explorar a superio; o lado contririo
ar o cruzamento

Analise_Merlim = Atacar a zona de finalizagio

Andlise_Vilar
BP-C.D
BP-C.O
BP-L.D

Figura 20 Exemplo Video Anélise Propria Equipa
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4.1.2 OBSERVAGAO INDIRETA DO ADVERSARIO

A observacdo do jogo, foi realizada através da recolha dos jogos
partiihados no grupo em conjunto com os treinadores/analistas das outras
equipas. Desta forma, para observacao, tentava analisar cerca de dois ou trés
jogos respeitando uma lista de prioridades estabelecida pela equipa técnica no
inicio da época:

1. Ultimo Jogo na condigdo em que nos iriam defrontar (casa ou fora);

2. Ultimo Jogo com uma equipa que jogue segundo o mesmo modelo de
jogo que nos (se possivel na condigdo em que iriamos jogar);

3. Jogo da ultima jornada.

No inicio da segunda volta ainda observava o nosso ultimo jogo contra o
adversario de forma a perceber quais os espagos que conseguimos explorar e

que possivelmente poderemos voltar a tirar aproveitamento.
4.1.3 CARACTERIZAGAO INDIVIDUAL DOS JOGADORES

De seguida, apresento exemplos das minhas analises individuais dos

jogadores adversarios. Estas avaliagbes, mais uma vez, detalham as
caracteristicas técnicas, taticas e comportamentais de cada jogador, destacando
as suas habilidades, pontos fortes e aspetos vulneraveis. As imagens ilustram
perfis detalhados que auxiliam na elaboragao de estratégias personalizadas para

neutralizar as ameacas e explorar as fraquezas individuais dos adversarios.

.m @9. ) .m )

- Jogador forte fisicamente.

Central com dificuldades no Gltimo tergo

- Central mais lento e a reagir a bolas em a defender situagdes de 1x1. Invés de

- Assume pouco o controlo de

profundidade e a saida dos postes.
- Forte no jogo aéreo.
- GR baixo e pouco comunicador.

Lateral mais defensivo. Muito forte na
aproximagdo ao portador da bola no
corredor lateral. Coloca boas bolas em
rutura pelo corredor lateral para o ponta.
Dificuldades em situagdes de 1x1 dentro
de drea.

Extremo mais defensivo. Defende mais baixo
deixando muito espago para os centrais
progredirem. Fecha muito por dentro deixando
espago para o lateral receber com tempo e espago.
Com bola assume pouco o jogo. No tltimo tergo
procura tabelas e tentar colocar bolas em rutura
para o ponta.

- Forte na disputa em jogo aéreo.

- Acompanha na maioria das vezes o
movimento do extremo a baixar
entrelinhas.

Lateral mais ofensivo. Demora muito a
voltar a linha defensiva e ndo tem
problemas de depois de receber conduzir
para o corredor central. Na maioria das
vezes, recebe e volta a jogar atrasado
para o central. .

Extremo mais ofensivo. Sem bola demora a
fechar no corredor central deixando espago
para variar o centro de jogo. Muito rdpido e
mével entre corredores. Forte nas ruturas e
no enquadramento com a baliza.

profundidade.
- Qualidade para assumir e distribuir jogo
- Com pressdo rapida sente dificuldades e
acaba por jogar a sorte.

Médio mais defensivo Procura muito
as tabelas com os laterais. Ajuda os
centrais em transi¢do e em zonas
mais baixas do terreno de jogo.

controlar profundidade na maioria das
vezes tenta encurtar distancia ao
portador da bola. Dificuldades no jogo
aéreo.

Médio decisivo no corredor central e
organizador de jogo. Jogador com

maturidade com bola. Joga segundo
processos simples e é muito forte no

que toca nos duelos de 1x1.

Avangado muito mével a cair nos
corredores laterais. Muito répido e com
boas decisGes em assumir o jogo 1x1. Forte

nas ruturas entre a linha defensiva. Jogador
com muita qualidade e inteligéncia em vir
buscar jogo ao espaco dos médios. Sem
medo de rodar e assumir o jogo sozinho.

Figura 21 Caracterizag&o Individual do Adversario
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4.1.4 CARACTERIZAGAO DOS MOMENTOS DO JOGO -
ORGANIZAGAO DEFENSIVA

Primeiramente apresento exemplos das minhas analises sobre a
organizagao defensiva do adversario. Estas avaliagdes detalhavam os padrbes
defensivos, estrutura tatica, e estratégias utilizadas pela equipe adversaria para
impedir o avanco e finalizagdo da nossa equipa e ainda zonas que podemos
explorar. As imagens ilustram como a equipa adversaria se posicionava, se
movimentava e reagia em diferentes situagdes de jogo, proporcionando uma

base soélida para desenvolvermos estratégias ofensivas eficazes.

Organizacdo Defensiva i:

Nesta fase, o Braga, d4 espago para o adversario sair a jogar, mas mantém-se bem organizado
defensivamente

1. 0 médio defensivo dobrar entre os médios adversarios 2. 0 ponta marcar o central do meio

Tentam defender todos atrés da linha da bola e fecham o corredor central até a bola entrar no corredor
lateral -

O ponta ird pressionar sozinho entre os centrais e os extremos ficardo por dentro esperando a bola ser
jogada no lateral para saltar na pressdo. Assim, se o estrela bascular bem a bola entre centrais conseguira
isolar um dos centrais para este progredir e:

* Ou fixa o extremo e fica com o lateral sozinho * Ou se o extremo sair na pressdo ao lateral fica com espago
Ppara sair a jogar para ligar no ponta ou no extremo entrelinhas.

. ima Fase pss3
Quando o adversério consegue entrar no ultimo tero pelo corredor central, o Braga, pressiona
efusivamente a zona da bola de maneira a tentar anular o cruzamento.

1. ESPACO PARA CRUZAMENTO ATRASADO 2. ESPACO AO 22 POSTE

Figura 22 Apresentagao da Organizagdo Defensiva do Adversario
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4.1.5 CARACTERIZAGAO DOS MOMENTOS DO JOGO -
ORGANIZAGAO OFENSIVA

A seguir, apresento exemplos das minhas analises sobre a
organizagao ofensiva do adversario. Estas avaliagbes detalhavam as
estratégias de ataque, movimentagdes e padrdes taticos utilizados pela
equipa adversaria para criar oportunidades de golo. As imagens
ilustravam como a equipa adversaria se posicionava e se movimentava
em diferentes fases do ataque, oferecendo insights valiosos para

desenvolvermos uma defesa mais eficaz e contramedidas apropriadas.

'& Organizacdo Ofensiva ﬁ:

+ 12 Fase - Construgio

O Braga sai a jogar com o central e o médio lado a lado na entrada de 4rea de forma a conseguir atrair um

adversario a zonas mais avangadas do campo e deixar espago para o extremo.

Neste momento, os laterais mantém-se mais subidos e quando a bola sai para o central, o mesmo baixa
continuando em largura com o objetivo de atrair o central adversario e abrir espago no corredor central.

OBJETIVO

Sair a jogar pelos centrais
para procurar diretamente
os extremos entrelinhas.

€

Organizacdo Ofensiva E;

do

.22 i
Nesta fase, o Braga tenta jogar da mesma forma que na fase de construgo,
Com espago os centrais posicionam-se bem afastados uns dos outros e basculam bem a bola de corredor para
corredor de forma a tentar atrair o adversario e os médios alternadamente vao baixando para tentar pegar no jogo

Tl g A i st TP —
e 3

- - —%
woRD@pNT WoRo @Rl = )

Da forma, como o Sacavenense tenta criar perigo ao adversério, podemos perceber que tentam finalizar através de

cruzamento.

0 Braga quando chega a esta fase tem sempre pouca gente na drea preparada para o cruzamento:

* Se for o lateral/médio a cruzar * Se for o extremo a cruzar
tém 3 jogadores (extremos e ponta) tém 2 jogadores (extremo contrario e ponta)

Figura 23 Apresentacgdo da Organizagdo Ofensiva do Adversario
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4.1.6 CARACTERIZAGAO DOS MOMENTOS DO JOGO -
TRANSIGAO OFENSIVA

De seguida, apresento exemplos das minhas analises sobre a transi¢cao
ofensiva do adversario. Estas avaliagdes detalhavam como a equipa adversaria
se reorganizava e avangava rapidamente apos recuperar a posse de bola,
destacando as suas estratégias para transformar situagdes defensivas em
ataques eficazes. As imagens ilustravam as movimentagdes e decisdes taticas
durante a transicdo ofensiva, oferecendo insights para anteciparmos e

neutralizarmos essas jogadas.

Transicao Ofensiva

Em relagdo a transigdo ofensiva do Braga podemos concluir que ap6s recuperarem a bola tentam

encontrar o jogador livre no corredor central como referéncia,

1. Para ligar rapidamente no ponta/extremos entrelinhas.

2. Para reorganizar quando se encontram sem opgades.

Se os extremos, recuperarem a bola com espago, ndo terdo medo de assumir o jogo sozinhos.

Figura 24 Apresentagéo da Transi¢do Ofensiva do Adversario
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4.1.7 CARACTERIZAGAO DOS MOMENTOS DO JOGO -
TRANSIGAO DEFENSIVA

Apresento também, exemplos das minhas analises sobre a transi¢cao
defensiva do adversario. Estas avaliagdes detalhavam como a equipa adversaria
reagia e se reorganizava rapidamente apos perder a posse de bola, destacando
as suas estratégias para impedir contra-ataques e recuperar a estrutura
defensiva. As imagens ilustravam as movimentag¢des e decisdes taticas durante
a transigao defensiva, proporcionando insights valiosos para explorarmos essas
fases do jogo.

N Transicdo Defensiva if

Apés perder a posse de bola, o Sacavenense é muito intenso e persistente nesta fase e tenta se posicionar
defensivamente rapidamente.

Os jogadores do Sacavenense mais proximos da bola tentam rapido aproximar do portador da bola de
forma a anular qualquer ataque répido por parte do adversério.

Figura 25 Apresentagdo da Transigdo Defensiva do Adversario
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4.1.8 CARACTERIZAGAO DOS MOMENTOS DO JOGO -
BOLAS PARADAS

Por ultimo, apresento exemplos das minhas analises sobre as bolas
paradas ofensivas e defensivas do adversario. Estas avaliacbes detalhavam as
estratégias e formagodes utilizadas pela equipa adversaria em situagdes de bola
parada, tanto a atacar como a defender. As imagens ilustravam
posicionamentos, movimentagdes e padrdes taticos, oferecendo insights
essenciais para prepararmos nossas proprias acdes nessas situacdes criticas

do jogo.

—& CANTO DEFENSIVO i:’ -;3* CANTO OFENSIVO f:'

- Dificuldades com bola a ser desviada no 12 poste para o 2¢.

reagiio a 22's bol; ATENGAO:

- Batem cantos fechados. - Entram com tudo na zona de ataque
- Cri i

Figura 26 Apresentagéo das Bolas Paradas do Adversario
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5. CARACTERIZACAO DO PERIODO PREPARATORIO E
COMPETITIVO

5.1 PERIODO PREPARATORIO

Este periodo compreende a fase pré-competitiva em que nao ocorre
qualquer evento oficial de competicdo. E um momento da temporada em que se
estabelece o plantel, se iniciam os treinos e se realizam jogos de preparagao.
Segundo |. Lopes (2023) os propodsitos deste periodo incluem fomentar o espirito
de camaradagem e coesao de equipa, transmitir conhecimentos, implementar os
principios do modelo de jogo, melhorar a condig¢ao fisica e destacar a historia e
o orgulho associados ao simbolo do clube.

Esta fase teve inicio no dia 24 de julho e teve a duragdo de cinco
semanas, durante as quais foram realizadas 19 unidades de treino e disputados
cinco jogos preparatorios. Estes confrontos apresentaram diversas
circunstancias, envolvendo uma progressdo descendente de equipas de
realidades competitivas superiores a inferiores a nossa, proporcionando

estimulos variados aos atletas e a equipa como um todo.

Tais desafios contribuiram para momentos de jogo mais ou menos
confortaveis, testando tanto os jogadores quanto a equipa técnica, sempre com
o intuito de fortalecer a interagao dentro do plantel.

SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUAXTA-FERA QUINTATERA SEXTA-FERA sABADO DOMNGO SEGUNDA-FEIRA TERGA-FERA QUARTA-FERA UDNTA-FEIRA SEXTA-TERA SABADO. DOMNGO

| 2 3 4 s o
FOLGA TREINO TREINO TREINO FOLGA -
7 s s 10 " 12 13
TREINO FOLGA TREINO TREINO _ FOLGA
14 15 16 17 18 19 20
TREINO FOLGA TREINO TREINO TREINO FOLGA -
2 2 2 24 25 2 27

JOGO DE
APRESENTACAO
GD Apilia

TREINO FOLGA TREINO TREINO TREINO FOLGA

2 25 2 2 2 2 2 28 2 2 31
“"F“l‘;‘r’ TREINO TREINO TREINO TREINO - FOLGA Periodo Competitivo
) Notas

TREINO FOLGA

Figura 27 Semanas de Pré Competigcao
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5.2 PERIODO COMPETITIVO

O periodo competitivo é designado pela fase da temporada onde a equipa
disputa uma competicao oficial, no caso especifico, a Il Divisdo do Campeonato
Nacional de Iniciados e a taga da AF Viana do Castelo. A influéncia do periodo
competitivo sobre essas capacidades € um fendmeno que requer muita atencéo,
especialmente em campeonatos de longa duragdo. C. Lopes et al. (2011)
assume que o periodo competitivo se caracteriza pelo incremento dos treinos
taticos e pela redugcao das unidades de treinos fisicos, o que pode resultar em
alteracdes significativas nas capacidades desenvolvidas durante a fase
preparatoria.

Este periodo, teve inicio no dia 28 de agosto e termina no dia 16 de junho
no jogo frente ao Penafiel. Desse modo, o periodo competitivo teve a duragéo
de quarenta e duas semanas completando assim cento e quarenta e nove
unidades de treino e quarenta e um jogos oficiais. O objetivo desta fase consistia
em consolidarmos cada vez mais 0S nOsSsos processos e conteudos,
pretendendo que os atletas estivessem cada vez mais proximos e cientes do que

seria a sua postura na fase de manutencéo.

Tendo em conta tudo o que foi mencionado acima, foi realizado e
estabelecido pela equipa técnica, um microciclo padrao, que poderia sofrer
alteracdes tendo em conta os cenarios e realidades a que pudéssemos estar

sujeitos e que implicassem essas mesmas alteragoes.
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MICROCICLO PADRAO

SABADO

SEGUNDA TERCA  QUARTA QUINTA SEXTA DOMINGO

Recuperagao

Ativa

* Treino de
descompressdo
para quem
jogou;

* Exercicios
reduzidos de
elevada
exigéncia para
guem ndo

jogou.

Esforco

Reduzido

Folga

Principios Transigoes Organizag¢ao
Basicos de Ofensivas e Ofensiva
Jogo Defensivas e/ou
Defensiva
* Exercicios |* Exercicios * Exercicios
com com de
elevado reduzido velocidade
namero numero de * Foco nas
de atletas e bolas
atletas; espago paradas
* Foco os * Foco nos * Foco nas
grandes principios basculagGes
principios basicos do defensivas
do jogo. e
modelo circulagGes
de jogo. ofensivas
Espacos Espacos Espacgos
Grandes Reduzidos Intermédios

Folga

Jogo

Figura 28 Microciclo Padrdo
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5.2.1. MODELO DE TREINO

Apoés a descricdo detalhada do microciclo utilizado durante o estagio,
segue-se a apresentagdo de um exemplo pratico de uma semana de treinos.
Este exemplo visa proporcionar uma visao clara e detalhada das unidades de
treino, incluindo a sua organizacgdo, os objetivos especificos de cada sesséo e a
progresséo planeada ao longo da semana.

A elaboragdo de uma semana de treinos requer uma cuidadosa
consideragao de diversos fatores, como a intensidade e a carga de trabalho, a
recuperacédo dos jogadores, os objetivos tatitos e técnicos para cada sesséo,
bem como a preparacéo fisica e mental dos atletas. E fundamental que cada
unidade de treino seja planeada de forma a otimizar o desempenho dos
jogadores, garantindo que se encontram nas melhores condi¢gdes possiveis para

os jogos competitivos. (Manuel et al., 2024)

Nesta secgado, serdo apresentadas as diferentes unidades de treino,
organizadas dia a dia, demonstrando como se interligam para formar um ciclo de
treino coerente e eficaz. Cada dia de treino sera descrito em pormenor, incluindo
0s exercicios especificos, os métodos de treino utilizados, a duragdo de cada
sessdo e os principais objetivos a atingir.

Este exemplo serve como um modelo pratico da aplicacdo teorica do
microciclo, evidenciando a sua implementagdo no contexto real do estagio, e
destacando as estratégias e metodologias adotadas para a melhoria continua

dos jogadores e da equipa.
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5.2.1.1 SEGUNDA-FEIRA
16:15: Reunido breve da equipa técnica para a organizac¢ao pratica do treino

16:45: Preparagédo e montagem do treino

1° Exercicio

Exercicio: Meiinho Central

Tempo
10 minutos

Espaco
Circulo Central

Objetivo(s) Especifico(s)

* Descompressao
* Aumento do nivelinterpessoal da equipa

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* 3jogadores ao meio;

* Vai ao meio quem perde a bola e quem fez
O passe;

* Aos 15 passes quem estd ao meio fica mais
uma vez.

Figura 29 Exercicio 1 Treino Segunda-Feira
2° Exercicio

Nesta fase do treino, no decorrer de quase todo o periodo competitivo,
dividiamos os jogadores com mais de 50 minutos de jogo dos jogadores com
menos tempo de jogo ou que nao foram utilizados no dia de jogo.

Exercicio: Mobilidade Articular

Tempo
5 minutos

Espaco
10m

Objetivo(s) Especifico(s)
* Ativagdo muscular e articular
* Aumento da frequéncia cardiaca

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Duas filas lado a lado para executar
exercicios de mobilidade

Figura 30 Exercicio 2 Treino Segunda-Feira
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3° Exercicio

e Jogadores com mais minutos

Figura 31 Exercicio 3 Segunda-Feira (Jogadores com mais minutos)

e Jogadores com menos minutos

Exercicio: Passe e Relagdo com bola

Tempo
7 minutos

Espaco
7m

Objetivo(s) Especifico(s)

* Recuperagao ativa
* Relagao combola

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Jogadores dois a dois frente a frente com
uma bola

* Passe frente a frente com variantes dadas
pelo Treinador Adjunto

Exercicio: 4+2 com transigéo

Tempo
3 x 3 minutos

Espaco
15x10m

Objetivo(s) Especifico(s)
* Manutengéo posse de bola
* Mudanga centro de jogo apds recuperagao

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Posse de bola 4x2

* Aequipa em superioridade deve manter
aposse até concretizar 7 passes. Apés os 7
passes procura fazer golo na mini baliza do
seu campo.

* Assimque a equipa em inferioridade
recuperar a bola deve passar para o seu campo
e transitar para concretizar os 7 passes em 4x2
com 2 jogadores da equipa adverséria que
também transitam.

Figura 32 Exercicio 3 Segunda-Feira (Jogadores com menos minutos)
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4° Exercicio

e Jogadores com mais minutos

Figura 33 Exercicio 4 Segunda-Feira (Jogadores com mais minutos)

e Jogadores com menos minutos

Exercicio: Posicional

Tempo
10 minutos

Espago
Meio Campo com largura de Fut7

Objetivo(s) Especifico(s)
* Alinhamento da linha defensiva
* Controlo de profundidade

Descrigao e Organizagao Metodolégica

* OTreinador Principal junto com os jogadores
ofensivos trocam a bola entre si de maneira a
obrigar a defesa a ter de se adaptar
posicionalmente a zona da bola.

* Nodecorrer do exercicio o Treinador faz
pausas para acertar certos detalhes

* O exercicio é feito lentamente deixando a
defesa ajustar.

Exercicio: Jogo Reduzido 4X4

Tempo
3 X 4 minutos

Espago
20x25

Objetivo(s) Especifico(s)
* Passe e desmarcagao
* Criagao rapida de situagdes de finalizagao

Descrigao e Organizagcao Metodolégica

* Dentro do campo reduzido, os jogadores
com o maximo de 3 toques individualmente
jogam 4x4 com o objetivo de fazer o maior
namero de golos possivel nos 4 minutos de jogo

Figura 34 Exercicio 4 Segunda-Feira (Jogadores com menos minutos)
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5.2.1.2 TERCA-FEIRA

Na terca-feira, apesar de ser um dia de repouso para os atletas, a equipa
técnica mantém-se ativa e dedicada ao planeamento e a preparacao.

Este dia € crucial para a nossa organizagao e eficiéncia ao longo da
semana. A equipa técnica reune-se para discutir o planeamento semanal,
ajustando treinos e estratégias conforme as necessidades observadas nos
treinos anteriores e nos jogos passados.

Este encontro € fundamental para garantir que todos estdo alinhados e
preparados para os desafios da semana, proporcionando uma estrutura solida e
coerente para a equipa.
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5.2.1.3 QUARTA-FEIRA
16:15: Reunido breve da equipa técnica para a organizac¢ao pratica do treino

16:45: Preparagédo e montagem do treino

Em termos fisicos este € um treino com foco na resisténcia especifica.
Sao utilizadas relagbes numeéricas altas com esforgo continuos e poucas pausas,

procura- se capacidade para prolongar o esforgo durante o tempo de jogo.

Em termos taticos, o trabalho é em escala intersectorial e coletiva, sempre

com 0 pensamento Nos NOSsos principios de jogo.

Tendo em conta a analise feita ao ultimo jogo, este é também o treino em

que se trabalha sobre os aspetos menos positivos que foram identificados.

1° Exercicio

Exercicio: Meiinhos 6x2

Tempo
10 minutos

Espaco
8mx8m

Objetivo(s) Especifico(s)
* Aumento da frequéncia cardiaca
* Aumento do nivel interpessoal da equipa

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Dois meiinhos de 7x2

* Vai ao meio quem perde a bola e quem

fez o passe

* Aos 10 passes quem estd ao meio fica

Figura 35 Exercicio 1 Quarta-Feira

2° Exercicio
Exercicio: Passe e Relagdo com bola

Tempo
7 minutos

Objetivo(s) Especifico(s)
* Recuperagao ativa
* Relagédo com bola

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Jogadores dois a dois frente a frente com
uma bola

* Passe frente a frente com variantes dadas
pelo Treinador Adjunto

Figura 36 Exercicio 2 Quarta-Feira
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3° Exercicio

Figura 37 Exercicio 3 Quarta-Feira

4° Exercicio

Figura 38 Exercicio 4 Quarta-Feira

5° Exercicio

Figura 39 Exercicio 5 Quarta-Feira

86

Exercicio: Combinagées Ofensivas

Tempo
15 minutos

Espaco
Meio Campo

Objetivo(s) Especifico(s)

* Demonstragao de possiveis dindmicas para
jogadas ensaiadas com a procura de ruturas

e bolas em profundidade nas costas da linha
defensiva adversaria

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Os jogadores de forma progressiva
primeiramente com os feedbacks do

treinador principal trocam com bola para
assimilar bem as dindmicas. Apés a a
assimilagao jogam de forma organizada contra
a linha defensiva respeitado uma das duas
dindmicas.

Exercicio: Posse + Transigéao

Tempo
4 x 5 minutos

Espago
8mx8m

Obijetivo(s) Especifico(s)

* Manutengéo da posse de em espago
reduzido

* Reagéo rapida a perda de bola

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Dois jogadores tentam tirar a bola num
meiinho a escolha;

* Ap6s recuperar a posse de bola, ficam no

Exercicio: Jogo Reduzido 4x4

Tempo
6 x 5 minutos

Espago
30mx25m

Objetivo(s) Especifico(s)

* Promover situagoes de criatividade;

* Promover situagdes de saida de pressédo
com finalizagao

* Ligagao entre a equipa

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Jogo reduzido 4x4 sem qualquer tipo de
variante.

* Os jogadores que ficam de fora fazem um
trabalho de alta intensidade numa sequéncia
de sprints com desaceleragéo e aceleragédo



5.2.1.4 QUINTA-FEIRA
17:00: Reunido breve da equipa técnica para a organizagao pratica do treino

17:30: Preparagédo e montagem do treino

Este € um treino de exercicios em espacgos reduzidos, com escala
individual, grupal e sectorial. Sdo utilizadas relagdes numéricas até 6v6 com

curta duracgao.

Procura-se dotar os jogadores para serem capazes de responder aos

momentos de maior intensidade do jogo (proximidade do centro de jogo).

Este treino provoca maior impacto muscular e excentricidade devido aos
saltos, travagens, mudangas de diregcdo, aceleragdes e sobretudo
desaceleragdes bruscas.

1° Exercicio

Exercicio: Meiinhos 6x2

Tempo
10 minutos

Espaco
8mx8m

Objetivo(s) Especifico(s)

* Aumento da frequéncia cardiaca
* Aumento do nivel interpessoal da equipa

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Dois meiinhos de 7x2

* Vai ao meio quem perde a bola e quem

fez o passe

* Aos 10 passes quem estd ao meio fica
mais uma vez

Figura 40 Exercicio 1 Quinta-Feira

2° Exercicio
Exercicio: Passe e Relagdo com bola

Tempo
7 minutos

Objetivo(s) Especifico(s)
* Recuperagao ativa
* Relagédo combola

Descricao e Organizagao Metodolégica
* Jogadores dois a dois frente a frente com
uma bola

* Passe frente a frente com variantes dadas

Figura 41 Exercicio 2 Quinta-Feira
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3° Exercicio

Figura 42 Exercicio 3 Quinta-Feira

4* EXxercicio

Figura 43 Exercicio 4 Quinta-Feira
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Exercicio: Bobby Robson

Tempo
3x 5 minutos

Espaco
25mx10m

Objetivo(s) Especifico(s)

* Reagéo rapida a perda de bola;
* Mudanga de centro de jogo;

* Manutengéo posse de bola.

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Uma equipa em posse, tentando 7 passes,
para poder rodar para o outro campo.

* A equipa em recuperagado pode entrar no
campo de jogo com 3 defesas, ficando

e tem o objetivo de recuperar a bola e ligar
com a equipa contréria.

« Se conseguirem ocupam o campo da
equipa que estava em posse e essa entra
em recuperag@o no meio campo contrario,
com as mesmas regras.

Exercicio: Holandés

Tempo
3x 7 minutos

Espaco
Meio Campo com largura da érea

Objetivo(s) Especifico(s)

» Répida mudanga de mentalidade
defensiva para ofensiva e vice versa;
» Defender de forma a néo libertar o
espago interior;

» Potenciar o remate de longe.

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Aequipa que ataca a baliza tenta fazer
golo para continuar a atacar a outra baliza,
enquanto que a equipa que defende tenta
recuperar a bola e passar com ela controlada
pelo meio campo para poder atacar a equipa
do outro lado.



5° Exercicio

Exercicio: Torneio 3 equipas com apoios

Tempo
6 x 5 minutos

Espaco
20mx10m

Objetivo(s) Especifico(s)

* Aumentar a competitividade nos jogadores;
* Trabalhar a relagao dentro de campo entre
jogadores.

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Dentro do campo jogam 6x6 sem qualquer
tipo de variante.

* Cada equipatem 4 apoios a favor, 2 apoios
frontais que s6 podem jogara 1 toque e 2
Apoios laterais que s6é podem dar 1 toque ou
entdo 2 mas o 2° tem de ser para colocar direta
em cruzamento na érea.

Figura 44 Exercicio 5 Quinta-Feira

5.2.1.5 SEXTA-FEIRA

16:15: Reunido breve da equipa técnica para a organizagao pratica do treino

16:45: Preparagédo e Montagem do Treino

Sao utilizadas pausas mais longas para permitir esforgos em poténcia.

Pouco estorvo nos exercicios e pouca excentricidade.

Em termos taticos, o trabalho é em escala sectorial, intersectorial e
coletiva, sempre com o pensamento na estratégia de jogo, tendo em conta as

caracteristicas do adversario (pontos fortes e fracos).

Tendo em conta a analise feita ao adversario, este é o treino em que se
trabalha a abordagem estratégica do jogo, ou seja, pequenas nuances na nossa
forma de jogar, tendo como objetivo explorar os aspetos menos positivos do

adversario e condicionar os seus pontos fortes.
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1° Exercicio
Exercicio: Meiinho Central

Tempo
10 minutos

Objetivo(s) Especifico(s)

* Descompressao
* Aumento do nivelinterpessoal da equipa

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* 3jogadores ao meio;

* Vai ao meio quem perde a bola e quem fez
o passe;

* Aos 15 passes quem esta ao meio fica mais
uma vez.

Figura 45 Exercicio 1 Sexta-Feira

2° Exercicio
Exercicio: Mobilidade Artic

Tempo
5 minutos

Espaco
10m

Objetivo(s) Especifico(s)
* Ativagdo muscular e articular
* Aumento da frequéncia cardiaca

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Duasfilas lado a lado para executar
exercicios de mobilidade

Figura 46 Exercicio 2 Sexta-Feira

3° Exercicio
Exercicio: Combinagées Ofensivas

Tempo
15 minutos

Espaco
Meio Campo

Objetivo(s) Especifico(s)

* Demonstragao de possiveis dindmicas para
jogadas ensaiadas com a procura de ruturas

e bolas em profundidade nas costas da linha
defensiva adverséria

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Os jogadores de forma progressiva
primeiramente com os feedbacks do

treinador principal trocam com bola para
assimilar bem as dindmicas. Apés a a
assimilagao jogam de forma organizada contra

Figura 47 Exercicio 3 Sexta-Feira
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4° Exercicio

Figura 48 Exercicio 4 Sexta-Feira

5° Exercicio

Figura 49 Exercicio 5 Sexta-Feira

6° Exercicio

Figura 50 Exercicio 6 Sexta-Feira
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Exercicio: Jogo

Tempo
20 minutos

Espaco
Meio Campo

Objetivo(s) Especifico(s)

* Todos os principios e subprincipios

da equipa

* Foco na atragao ao corredor central para
libertar espago nos corredores laterais

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Jogo Formal 7x7 + GR

Exercicio: Bolas Paradas

Tempo
10 minutos

Espacgo
Area e zona de canto

Objetivo(s) Especifico(s)
* Canto Ofensivo
¢ Canto Defensivo

Descrigao e Organizagao Metodolégica
* Sucessivos cantos segundo os feedbacks
do treinador principal.

Exercicio: Construgéo + Pressao Alta

Tempo
20 minutos

Espaco
Meio Campo

Objetivo(s) Especifico(s)

* Reincidir nas dindmicas da 12Fase de
Construgao

* Explorar a atragéo ao corredor central para
libertar no corredor lateral

* Direcionar a pressao para zonas-chave

Descrigao e Organizagao Metodolégica

* Aequipaem construgao tenta sair do
pontapé de baliza de forma a atrair o adversario
ou ao corredor central ou ao corredor lateral
para explorar o corredor contrério e fazer golo
na mini baliza.

* Aequipa que pressiona deve direcionar a
presséo para o corredor lateral e ai aumentar
os seus indices de agressividade para recuperar



6. DEFINICAO DE OBJETIVOS

Cada temporada desportiva € uma oportunidade de aprendizagem para
todos os intervenientes, permitindo-nos refletir sobre os aspetos positivos e
negativos do que foi realizado. Com este intuito, estabelecemos objetivos claros
para a temporada, procurando maximizar o aproveitamento do processo e da

experiéncia.

Além disso, queremos garantir que, ao final da temporada, seja possivel
avaliar a sua produtividade em diversas dimensdes, com base no cumprimento
dos objetivos estabelecidos. Estes objetivos foram divididos em duas categorias

principais: intervengédo e competitivos.

6.1 OBJETIVOS DA INTERVENGAO

A funcdo de observador e analista de jogo focou-se em melhorar a
compreensao do jogo pela equipa. No futebol, &€ essencial saber "ver" e
"interpretar” o jogo, capacidades que sao fundamentais para qualquer treinador.
Portanto, esta funcdo foi crucial para o0 meu desenvolvimento profissional

durante o estagio.
Assim, os meus objetivos pessoais de intervengao para este estagio foram:

e Aperfeigcoar competéncias na lideranga dos treinos e do grupo;

¢ Melhorar a capacidade de planeamento e execugao dos treinos;

e Desenvolver habilidades na instrugao e feedback dos exercicios de treino;
e Desenvolver habilidades na area de analise de jogo;

e Aperfeicoar a analise e reflexdo sobre o processo de treino.
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6.2 OBJETIVOS COMPETITIVOS

Os objetivos de curto prazo, definidos semanalmente, focaram-se na
melhoria continua, tanto individual como coletiva, visando pontuar em cada jogo

do microciclo, independentemente do adversario.

Os objetivos desportivos de longo prazo eram terminar o campeonato
entre as duas primeiras posi¢des da fase de manutencdo, mantendo a ambicao
de todos os envolvidos em dar o melhor de si e alcangar a melhor classificagéo
possivel, na 12 Fase do Campeonato.

Relativamente a Taga Distrital, as metas eram alcangar o melhor
desempenho possivel, idealmente chegando a final desta competicdo, o que
pode proporcionar uma motivagdo adicional a equipa ao longo da época,

especialmente na sua fase final.

Estes objetivos desportivos de longo prazo, tanto para o campeonato
como para a taca, foram discutidos e definidos pela equipa técnica.
Posteriormente, foram comunicados aos jogadores no dia da apresentagao do
plantel e da equipa técnica, com o intuito de sensibilizar todos para as
expectativas desportivas e o nivel de empenho e dedicacdo necessarios para
alcanca-los.
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7. CONCLUSOES

7.1 REFLEXAO DO ESTAGIARIO PERANTE A EPOCA
DESPORTIVA

Esta reflexao detalha os principais pontos da temporada, abordando tanto
0s aspetos positivos como os desafios enfrentados e as aprendizagens retiradas
desta experiéncia.

Desde o inicio, ficou claro que estavamos a lidar com um grupo de miudos
muito bom, ja existente, com um forte potencial. A adicdo de novos jogadores
com alta qualidade individual reforgou ainda mais a equipa, elevando o nivel
técnico e competitivo. O trabalho focou-se em maximizar as capacidades de
cada jogador, promovendo um ambiente de crescimento e desenvolvimento

continuo.

Como ja referido anteriormente, o objetivo principal da equipa era a
manutengao no campeonato nacional. Dessa forma, e analisando os resultados
da primeira volta da primeira fase, sabiamos que iamos ter algumas dificuldades
para poder conquistar o objetivo tranquilamente. Assim, um dos objetivos
principais tragados para a segunda volta do campeonato era melhorar todos os
resultados obtidos na primeira volta. Como para a fase de manutengao, os
pontos comegavam todos do zero, esta meta ambiciosa exigiu um planeamento
meticuloso dos treinos e uma analise detalhada dos jogos anteriores,
identificando areas de melhoria e implementando estratégias para alcancgar

melhores desempenhos, de maneira a entrarmos muito fortes nesta fase.

A meio da época, a mudanga de treinador teve um impacto significativo
na dindmica da equipa. Esta transi¢cao influenciou negativamente, resultando
numa perda de coesao e ligagado entre os jogadores. A adaptagdo a novos
meétodos e filosofias de treino criou um periodo de instabilidade que se refletiu

nos resultados e na moral do grupo.

Outro desafio foi a falta de um campo sintético, o que complicou a logistica
dos treinos e jogos. A necessidade de deslocagdes frequentes interferiu na
consisténcia dos treinos, dificultando a manutencdo de um ritmo constante de

preparacao e desenvolvimento.

94



Ao longo da época, enfrentamos problemas com alguns pais
relativamente aos minutos de jogo dos seus filhos. Estas situagdes exigiram uma
gestdo cuidadosa e diplomatica, ajudando-nos a desenvolver competéncias
importantes na comunicagao e na resolucio de conflitos. Foi uma oportunidade
para aprender a lidar com pressdes externas e manter o foco no bem-estar e

desenvolvimento da equipa.

A fase de manutencao foi perdida apds uma derrota crucial contra o AD
Chafé, um momento que teve um impacto significativo na moral da equipa. Esta
derrota, juntamente com a perda da final da taga, desmoralizou os jogadores,
exigindo um esforgo redobrado da equipa técnica para reerguer o espirito e

motivag&o do grupo.

Apesar dos desafios enfrentados, a época proporcionou valiosas licoes e
momentos de crescimento tanto para os jogadores como para a equipa técnica.
A qualidade individual e o potencial do grupo foram aspetos positivos que se

destacaram ao longo da temporada.

Em suma, esta época desportiva, para além de ndo termos conseguido a
manutengdo no campeonato nacional, foi uma experiéncia enriquecedora,

marcada por altos e baixos que contribuiram para o nosso desenvolvimento.

7.2 REFLEXAO DAS TAREFAS REALIZADAS PELO
ESTAGIARIO

Durante o meu estagio em treino desportivo, tive a oportunidade de
realizar diversas tarefas cruciais para o desenvolvimento e desempenho da
equipa de futebol. Esta reflexdo critica aborda detalhadamente as minhas
responsabilidades, incluindo a analise do adversario, a elaboracéo de relatérios
de jogo sobre os adversarios, a analise da propria equipa, a logistica e
preparagao de treinos e jogos e a presenca e feedback no treino.

A anadlise do adversario foi uma das tarefas mais importantes e
desafiadoras do estagio. O objetivo era compreender as forgas e fraquezas dos
nossos oponentes, identificando padrdes de jogo, estratégias taticas e
jogadores-chave. Utilizei varias ferramentas e metodologias para recolher dados,

como a observacédo indireta de jogos e a consulta de estatisticas. Esta analise
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permitiu-nos preparar estratégias especificas para cada jogo, aumentando as

probabilidades de sucesso.

A elaboracgao de relatérios de jogo sobre os adversarios foi uma tarefa que
complementou a analise do adversario. Apds cada jogo observado, compilei
relatorios detalhados que incluiam informacgdes sobre as taticas utilizadas,
desempenho dos jogadores, e possiveis fraquezas a explorar. Estes relatorios
foram partilhados com a equipa técnica e os jogadores, servindo como uma
ferramenta estratégica na preparagao dos jogos seguintes.

A analise da nossa propria equipa foi fundamental para identificar areas
de melhoria e potencializar as nossas forcas. Realizei avaliagbes periddicas das
capacidades técnicas, fisicas e taticas dos jogadores, utilizando tanto
observacdes diretas durante os treinos e jogos como ferramentas de analise de
desempenho. Esta tarefa envolveu a colaboragao estreita com a equipa técnica
para ajustar os treinos e estratégias de jogo, garantindo uma evolug&o constante

e equilibrada.

A logistica e preparagéo de treinos e jogos foi uma responsabilidade que
exigiu uma organizagdo meticulosa e atencdo ao detalhe. O planeamento e a
coordenacdo da agenda semanal de treinos da equipa técnica, garantiu uma
disponibilidade de espacgos e recursos necessarios. Além disso, preparei todo o
material de treino e coordenei a logistica dos dias de jogo, desde o transporte
até a gestdo dos equipamentos. Esta tarefa foi essencial para assegurar que
tudo corria de forma eficiente, permitindo a equipa focar-se no seu desempenho.

A minha presenca constante nos treinos foi crucial para fornecer feedback
imediato aos jogadores e apoiar a implementacdo das estratégias definidas.
Acompanhei atentamente o desempenho dos atletas, oferecendo correcdes
técnicas e taticas durante as unidades de treino. O feedback continuo ajudou os
jogadores a compreenderem melhor as suas fungdes e a corrigirem erros em
tempo real, contribuindo para um ambiente de aprendizagem e melhoria

continua.

A execucgao destas tarefas durante o estagio permitiu-me desenvolver um
conjunto diversificado de competéncias e adquirir uma visao aprofundada sobre
a gestao e treino de uma equipa de futebol. Cada responsabilidade assumida

contribuiu para o meu crescimento profissional e pessoal, preparando-me melhor
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para futuros desafios no mundo do treino desportivo. A analise critica das minhas
atividades realgca a importancia da preparagcao, analise e feedback continuo,

elementos essenciais para o sucesso de qualquer equipa desportiva.

7.3 PERSPETIVAS DO FUTURO

Apds uma época repleta de aprendizagens e crescimento, tanto na fungéo
de analista como de treinador-adjunto, sinto-me motivado para procurar novos

desafios fora da minha zona de conforto.

Quero explorar oportunidades como treinador principal, ou analista de um
contexto mais profissional com o objetivo de continuar a evoluir e a progredir na

minha carreira profissional no futebol.

A minha visao para o futuro envolve enfrentar novos projetos, trabalhar
com clubes variados, e conhecer pessoas com diferentes perspetivas e

abordagens, o que enriquecera o meu conhecimento e experiéncia.

Acredito que permanecer demasiado tempo na nossa zona de conforto
pode levar a estagnacao. Sair dessa zona implica enfrentar novos desafios, que

irdo enriquecer o meu percurso profissional e pessoal.

Em suma, estou determinado a procurar um novo desafio, dependendo

das oportunidades que surgirem.
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